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ANKIETA OCENIAJACA SZKOLENIE/ SPOTKANIE/
DZIAtAtANIE AKTYWIZACYINE

Ankieta jest anonimowa.
Paristwa ocena stuzy monitorowaniu efektywnosci i podniesieniu jakosci prowadzonych przez nas dziatan.

Tytut szkolenia/spotkania/dziatania

Prowadzacy/a spotkanie/szkolenie

Data i Miejsce spotkania/szkolenia

1.Jak ocenia Pan/Pani prace trenera/ wyktadowcy/ prowadzacego szkolenie/ spotkanie ?
(w skali od 1 - niezadowalajgca do 5 - bardzo dobra)

a) przygotowanie
i wiedza merytoryczna: ! D 2 D 3 |:| 4|:| 5 |:|
b) umie.je'fnoéé 1 D 5 D 3 D 4|:| s D

przekazania informacji

2. Jak ocenia Pan/Pani materiaty otrzymane podczas szkolenia/ spotkania? (w skaliod 1 -
niezadowalajgce do 5-bardzo dobre)

1l 2| | 3 | al | 5[]

3. Jak ocenia Pan/Pani adekwatno$é szkolenia/spotkania do Pani/a potrzeb i oczekiwan
podczas zgtaszania sie na szkolenie/spotkanie? (w skali od 1-szkolenie nie spetnito moich
oczekiwan do 5-szkolenie spetnito moje oczekiwania):

1| 2| | 3] | 4l ] 5| |

4. Czy udziat w szkoleniu/spotkaniu przyczynit sie do wzrostu wiedzy w danym obszarze? (w
skali od 1 — nie do 5-zdecydowanie tak)

1| | 2| | 3] | 4l 5| |
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5. Czy udziat w szkoleniu/spotkaniu przyczynit sie do zdobycia nowych umiejetnosci
zawodowych/nowych kwalifikacji? (w skali od 1 — nie-nieprzydatne do 5- tak-bardzo przydatna):

6. Jak ocenia Pan/Pani organizacje szkolenia/spotkania (sala, multimedia, wyzywienie-jez.
dotyczy)? (w skali od 1 — niezadowalajgca do 5-bardzo zadowalajaca)

a) sala 1 2 3 4 5
b) wyzywienie* 1 2 3 4 5
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7. Prosze zaznaczy¢ czy reprezentuje Pan/Pani ktorgs z ponizszych grup oséb w tzw.
niekorzystnej stytuacji zgodnie z LSR (jesli dotyczy):

Osoba niepetnosprawna Opiekun osoby Senior — osoba Osoba mtoda - Kobieta
lub wymagajgca niepetnosprawnej i powyzej 60 roku | do 25 roku zycia
wsparcia w codziennym wymagajacej Zycia
funkcjonowaniu wsparcia
(1) (2) (3) (4) (5)

8. W jakich innych szkoleniach/wydarzeniach zwigzanych z tematyka funduszy unijnych
chciatby/chciataby Pan/Pani uczestniczy¢?

Dziekujemy za korzystanie z naszych ustug i poswiecony czas na wypetnienie ankiety!
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