Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2/10/2023
z dnia 13-10-2023 Zarzadu Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania

PLAN SZKOLEN DLA CZtONKOW RADY | PRACOWNIKOW BIURA PODHALANSKIEJ LOKALNEJ GRUPY DZIAtANIA

Zakres szkolenia/ kursu Uczestnicy Liczba osobodni szkoler Planowany termin realizacji Dokument potwierdzajacy
szkolenia szkolenia udziat w szkoleniu
Pracownicy Rada ol N ol ool o @w!| & o
Biura S 8/ 2/ 8 8/8 8
(o] N N (o] (o] N (o] ~
Przygotowanie cztonkdw Rady i pracownikéw Biura LGD  Pracownicy 15 15 X | X X Certyfikat / zaswiadczenie/
do sprawnego wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Biura LGD, lista obecnosci
kierowanej przez Lokalna Spotecznos¢ Rada LGD
Szkolenie z zakresu procedur oceny oraz wyboru Rada LGD, 2 205 X X | X | X | X X | Certyfikat / zaswiadczenie/
projektéw do finansowania w ramach Lokalnej Strategii ~ Pracownicy lista obecnosci
Rozwoju kierowanej przez Lokalng Spotecznos¢ Biura LGD
Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i Pracownicy 9 0 X X | X Certyfikat / zaswiadczenie
rozliczeniowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na Biura LGD
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc”
Szkolenie z zasad monitoringu i ewaluacji LGD i LSR. Pracownicy 7 0 X X Certyfikat / zaswiadczenie
Biura LGD,
Szkolenie z zakresu prawnych aspektow funkcjonowania  Pracownicy 4 0 X X Certyfikat / zaswiadczenie
organizacji pozarzgdowych, zaktadania dziatalnosci Biura LGD,
gospodarczej oraz dziatalnosci jednostek sektora
finanséw publicznych
Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych Pracownicy 4 0 X X Certyfikat / zaswiadczenie
Biura LGD,
Szkolenia z zakresu rozwoju umiejetnosci Pracownicy 8 0 X Certyfikat / zaswiadczenie
interpersonalnych (w zakresie prowadzenia spotkan z Biura LGD,
mieszkancami, doradztwo)
Szkolenia z zakresu animatora i/lub moderatora spotkarn  Pracownicy 9 0 X Certyfikat / zaswiadczenie
Biura LGD,
RAZEM liczba osobodni szkolen Biuro Rada
(tacznie we wszystkich latach realizacji LSR) 58 220

Plan szkoler moze ulec zmianie i zosta¢ dostosowany do biezgcego zapotrzebowania wynikajgcego z realizacji Lokalnej Strategii Kierowanej przez Spoteczno$é¢ LGD
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania. Szkolenia finansowane s3 w ramach poddziatania ,Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji” PROW 2014 - 2020.




