STATUT

Podhalanskiej Lokalnej Grupy
Dziatania

- Tekst jednolity-
-z dnia 04-11-2016 .-



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania jest dobrowolng,
samorzadng, trwatg organizacjg o celach niezarobkowych i posiada osobowos¢
prawng. Stowarzyszenie Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem
trojsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli wladz publicznych, lokalnych

parterow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow. W dalszych
postanowieniach statutu zwane jest Stowarzyszeniem.
§2

1. Stowarzyszenie dziata w szczegdlnosci zgodnie z przepisami ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).
Ustawie z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. 2007 r. Nr 64 poz. 427 ze zm.), ustawy z dnia 20 lutego
2015r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z
2015r., poz. 349 ze zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015r., poz. 378 ze zm.) oraz
niniejszego statutu.

2. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i Unii
Europejskiej. W szczegdlnosci Stowarzyszenie koncentruje swojg dziatalnosé
na obszarze Podhala.

3. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Poronin.

4. Stowarzyszenie wspotdziata z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami
w kraju i zagranicg. Moze by¢ takze cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji spotecznych o podobnym zatozeniu programowym.

5. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
6. Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrotem PLGD.

7. Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa
Matopolskiego.

§3

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw; do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaC pracownikow.

2. W celu realizacji przedsiewzie¢ Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia
z samorzgdami i innymi osobami prawnymi.



Rozdziat 2
Cele i srodki dziatania

§4

Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszaréow wiejskich, w tym
przede wszystkim:

1. dziatanie na rzecz wzrostu lokalnej tozsamosci i wiezi,

2. rozwoj swiadomosci obywatelskiej i kulturowej,

3. wspieranie lokalnych inicjatyw zgodnych z celami Stowarzyszenia,

4. sprzyjanie przetamywaniu granic geograficznych, administracyjnych i
pokoleniowych,

5. ufatwienie nawigzywania partnerskich kontaktow miedzyludzkich,

6. wspieranie inicjatyw wspomagajgcych rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci,

7. dziatanie na rzecz rozwoju turystyki i agroturystyki,

8. ochrona dziedzictwa kulturowego, w tym tradycyjnych obrzedéw, folkloru i
gwary,

9. promocja produktéw regionalnych,

10. wspieranie inicjatyw na rzecz kreowania atrakcyjnej i zréznicowanej oferty
zagospodarowania wolnego czasu i rozwoju osobowego,

11. ochrona srodowiska oraz propagowanie proekologicznych idei, zachowan,
rozwigzan i technologii,

12. ksztattowanie postaw otwartych na wiedze i innowacje,

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. wspotprace z partnerami spoteczno-gospodarczymi oraz publicznymi oraz
wspieranie partnerstwa publiczno-prywatnego,

b. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej-szkoleniowej,

c. prowadzenie dziatalnosci doradczej,

d. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjno-promocyjnej,

e. prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej,

f.  przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studiéw, analiz, ekspertyz, raportow i
opinii wraz ze sktadaniem wnioskow i postulatéw w sprawach zakresu dziatalnosci
statutowej,

g. wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami
Stowarzyszenia,

h. promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediow i



technologii,

upowszechnianie dobrych i sprawdzonych wzorcow, w tym poprzez

miedzynarodowg wspodtprace i wymiane doswiadczen,

j.

Swiadczenie pomocy w organizowaniu lokalnych grup dziatania i na rzecz ich

rozwoju,

K.

organizowanie konferencji, sympozjow, wystaw, przegladéw, debat, festynow,

Zlotow, rajdow oraz wizyt i wyjazdéw studyjnych.

przedsiewziecia zwigzane z lokalng dziatalnoscig sportowa, turystycznag,

rekreacyjng szczegolnie skierowana do dzieci i mtodziezy.

k.

granty.

m. wspieranie dziatalnosci zwigzanej z organizacjg imprez turystycznych,
sportowych i kulturalnych o znaczeniu dla rozwoju Podhala.

n.

wspieranie tworczosci regionalnej, lokalnej i sztuki kulinarne;j.

0. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.
p. opracowanie i realizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ (LSR), opracowanie procedury i kryteriow wyboru operaciji,

r.

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na

realizacje projektow i kryteriach wyboru operacji, pobudzanie aktywnosci podmiotéw
lokalnych i rozwijanie ich zgodnosci do opracowywania i wdrazania operacji, w tym
do zarzgdzania projektami,

S.

organizowanie i ogtaszanie naboréw wnioskow, przyjmowanie i dokonywanie

oceny wnioskéw o dofinansowanie, wybor operacji i ustalanie kwoty wsparcia,

t.

monitorowanie wdrazania LSR i operacji bedgcych przedmiotem wsparcia oraz

przeprowadzanie innych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych z LSR.

Rozdziat 3
Czionkowie Stowarzyszenia

§6

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne w tym jednostki
samorzgdu terytorialnego.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i
honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac:
a) osoba fizyczna, ktéra:
- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
- nie jest pozbawiona praw publicznych,
- Ztozyta deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celow i
podejmowania dziatanh dla ich realizacji.

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem
wojewddztw, jezeli nie przystgpita do stowarzyszenia w charakterze
cztonka wspierajgcego i ztozyta pisemng deklaracje przystgpienia do
Stowarzyszenia.

Przyjecie nowego cztonka zwyczajnego nastepuje uchwatg Zarzadu podjetg

na podstawie ztozonej przez kandydata pisemnej deklaraciji.

4. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz niepozbawiona praw publicznych lub
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osoba prawna w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktére popierajg
dziatalnos¢ Stowarzyszenia, uznajgc jego statut i udzielajg Stowarzyszeniu
pomocy finansowej. Przyjecie czionka wspierajgcego Stowarzyszenia
nastepuje uchwatg Zarzgdu po ztozeniu wniosku i pisemnym ustaleniu zasad
wspierania.

Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegodlnie zastuzona w
urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia. Osobom szczegolnie zastuzonym
dla PLGD Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu moze nadaé tytut
cztonka honorowego.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami
Stowarzyszenia: zwyczajnymi, wspierajagcymi i honorowymi, zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

wykreslony

Wole przystgpienia do Stowarzyszenia osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego i ich zwigzki wyrazajg w drodze uchwaty organu
stanowigcego.

Czionek Stowarzyszenia bedgcy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu
zgodnie z zasadami reprezentacji wtasciwymi dla tej osoby prawnej lub przez
wyznaczonego petnomocnika. Jednostka samorzgdu terytorialnego dziata za
posrednictwem wdjta lub jego upowaznionego przedstawiciela.

§7

Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenia majg prawo:

1.

2.

Wybiera¢ i by¢ wybierani do wtadz Stowarzyszenia oraz wskazywac¢ swoich
reprezentantow jako kandydatow do tych wiadz,
Uczestniczy¢é w zebraniach Stowarzyszenia z prawem gtosu;

Korzystac z  pierwszenstwa w  uczestniczeniu we  wszystkich
przedsiewzieciach Stowarzyszenia oraz pomocy w samoksztatceniu,

Proponowac¢ i inicjiowa¢ nowe tresci i formy dziatalno$ci merytorycznej,
organizacyjnej stowarzyszenia zgodnie z jego celami i odpowiednio do potrzeb
spotecznych i wkasnych mozliwosci.

Sktada¢ Zarzgdowi PLGD wnioski dotyczace biezgcej dziatalnosci.

§8
1. Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenia majg obowigzek:
Aktywnie uczestniczy¢é w podejmowaniu i realizacji wszystkich form

1.

dziatalnosci Stowarzyszenia
Dba¢ o dobre imie i autorytet Stowarzyszenia.

Przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Regularnie optaca¢ skfadki.



2. Czionek wspierajgcy, poza obowigzkami okreslonymi w ust. 1, ma obowigzek
wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen.

§9

1. Czlonkowie honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach
statutowych wiadzach Stowarzyszenia. W pozostatym zakresie przystugujg im
takie same prawa jak cztonkowi zwyczajnemu.

Wykreslony;

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.
Wykreslony;
Wykreslony;

o g A v D

Wykreslony;
§10
1. Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Pisemnej rezygnacji cztonka.
2. Skreslenia z listy cztonkdéw z powodu nie ptacenia sktadek przez okres
jednego roku po uprzednim upomnieniu przez Zarzad.

3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
4. Smierci cztonka.

5. Likwidacji osoby prawne;.

2. Utrata cztonkostwa wspierajgcego nastepuje:

a) wskutek wykluczenia przez Zarzad za:

- dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia.
- nie realizowanie ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

b) wskutek $mierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez nig praw
obywatelskich i likwidacji osoby prawnej bedgcej cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.

3. Skreslenie z listy cztonkéw oraz wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu, od ktérej wykreslonemu lub wykluczonemu cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia
zawiadomienia o uchwale. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

4. Pozbawienie cztonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Czionkow.



Rozdziat 4
Wiadze i organizacja Stowarzyszenia.

§11

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Cztonkow,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
- Rada

2. Kadencja wszystkich wiladz Stowarzyszenia trwa 4 lata. Organy
Stowarzyszenia obowigzane sg dziata¢ do czasu ukonstytuowania sie nowo
wybranych organéw. Czionkowie Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;
wybierani sg na okres wspodlnej kadenciji.

3. Uzupemienie sktadu wtadz Stowarzyszenia w czasie kadencji moze nastgpi¢
w nastepujgcy sposéb:

- do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej — w drodze dokooptowania decyzjg
danego organu, przy akceptacji 2/3 cztonkow organu z tym, ze ilos¢ oséb
dokooptowanych nie moze przekraczac¢ 1/3 sktadu organu.

- do Rady — decyzjg Walnego Zebrania Cztonkéw na najblizszym
posiedzeniu,

4. Jedna osoba nie moze by¢ jednoczeSnie cztonkiem wiecej niz jednego
wybieralnego organu Stowarzyszenia. Cztonek Rady nie moze byc takze
pracownikiem Stowarzyszenia.

5. Uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow, z wyjgtkami zastrzezonymi
niniejszym statutem.

6. Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie ani wtadze publiczne, ani zadna
grupa interesu nie moze posiada¢ wiecej niz 49% praw gtosu.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
§12

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore:

=

przyjmuje LSR i kryteria wyboru operacji,
2. ustala program dziatania Stowarzyszenia,

3. wybiera i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia, Komisje Rewizyjng i Rade, z
zastrzezeniem postanowien § 11 ust. 3.

4. rozpatruje sprawozdania z dziatalnosci organow Stowarzyszenia,
5. udziela absolutorium Zarzgdowi stowarzyszenia,

6. rozpatruje odwotania cztonkow od uchwat organéw Stowarzyszenia ich
dotyczacych,



7. uchwala statut i regulaminy Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz ich
Zzmiany,

8. okresla wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej,
9. podejmuje uchwaty stosownie do wnioskow Zarzadu i cztonkéw,

10. podejmuje uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

11. podejmuje uchwaty w przypadkach okreslonych niniejszym statutem oraz w
innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz.

12. przyjmuje coroczne sprawozdania Komisji Rewizyjne;j.

13. Decyduje o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych
organizaciji.

§13

=

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie cztonkow zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz
do roku, a jako sprawozdawczo-wyborcze raz na 4 lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
- z wiasnej inicjatywy,
- na wniosek Komisji Rewizyjnej,
- na wniosek 1/3 ogétu cztonkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

5. Walne Zebranie (zwyczajne lub nadzwyczajne) jest wikadne do podejmowania
uchwat bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy czym w pierwszym terminie
wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdw.

6. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie mozna zwofa¢ Walne
Zebranie Czionkéw w drugim terminie po uptywie co najmniej 15 minut,
wowczas zebranie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
cztonkow.

7. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg w gtosowaniu jawnym. Walne
Zebranie moze postanowi¢ o podejmowaniu uchwat w gtosowaniu tajnym.

§ 14

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzgd zawiadamia
cztonkéw na 7 dni przed zebraniem.

§15
Zarzad Stowarzyszenia



Zarzad Stowarzyszenia:

=

9.

Reprezentuje Stowarzyszenie i dziata w jego imieniu,
Uchwala plan finansowy i zarzgdza majgtkiem Stowarzyszenia oraz
powierzonymi mu srodkami,

Ustala szczegotowy plan dziatania Stowarzyszenia,

Nawigzuje kontakty i wspotprace, z witadzami, partiami i organizacjami
krajowymi i zagranicznymi,

Sktada sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu
Cztonkéw,

Podejmuje uchwaty w przypadkach przewidzianych niniejszym statutem.
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

Opracowywanie dokumentéw wymaganych przepisami celem przystgpienia do
konkursu na realizacje LSR,

Przygotowuje aktualizacje LSR,

10.Uchwala regulamin Biura Stowarzyszenia.

11.Przyjmuje i aktualizuje Procedury oceny i wyboru:

=

a. operacji realizowanych prze podmioty inne niz LGD;
b. operacji wtasnych LGD;
c. oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow

§16

Zarzad liczy od 5 do 15 cztonkéw.

Zarzad sktada sie z osob fizycznych wybranych przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia  sposréd  czionkdw  zwyczajnych i wspierajgcych
Stowarzyszenia oraz reprezentantéw czionkéw zwyczajnych i wspierajgcych
Stowarzyszenia bedacych osobami prawnymi. W sktad Zarzadu wchodza:
Prezes, dwoch Wiceprezesow, Skarbnik i czlonkowie Zarzadu. Zarzad
konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu.

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia
zgodnie z Uchwatami Walnego Zebrania Czionkow i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

W rozumieniu przepisbw prawa pracy Prezes Stowarzyszenia jest
kierownikiem zakfadu pracy w stosunku do etatowych pracownikow.

Cztonek Zarzadu traci swoj mandat w przypadku:

- ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;
- zrzeczenia sie funkciji;
- odwotania z funkcji przez Walne Zebranie;



- uptywu kadencji, w zastrzezeniem § 11 ust. 2.

§17

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniona przez niego osoba w razie
potrzeby, nie rzadziej niz raz na pot roku, a takze na wniosek dwoch cztonkow
Zarzadu w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.

—

Komisja Rewizyjna

§18

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci

Stowarzyszenia.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg w jawnym gtosowaniu sposréd

0so6b fizycznych bedgcych cztonkami zwyczajnymi lub wspierajgcymi
Stowarzyszenia lub reprezentantami czitonkow zwyczajnych i wspierajgcych
Stowarzyszenia bedacych osobami prawnymi.

. Komisja Rewizyjna sktada sie od 3 do 5 osob, w tym Przewodniczgcego i

Sekretarza. Komisja konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu.

Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a). przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i
finansowej Stowarzyszenia,

b). wydanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien
w dziatalnosci, okre$lenie termindw oraz sposobu ich usuniecia,

C). sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu oraz wystepowanie z wnioskiem o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

d). sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat,
postanowien i przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze
powodujg one lub mogg spowodowaé nieprawidtowos¢ w dziataniu
Stowarzyszenia,

e). wystepowanie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow, wzglednie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu
w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem bgdz istotnymi
interesami dziatan Zarzadu,

. Przewodniczgcy lub Sekretarz Komisji Rewizyjnej moze braé udziat w

posiedzeniach Zarzgdu z glosem doradczym.

Cztonek Komis;ji traci swdj mandat w przypadku:
- ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

- zrzeczenia sie funkciji;

- odwotania z funkcji przez Walne Zebranie;

- uptywu kadencji, w zastrzezeniem § 11 ust. 2.

§19
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=

uchylony
Rada
§20

Rada liczy od 5 do 15 cztonkow
Rada dokonuje wyboru operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR, w
tym grantobiorcéw, a takze ustala kwote wsparcia.

Rada sktada sie z osob wybranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia
sposrod cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia. W skiad
Rady wchodzg: Prezes, Sekretarz i cztonkowie Rady. Rada konstytuuje sie na
pierwszym po wyborach posiedzeniu.

W sktad Rady wchodzi:

- co najmniej jeden przedstawiciel kazdego z sektoréw: publicznego,
spotecznego, gospodarczego, a takze co najmniej jeden mieszkaniec obszaru
dziatania LGD tym zastrzezeniem, ze przedstawiciele sektora publicznego
stanowig mniej niz 30% skfadu Rady,

- co najmniej jedna kobieta,

- co najmniej jedna osoba ponizej 35 roku zycia.

Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach
osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony
do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do
uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

Cztonek Rady traci swéj mandat w przypadku:

- ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

- zrzeczenia sie funkciji;

- odwotania z funkcji przez Walne Zebranie;

- uptywu kadencji, w zastrzezeniem § 11 ust. 2.

Cztonkowie Rady sg obowigzani zachowaé bezstronno$¢ wyborze operacji.
Cztonek Rady lub jego reprezentant, ktéry jest wnioskodawcg wybieranej
przez Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a
wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim
spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujgca przedsiebiorstwo powigzane
Z przedsiebiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zgtosi inne
powigzanie z dang operacja lub co do ktérego zachodzi podejrzenie
stronniczosci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru.

Rozdziat 5

Zasady wyborcze

§21
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wykreslony

Rozdziat 6
Majatek Stowarzyszenia

§22

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegolnosci:
a) Ruchomosci i inne prawa majgtkowe,
b) srodki pieniezne,
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:

a) z rocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich

b) z darowizn

c) z dotacji, grantow, subwenciji itp.

d) ze spadkéw i zapisow

e) z odsetek bankowych

f) z ofiarnosci publicznej

g) z innych przewidzianych prawem zrodet.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

4. Uchwaly w sprawie nabycia, zbycia i obcigzania sktadnikbw majgtkowych
Stowarzyszenia Zarzad podejmuje w drodze uchwaty.

5. Roczng sktadke cztonkowskg przeznacza sie na pokrycie biezgcych kosztow
dziatalnosci Stowarzyszenia.

w

6. Dodatkowe skfadki czlonkowskie ustala sie na pokrycie innych kosztéw
dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegolnosci na finansowanie realizowanych
przez stowarzyszenie programow i przedsiewzieé. Czionek Stowarzyszenia
ma obowigzek wnies¢ sktadke dodatkowa, jesli wyrazit pisemng zgode na jej
ustalenie. Wysokos¢ dodatkowej sktadki ustala Zarzad.

§23

Do zawierania umow, zaciggania zobowigzan, udzielania petnomocnictwa i sktadania
innych oswiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg
podpisy dwoch czionkow Zarzagdu dziatajgcych tgcznie, w tym Prezesa Ilub
Wiceprezesa.

Rozdziat 7
Podsumowania koncowe

§24

1. Uchwate o zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw. Przy obecnosci co
najmniej ¥a cztonkdéw Walnego Zebrania Cztonkéw LGD.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmowana jest przez Walne
Zebranie Cztonkow wiekszos$cig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych czionkow.
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3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresSla tryb likwidacji oraz cele, na
jakie zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.
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