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Wstep.

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez cztonkéow Podhalanskiej Lokalnej
Grupy Dziatania dotyczy obszaru pigciu matopolskich gmin potozonych w powiecie
tatrzanskim i nowotarskim : Biaty Dunajec, Czarny Dunajec, Kos$cielisko, Poronin i Szaflary.
Przyjety w strategii horyzont czasowy obejmuje lata 2009-2015. Przyjecie takiego zakresu
czasowego realizacji Strategii wynika m.in. z koniecznosci zachowania zgodnosci z
dokumentami strategicznymi i operacyjnymi opracowanymi na poziomie kraju — PROW
2007-2013 oraz na poziomie lokalnym, a takze uwzglednia okres zakonczenia rozliczania
projektow dofinansowanych z funduszy Unii Europejskiej w roku 2015. Oznacza to, ze czas
realizacji Strategii pokrywa si¢ z nowym okresem programowania i rozliczania $srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

Strategia wpisuje sie w zalozenia zréwnowazonego rozwoju lokalnego, opartego na
harmonijnym rozwoju gospodarczym, spolecznym 1 ekologicznym. Strategia jest
nieodtagcznym elementem podejscia LEADER , ktorego zastosowanie powoduje, ze realizacja
Strategii bedzie bardziej wydajna i skuteczna z uwagi na: oddolne tworzenie dokumentu oraz
jego partnerska realizacje, taczenie zasobow, innowacyjnos$¢, spojnosé i wielosektorowosé
dziatan. Przyje¢te w Strategii cele wynikaja z uwarunkowan obszaru, dla ktorego opracowano
LSR, przeprowadzonej analizy SWOT oraz stanowig odpowiedz na zidentyfikowane podczas
konsultacji spotecznych potrzeby miejscowej ludnosci. Lokalne partnerstwo nie zastgpuje
wigc istniejacych instytucji, jednak dzigki nowemu sposobowi wspotpracy i celowemu
zewnetrznemu dofinansowaniu wspiera wybrany kierunek rozwoju. W opracowanym
dokumencie rozwijane sg wiec te watki, ktore opisuja specyficzne zasoby i okazje do rozwoju
terenu. Strategia ma charakter zintegrowany, co oznacza specyficzne podejscie do
rozwigzywania problemow poprzez wielosektorowe (zintegrowane, synergiczne) dziatania w

sferze spotecznej, gospodarczej i srodowiskowej .
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I. CHARATKETRYSTYKA LGD JAKO JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ
ZA REALIZACJE STRATEGIL.

1. Nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer w Krajowym Rejestrze

Sadowym

Stowarzyszenie Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania dziata zgodnie z przepisami ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) oraz
statutu stowarzyszenia stanowigcego zatacznik 1 do Lokalnej Strategii Rozwoju.
Stowarzyszenie zarejestrowano w Krajowym Rejestrze Sagdowym w dniu 2006-02-10 pod
numerem 0000250669.

1) Nazwa

Podhalanska Lokalna Grupa Dzialania
2) Data rejestracji

10 lutego 2006 r.
3) numer w KRS

0000250669

2. Opis procesu budowania partnerstwa

Wigkszos¢ czlonkow PLGD posiada rekomendacje organizacji spotecznych takich jak
Zwiazek Podhalan, Ochotnicza Straz Pozarna, Kluby Sportowe dzialajagce na obszarze

dziatania PLGD.

3. Charakterystyka czlonkow LGD albo jej partnerow i sposob rozszerzania/zmiany

skladu LGD

W wyniku budowania partnerstwa publiczno-prywatnego cztonkami LGD zostaty
zar6wno podmioty sektora publicznego, jak 1 gospodarczego 1 spotecznego, w tym osoby

fizyczne dziatajgce na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR oraz rolnicy.
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Lista cztonkéw Stowarzyszenia sporzgdzona na dzien 11 grudnia 2013r.

Reprezentowany
Ip. Nazwa podmiotu sektor Imig i nazwisko
1 osoba fizyczna spoteczny Bobak Beata
2 osoba fizyczna spoteczny Bobak Edyta
3 osoba fizyczna spoteczny Bobak Matgorzata
4 osoba fizyczna spoteczny Bobak Wojciech
5 osoba fizyczna spoteczny Bochenczak Janina
6 osoba fizyczna spoteczny Bochenczak Ryszard
7 osoba fizyczna spoteczny Budz Jan
8 osoba fizyczna spoteczny Bukowski Jacek
9 osoba fizyczna spoteczny Bukowski Stanistaw
10 osoba fizyczna spoteczny Cetera Pawet
11 osoba fizyczna spoteczny Cetera Wactaw
12 | osoba fizyczna spoteczny Chowaniec Krystyna
Chowaniec Krzysztof/ Biaty
13 osoba fizyczna spoteczny Dunajec
14 osoba fizyczna spoteczny Chowaniec Krzysztof/ Nowy Targ
15 osoba fizyczna spoteczny Chowaniec Stanistawa
16 osoba fizyczna spoteczny Chramiec Barbara
17 osoba fizyczna spoteczny Chyc Halina
18 osoba fizyczna spoteczny Chyc Piotr
19 osoba fizyczna spoteczny Dawidek Stanistaw
20 osoba fizyczna spoteczny Dominiak Jacek
21 osoba fizyczna spoteczny Dorula Tadeusz
22 osoba fizyczna spoteczny Gasienica-Kotelnicka Zofia
23 osoba fizyczna spoteczny Gérkiewicz Kinga
24 osoba fizyczna spoteczny Goérkiewicz Robert
25 osoba fizyczna spoteczny Gérska Zofia
26 osoba fizyczna spoteczny Gorski Jan
27 osoba fizyczna spoteczny Grajnert Katarzyna
28 osoba fizyczna spoteczny Gutt Marek
29 osoba fizyczna spoteczny Jakubiec Barbara
30 osoba fizyczna spoteczny Jankowska Anna
31 osoba fizyczna spoteczny Kin Zofia
32 osoba fizyczna spoteczny Kluska Stanistaw
33 osoba fizyczna spoteczny Kolbrecka Jézefa
34 osoba fizyczna spoteczny Kosakowska Iwona
35 osoba fizyczna spoteczny Kreft Barbara
36 osoba fizyczna spoteczny Krél Aniela
37 osoba fizyczna spoteczny Kréliszewska Dorota
38 osoba fizyczna spoteczny Kréliszewski Sebastian
39 osoba fizyczna spoteczny Kukuc Jozefa
40 osoba fizyczna spoteczny Kustwan Adam, Andrzej
41 osoba fizyczna spoteczny Kwak Krzysztof




Lokalna Strategia Rozwoju
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania

42 osoba fizyczna spoteczny Kwak Marek

43 osoba fizyczna spoteczny Kwak Paulina

44 osoba fizyczna spoteczny Laszczyk Tomasz

45 osoba fizyczna spoteczny Libera Bogustaw Jan
46 osoba fizyczna spoteczny Lis Stanistaw

47 osoba fizyczna spoteczny tukaszczyk Adam

48 osoba fizyczna spoteczny tukaszczyk Andrzej

49 Osoba fizyczna spoteczny tukaszczyk Klemens
50 Osoba fizyczna spoteczny tukaszczyk Maciej

51 osoba fizyczna spoteczny tukaszczyk Pawet

52 Osoba fizyczna spoteczny tukaszczyk Stanistaw
53 osoba fizyczna spoteczny tukaszczyk Wojciech Marcinek
54 osoba fizyczna spoteczny tukaszczyk Wojciech Tady
55 osoba fizyczna spoteczny Naglak Irena

56 dziatalno$¢ gospodarcza | gospodarczy Nedza Maria

57 osoba fizyczna spoteczny Nedza-Kubiniec Anna
58 osoba fizyczna spoteczny Nowak Wojciech

59 osoba fizyczna spoteczny Olejniczak Halina

60 osoba fizyczna spoteczny Pawlikowska Anna

61 osoba fizyczna spoteczny Pawlikowski Andrzej

62 osoba fizyczna spoteczny Podsiadto Jacek

63 osoba fizyczna spoteczny Sieminska Jadwiga

64 osoba fizyczna spoteczny Sosinska Ewa

65 osoba fizyczna spoteczny Sosinski Marek

66 osoba fizyczna spoteczny Stoch Elzbieta

67 osoba fizyczna spoteczny Strgczek Maria

68 osoba fizyczna spoteczny Styrczula Anita

69 osoba fizyczna spoteczny Styrczula Wojciech

70 osoba fizyczna spoteczny Styrczyla-Masniak Edward
71 dziatalno$¢ gospodarcza | gospodarczy Szkaradzinski Rafat

72 osoba fizyczna spoteczny Szostak Anna

73 osoba fizyczna spoteczny Szostak Maciej

74 osoba fizyczna spoteczny Szuba Wtadystaw

75 osoba fizyczna spoteczny Szwajnos-Rézak Katarzyna
76 osoba fizyczna spoteczny Swider Halina

77 osoba fizyczna spoteczny Trebunia Katarzyna

78 osoba fizyczna spoteczny Trebunia Stanistaw

79 osoba fizyczna spoteczny Tylka Marcin

80 osoba fizyczna spoteczny Tylka Sabina

81 osoba fizyczna spoteczny Wactawiak Wtadystawa
82 osoba fizyczna spoteczny Wojtanek Halina

83 osoba fizyczna spoteczny Wojtanek Wojciech

84 osoba fizyczna spoteczny Wrébel Agata

85 osoba fizyczna spoteczny Zabrzewska Krystyna
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86 osoba fizyczna spoteczny Zapotoczna Anna

87 osoba fizyczna spoteczny Zidtko-Gorlicka Renata

88 Gmina Biaty Dunajec | publiczny Majerczyk Stanistaw

89 Gmina Poronin publiczny Bunda Andrzej

90 Gmina Koscielisko publiczny Czubernat Stanistawa
Gmina Czarny

91 Dunajec publiczny Piotrowski Jacek

92 Gmina Szaflary publiczny Stolarczyk Grzegorz

Sposob rozszerzanie/zmianyv skladu LGD

Zgodnie z zapisami statutu Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba

fizyczna, ktora:

- posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

- nie jest pozbawiona praw publicznych,

- zlozyla deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia, popierania jego celdw 1
podejmowania dziatan dla ich realizacji.

Uczestnictwo partneréw w Lokalnej Grupie Dziatania odbywa si¢ poprzez cztonkostwo w

Stowarzyszeniu 0sob fizycznych, wskazanych przez uprawnionych partnerow.

W statucie okreslono, ze wpisanie na liste cztlonkow na podstawie pisemnej deklaracji oraz

skreslenie z niej nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Dodatkowo w statucie zastrzezono, ze wolg przystgpienia przez jednostki samorzadu

terytorialnego lub ich zwigzki do Stowarzyszenia wyrazane sg w drodze uchwaty Rady Gminy

lub Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.

Osoby kandydujace do wladz Stowarzyszenia, jesli chcg formalnie reprezentowac partneréw
spotecznych, gospodarczych czy publicznych okazuja pisemng rekomendacje do Zarzadu
podpisang przez upowaznione osoby ze strony organizacji spelniajacych kryteria partnera.
Wybor do wladz odbywa si¢ na zasadach ogodlnych okreslonych w statucie przez Walne
Zgromadzenia Czlonkow w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow. Dodatkowo,
poniewaz statut precyzuje, w sytuacji, gdy liczba cztonkoéw organu jest nizsza od
maksymalnej dopuszczalnej mozna uzupehi¢ sktad Zarzadu Np. o reprezentantéw nowych
partneroOw na zasadach okreslonych w statucie, przy akceptacji 2/3 cztonkdéw Zarzadu, o ile

liczba 0s6b dokooptowanych nie przekracza 1/3 sktadu organu.
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W przypadkach innych niz opisane wyzej rozszerzenie sktadu LGD o nowych partneréw

odbywac¢ moze si¢ poprzez zmiang statutu.

PLGD zaklada poszerzanie sktadu partnerstwa o nowych cztonkéw. Nowymi czionkami
Stowarzyszenia moga by¢ podmioty publiczne, spoteczne i gospodarcze, ktore beda
zainteresowane realizacja celow okreslonych w statucie. Nabycie i utrata czlonkostwa

nastepuje w drodze Zarzadu Stowarzyszenia.

Zarzad 1 Dyrektor Biura LGD bedzie wykorzystywat kazda nadarzajaca si¢ okazje (imprezy
sportowe, kulturalne, koncerty, przedstawienia, festyny, targi, warsztaty, kursy itp.), aby
promowac partnerstwo, cele 1 dziatalnos¢ LGD. W ten sposob zachecone do wspotpracy i
przytaczenia si¢ do partnerstwa beda nowe podmioty i osoby, ktore dzialajag na obszarze
objetym LSR. PLGD jest otwarta na nowych cztonkéw i dazy do powickszenia sktadu

partnerstwa.

4. Struktura ciala decyzyjnego

Organem decyzyjnym jest Rada Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania. Rada liczy od 5 do
15 cztonkow. Rada sktada si¢ z o0sob wybranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia
sposrdéd cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Strukture¢ Rady tworza: Prezes Rady,
Sekretarz Rady i1 czlonkowie Rady. Rada w co najmniej 50% sklada si¢ z partnerow
gospodarczych 1 spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow reprezentujacych
spoteczenstwo obywatelskie. Cztonkowie Rady nie moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu ani

Komisji Rewizyjnej.

Do wylacznej wlasciwosci Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia nr 1698/2005 ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowanej Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia. Rada dziala zgodnie z regulaminem stanowigcym

zatacznik nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Tabela: Sklad Rady PLGD

Lp. [Nazwa osoby [ Nazwa osoby | Sektor, ktorego [ Nazwa
prawnej fizycznej/ Nazwisko | przedstawicielem | reprezentowanej
i imi¢ czlonka Rady | jest czlonek Rady |gminy
PLGD
1. |Gmina Koscielisko |Czubernat publiczny Koscielisko
Stanistawa
2. |Gmina Biaty | Majerczyk Stanistaw [ publiczny Biaty Dunajec
Dunajec
3. [ Gmina Poronin Bunda Andrzej publiczny Poronin
4. | Gmina Szaflary Stolarczyk Grzegorz |publiczny Szaflary
5. |Gmina Czarny | Piotrowski Jacek publiczny Czarny Dunajec
Dunajec
6. Szkaradzinski Rafat |gospodarczy Szaflary
7. Nedza Maria gospodarczy Koscielisko
8. Olejniczak Halina spoteczny Koscielisko
9. Chramiec Barbara  [spoteczny Czarny Dunajec
10. Chyc Halina spoteczny Poronin
11. Chowaniec spoteczny Bialy Dunajec
Stanistawa
12. Podsiadlo Jacek spoteczny Czarny Dunajec
13. Zabrzewska spoteczny Poronin
Krystyna
14. Sosinska Ewa spoteczny Bialy Dunajec
15. Cetera Wactaw spoteczny Szaflary

5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD

W ramach podpisanej z samorzgdem wojewodztwa umowy, LGD jest zobligowane do

zapewnienia realizacji powierzonych jej zadan, zgodnie z celami okreslonymi w PROW 2007
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-2013 i majacymi zastosowanie zasadami krajowymi i wspolnotowymi, w szczegdlnosci w
zakresie kwalifikowania wydatkow, kontroli, konkurencji, pomocy publicznej 1 zamowien
publicznych.

Ponadto wszelkie realizowane dziatania, Lokalna Grupa Dziatania, podejmuje z najwyzsza

staranno$cig oraz najlepszg praktyka.

Podhalanska LGD dziata zgodnie z:

« Ustawa Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi
zmianami)

o Ustawie z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaroOw wiejskich z udziatem
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U.
2007 r. Nr 64 poz. 427 ze zm.) oraz niniejszego statutu

o Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w
sprawie szczegOlowych warunkoéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w
ramach dziatania ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013;

o Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 . w sprawie
szczegbtowych warunkow 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju
Obszarow 1 Wiejskich na lata 2007 — 2013;

o Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi  z dnia 19 sierpnia 2010r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéow 1 trybu
przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszaréw 1 Wiejskich na
lata 2007 — 2013;

. statutem Stowarzyszenia;

o wewngtrznymi regulaminami LGD;

5.1. Rozdzial funkcji pomiedzy poszczegdlne organy Stowarzyszenia

Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania posiada nastgpujace organy statutowe:

» Walne Zebranie Cztonkow,

10
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» Zarzad,
» Komisja Rewizyjna.
> Rada

Oproécz tego do prowadzenia biezacej dziatalnosci PLGD posiada Biuro PLGD zatrudniajace

etatowych pracownikow.

Zasady, organizacj¢ i tryb dziatania organow PLGD: Rady i Zarzadu okre$la ustawa, Statut o

ktéorym mowa w pkt.1, oraz Regulamin Rady stowarzyszenia

Kadencja wszystkich wybieralnych organdow Stowarzyszenia trwa 4 lata. Uzupehienie sktadu
wladz Stowarzyszenia w czasie kadencji moze nastapi¢ w drodze dokooptowania do Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady — decyzja danego organu, przy akceptacji 2/3 cztonkow organu,

przy czym ilo$¢ oso6b dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu organu.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia,
ktora:

przyjmuje lokalng strategie rozwoju

ustala program dzialania Stowarzyszenia,

wybiera i odwoluje Zarzad Stowarzyszenia, Komisje Rewizyjng i Radg
rozpatruje sprawozdania z dziatalno$ci organow Stowarzyszenia,

udziela absolutorium Zarzadowi stowarzyszenia,

rozpatruje odwotania cztonkow od uchwal organow Stowarzyszenia ich dotyczacych,
uchwala zmiany statutu i regulaminy Stowarzyszenia,

okresla wysokos¢ sktadki cztonkowskiej,

podejmuje uchwaty stosownie do wnioskow Zarzadu i cztonkow,

podejmuje uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,

vV Vv YV Vv VY ¥V V¥V VY V VYV VY

podejmuje uchwaty w przypadkach okreslonych niniejszym statutem oraz w innych

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz.

11
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» przyjmuje coroczne sprawozdania Komisji Rewizyjnej

Zarzad Stowarzyszenia:

» Reprezentuje Stowarzyszenie i dziata w jego imieniu,

» Uchwala plan finansowy i zarzadza majatkiem Stowarzyszenia oraz powierzonymi mu
srodkami,

» Ustala szczegdlowy plan dziatania Stowarzyszenia,

» Nawigzuje kontakty i wspotprace, z wladzami, partiami i organizacjami krajowymi i
zagranicznymi,

» Sklada sprawozdanie z dziatalno$ci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Czlonkow,

» Podejmuje uchwaty w przypadkach przewidzianych w Statucie.

SKLEAD ZARZADU PLGD

Imi¢, Nazwisko Stanowisko
1. |Szostak Maciej Prezes
2. | Tylka Sabina Wiceprezes
3. | Styrczula Wojciech Wiceprezes
4. | Szwajnos-Rozak Katarzyna Skarbnik
5. | Edyta Bobak Cztonek Zarzadu
6. |Styrczula Masniak Edward Czlonek Zarzadu
7. | Bukowski Stanistaw Czlonek Zarzadu
8. | Szuba Wiadystaw Cztonek Zarzadu
9. | Cetera Pawet Cztonek Zarzadu
10. | Stanistaw Trebunia Cztonek Zarzadu
11. | Waclawiak Wiadystawa Cztonek Zarzadu
12. | Laszczyk Tomasz Cztonek Zarzadu
13 |Jozefa Kolbrecka Cztonek Zarzadu
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Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia.
Do czynno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:

» przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowe;j
Stowarzyszenia,

» wydanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie terminéw oraz sposobu ich usunigcia,

» sktadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu oraz
wystepowanie z wnioskiem o udzielenie lub odmowg¢ udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,

» skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i
przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze powoduja one lub
moga spowodowac nieprawidtowos$¢ w dzialaniu Stowarzyszenia,

» wystepowanie z zagdaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
wzglednie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia

niezgodnych z prawem lub statutem badz istotnymi interesami dziatan Zarzadu,

SKEAD KOMISJI REWIZYJNEJ

1. | Pawlikowski Andrzej Przewodniczacy
2. | Kwak Paulina Sekretarz
3. | Jakubiec Barbara Czionek

Z kolei do wytacznej kompetencji Rady nalezy dokonywanie wyboru operacji, ktére majg by¢

realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.

5.2. Regulamin funkcjonowania LGD zapewniajacy przejrzystos¢ i jawnos¢

podejmowanych decyzji
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Jedna z najwazniejszych funkcji LGD jest wybor operacji ( projektow) do dofinansowania ze

srodkow pozostajacych w dyspozycji LGD.

Szczegolowe regulacje dotyczace wyboru operacji zawarte sa3 w Regulaminie Rady

stanowigcym zatacznik nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju.

5.3. Procedura rekrutacji pracownikow, w tym wymagania konieczne i potrzebne

Procedure rekrutacji na stanowiska pracownicze okresla Zalacznik 9.

5.4. Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia trudnos$ci w zatrudnieniu

pracownikow o okreslonych wymaganiach

Procedure postgpowania w sytuacji wystgpienia trudno$ci w zatrudnieniu pracownikéw o

wymaganiach wskazanych w LSR okres$la Zalacznik 9.

5.5. Opis stanowisk

Opis stanowisk przewidzianych w regulaminie Biura Stowarzyszenia Podhalanskiej LGD

stanowi Zatacznik 10.
5.6. Zasady funkcjonowania biura, warunki techniczne i lokalowe
Biuro Stowarzyszenia Podhalanska LGD prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o statut

Stowarzyszenia, uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia i Regulamin Biura.

Zasady Zarzadzania Biurem Zarzadu

Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia
Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania, ktory moze z upowaznienia Zarzadu reprezentowac

Stowarzyszenie na zewnatrz w granicach umocowania.
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Do najwazniejszych zadan Dyrektora Biura Stowarzyszenia nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Przygotowywanie wnioskOw o pomoc na operacje zwigzane z funkcjonowaniem
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania zwanej dalej PLGD oraz wdrazaniem
Lokalnej Strategii Dziatania zwanej dalej LSR
Przygotowanie i wdrazanie projektow w zakresie:
a. Badan nad obszarem PLGD
c. Szkolenia kadr biorgcych udziat we wdrazaniu lokalnej strategii LSR w tym
pracownikow PLGD, cztonkow rady stowarzyszenia
d. Szkolenia lokalnych liderow
e. Realizacji wydarzen promocyjnych lub kulturalnych zwigzanych z obszarem
objetym LSR, realizacja LSR oraz dziatalno$ciag PLGD
f. Animacji spotecznosci lokalnej
Opracowanie zbiorczego wniosku o ptatnos¢ i przekazanie go do Agencji Platniczej
Informowanie o rozpoczeciu przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie,
Udzielanie ubiegajacym si¢ o dofinansowanie informacji dotyczacych zasad
aplikowania o $rodki unijne oraz terminow skladania wnioskow o dofinansowanie
Przyjmowaniu wnioskow o dofinansowanie od podmiotow ubiegajacych si¢ o
dofinansowanie
Przeprowadzenie procedury oceny ztozonych wnioskow o dofinansowanie w tym
obstuga Rady Stowarzyszenia
Przekazywanie samorzagdowi wojewddztwa listy rankingowe;

Koordynowanie dziata Grup Roboczych

Zasady rachunkowosci i ksiegowos¢

Dla srodkéw pochodzacych ze Zrodet zagranicznych niepodlegajace zwrotowi wyodrebnia si¢

grupy kont tak aby byta zachowana rownowaga bilansowa skladnikéw aktywow 1 pasywow

oraz przychodow i kosztow zapewniajgca kontrole nad wlasciwym gospodarowaniem tymi

srodkami.

Za prawidlowe 1 biezace prowadzenie ksiggowosci oraz sprawozdawczo$ci finansowe;,

terminowe dokonywanie rozliczen finansowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami prawa, i nalezyta realizacja powierzonych przez Dyrektora Biura zadan

odpowiada Ksiggowy.
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Zasady archiwizowania dokumentow

Wszyscy pracownicy Biura sg zobowigzani odpowiednio zabezpiecza¢ i przechowywac
oryginaly dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem LSR w zakresie zadan nalezacych do ich
zakresOw obowigzkow.

Dokumentacja (obejmujaca takze potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem wydruki
elektronicznych wersji dokumentow) dotyczaca realizacji LSR bedzie archiwizowana w

oddzielnych opisanych i oznakowanych segregatorach/teczkach/skoroszytach.

Elektroniczne wersje dokumentow wystepujace w procesie obstugi LSR sg przechowywane
przez pracownikow wyznaczonych przez Dyrektora biura na zabezpieczonych nosnikach

pamigci masowe;.

W  przypadku korespondencji elektronicznej wydruk podpisuje nadawca/odbiorca i

przechowuje w prowadzonej przez siebie dokumentacji.

Biuro zapewnia, ze wszystkie dokumenty dotyczace wydatkéw i kontroli danego projektu sa
przechowywane do wgladu nie krocej niz przez okres pigciu lat od zamknigcia Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich. W przypadku czeSciowego zamknigcia programu - przez

okres pieciu lat nastepujacych po roku, w ktérym dokonano czesciowego zamkniecia.

Podstawg przechowywania dokumentacji jest wyodrgbnienie rodzajéw dokumentdéw
zwigzanych z poszczegolnymi aspektami realizacji przedsigwzieé i przypisanie tym rodzajom
symboli klasyfikacji rzeczowego wykazu akt obowigzujagcego w Biurze oraz symboli
kategorii archiwalnej, jak rowniez wprowadzenie wymogu przechowywania dokumentacji w
jednostkach organizacyjnych Biura zaangazowanych w wdrazanie LSR w sposob
uporzadkowany oraz wymogu przekazywania tej dokumentacji do archiwum zakladowego w

terminie okreslonym przepisami wewnetrznymi.

Warunki techniczne i lokalowe

» PLGD posiada na terenie gminy Poronin lokal o powierzchni 36 m2. sktadajacy si¢ z

jednego pomieszczenia. Archiwizowanie dokumentow odbywaé bedzie si¢ w szafie
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zamknietej na klucz. Stalym miejscem spotkan jest sala konferencyjna uzyczana
bezptatnie w ramach umowy najmu przez wiasciciela budynku, w tym samym
budynku w ktorym jest wynajmowany lokal biurowy.

Biuro LGD jest w peini umeblowane, posiada telefon, fax. i sie¢ internetowa,
Funkcjonuja co najmniej dwa state stanowiska pracy, kazde wyposazone w komputer
z dostepem do Internetu i drukarke sieciowg. W biurze jest zorganizowane osobne
stanowisko do obstugi interesantow, przy ktorym doradztwo i informacja moze by¢
swiadczona dla 2 0so6b rownoczesnie, w komfortowych warunkach (stanowisko
siedzace). Dla pozostalych interesantdéw zostanie zorganizowana poczekalnia z
miejscami siedzacymi.

Biuro PLGD jest dostgpne dla 0sob trzecich przez 5 dni w tygodniu w zakresie 40

godzin w tygodniu.
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6. Kwalifikacje i doSwiadczenie os6b wchodzacych w sklad ciala decyzyjnego

Sktad zarzadu oraz szczegdtowe doswiadczenie i1 kwalifikacje osdb, wymagane do

zarzgdzania projektem w ramach LEADERA przedstawiono w zalgczniku nr 1.

7. Doswiadczenie LGD i jej czlonkéw w realizacji projektow

» Wigkszos¢ cztonkow PLGD oraz wszystkie podmioty delegujace swoich
przedstawicieli do Rady PLGD maja doswiadczenie w realizacji projektow na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich 1 w dzialaniach zwigzanych z celami LSR.
Doswiadczenie w realizacji projektow dziatania LEADER partnerzy PLGD zdobyli
przy wdrazaniu projektéw w ramach Pilotazowego Programu Leader + na obszarze

gmin Biaty i Czarny Dunajec, Koscielisko 1 Poronin.

» Natomiast najwicksze doswiadczenie, w tym w realizacji duzych projektow
dofinansowywanych ze srodkéw UE posiada sektor publiczny

» Duzialalno$¢ wszystkich podmiotéw delegujacych z sektora spoteczno-gospodarczego
zwigzana jest z celami ZSROW. Podmioty te moga takze pochwali¢ si¢ realizacja
wielu projektéw, dofinansowywanych ze $rodkow i1 funduszy réznych instytucji i
organizacji, gtownie w dziedzinie: rozwoju kultury, sportu, rekreacji 1 turystyki,
promocji produktu lokalnego, pomocy spotecznej, prowadzenia szkolen i dziatan
edukacyjnych, zagospodarowania obiektéw 1 terendw, a takze w organizacji imprez
integrujacych mieszkancow wsi i promujacych region.

» Szczegbdtowe doswiadczenie cztonkoéw delegujacych swoich przedstawicieli do Rady

decyzyjnej przedstawiono w zataczniku nr 7.
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I1. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci

1. Wykaz gmin wchodzacych w skltad LGD

W obrgb obszaru Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dzialania, objetej Lokalng Strategia
Rozwoju wchodzi pig¢ gmin, administracyjnie nalezacych do wojewodztwa matopolskiego:
» Gmina wiejska Bialy Dunajec.

Gmina wiejska Czarny Dunajec,

>
» Gmina wiejska Koscielisko,
» Gmina wiejska Poronin,

>

Gmina wiejska Szaflary.

Gmine wiejskg Bialy Dunajec tworzy 5 wsi soteckich (Bialty Dunajec, Gliczarow

Dolny, Gliczarow Gorny, Leszczyny, Sierockie),

Gmine wiejska Czarny Dunajec tworzy 15 sotectw (Chochotéow, Ciche, Czarny

Dunajec, Czerwienne, Dziat, Konidwka, Odrowaz, Piekielnik, Pieniazkowice, Podczerwone,

Podszkle, Ratutow, Stare Bystre, Wrobléwka, Zatuczne)

Gmine wiejska Koscielisko tworza 3 sotectwa (Dzianisz, Koscielisko 1 Witdw).

W gminie wiejskiej Poronin jest 8 sotectw (Poronin, Bustryk, Mate Ciche,

Murzasichle. Nowy Bystre, Stasikowka, Suche 1 Zab).

Gmina wiejska Szaflary podzielona jest na 7 sotectw (Banska Nizna, Banska Wyzna,

Bor, Maruszyna, Skrzypne, Szaflary, Zaskale).

Opisywany obszar zajmuje tacznie 527,16 km® Na terenie Podhalanskiej Lokalnej Grupy
Dziatania zamieszkuje tacznie (wg. stanu na 31.12.2006 r) 57 010 osob. Tereny wiejskie stanowia

100% obszaru PLGD.

2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne i przyrodnicze, historyczne i kulturowe

a) uksztaltowanie powierzchni
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Obszar Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania polozony jest pomiedzy gléwng granig Tatr,
Beskidem Zywieckim a Gorcami. Podhale charakteryzuje si¢ urozmaiconym typem rzezby, o sporych
roznicach wysokos$ci przekraczajacych na obszarze LGD 1700 m. Chociaz region ten kojarzony jest
gléwnie z gorami, w pewnej czesci (na potnocy) ma takze charakter rowninny. Wedtug regionalizacji
fizyczno-geograficznej Polski opracowanej przez J. Kondrackiego obszar Podhalanskiej Lokalnej
Grupy dziatania wchodzi w sktad szesciu mezoregionow fizyczno- geograficznych. Wyrozniamy tu:
Kotling Orawsko — Nowotarska, Pogorze Spisko- Gubatowskie, Pas Skatkowy i Row Podtatrzanski
nalezace do makroregionu Obnizenie Orawsko- Podhalanskie oraz Tatry Zachodnie i Tatry
Wschodnie nalezace do makroregionu tancuch Tatrzanski.

Pomiedzy whasciwym Beskidem Zywieckim a dnem Kotliny Orawsko- Nowotarskiej wyrézniono tzw.
Dziaty Orawskie przedstawiajace zréwnang powierzchni¢ o wysokosci 700-800m, pocicta
konsekwentnymi potokami na szereg réwnoleglych podtuznych grzbietdow. Wododzielne grzbiety
wypietrzone najwyzej miedzy Podwilkiem a Odrowazem ( Pajagkow Wierch 934m, Bukowianski
Wierch 940 m, i Zeleznica 912 m.n.p.m.) przegradzaja zlewiska Morza Czarnego i Baltyku. Czesé
péinocno zachodnia nalezy bowiem do dorzecza Czarnej Orawy, cze$¢ poludniowo wschodnia do
dorzecza Czarnego Dunajca, lezacego w zlewisku Baltyku. Dzialy zbudowane sg z piaskowcow i
hupkow fliszu magurskiego. Niewielki fragment Dzialow Orawskich w granicach gminy Czarny
Dunajec lezy w obrgbie Podhalanskiej LGD

Obnizenie Orawsko- Podhalanskie jest to jednostka fizyczno geograficzna o charakterze rozlegte;j,
nachylonej ku poéinocy kotliny, ktéra od potudnia zamyka tancuch Tatrzanski, od poélocy i
potnocnego wschodu Beskidy Zachodnie, od zachodu Magura Orawska, za§ od potudniowego —
wschodu Magura Spiska. Najnizej potozong jego czgécig jest Kotlina Orawsko — Nowotarska o
wysokosciach od 490 do 650 m n. p. m. Kotlina sktada si¢ z dwoch czesci: Kotliny Orawskiej na
zachodzie odwadnianej przez Orawe¢ do Wagu i Dunaju, lezacej w zlewisku Morza Czarnego i
mniejszej Kotliny Nowotarskiej na wschodzie, ktorej osig plynie potok Piekielnik, uchodzacy do
Czarnego Dunajca i dalej do Dunajca, lezaca w zlewisku Morza Baltyckiego. Dno Kotliny zbudowane
jest ze zwirow tatrzanskich, znajduja si¢ tu takze rozlegte torfowiska. Kotling Orawsko- Nowotarska
od Pogoérza Spisko- Gubatowskiego oddziela Pas Skatkowy. Jest to waska strefa o szerokosci 2 do 6
km, wysokosciach od 670 do 1052 m. n. p. m. Buduja jg wapienie jurajskie i kredowe, ktore tkwig w
malo odpornej ostonie fliszowej w postaci kier, soczewek i1 blokow. Odpornos¢ wapieni na denudacje
sprawila, ze zostaly one wypreparowane sposrod skat mato odpornych i wystepuja jako wigksze lub
mniejsze strome grzbiety oraz pojedyncze skatki. Izolowane skatki ciggna si¢ od Starego Bystrego
przez Szaflary ( Zdzar 773m, Raniszberg 678m) po brame skalna, przez ktérg przedziera si¢ Biatka —
(Obtazowa 670m). Pogorze Spisko- Gubalowskie to asymetryczny cigg wzniesien, o wysokosciach od

1000 do 1300 m. n. p. m. opadajacych dos¢ stromo ku potudniowi w strong Rowu Podtatrzanskiego, a
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tagodnie ku potnocy. Czarny i Bialy Dunajec i Biatka dzielg ten rownoleznikowy cigg wzniesien na
kilka cztonéw. Na zachod od Doliny Czarnego Dunajca , prawie w calosci po stronie stowackiej
rozposciera si¢ Pogorze Skoruszynskie z graniczna Magura Witowska 1232m. Pomigdzy Czarnym i
Bialym Dunajcem rozcigga si¢ Pogorze Gubatowskie z kulminacjami Palenicy 1198m i Gubatowki
1123m . Region lezacy pomigdzy Bialym Dunajcem a Biatkg okreslany jest jako Pogorze
Bukowinskie , goruja tu Galicowa Grapa 982m i Cyrhla nad Bialka 1158 m. Pogoérze Spisko-
Gubatowskie zbudowane jest z warstw fliszu podhalanskiego, lekko zdyslokowanego i zapadajacego z
potudnia na pdtnoc. Jego stok potudniowy ma charakter progu strukturalnego, w ktérym odstaniaja si¢
czola bardziej odpornych piaskowcow, zalegajacych na mato odpornych tupkach zakopianskich. Sie¢
rzeczna ma charakter konsekwentny, a glowne doliny sa dosy¢ gleboko wcigte, ale szerokie i
towarzysza im zwirowe terasy plejstocenskie. Na zboczach dolin czgsto wystepuja formy osuwiskowe.
Row Podtatrzanski- tzw. Skalne Podhale jest to subsekwentne obnizenie oddzielajace Pogorze Spisko-
Gubatowskie od Tatr. Jego dno lezace na poziomie od 750 do 1000 m. n. p.m. wypreparowane je w
mato odpornych na denudacje marglistych tupkach. Przykrywaja je pokrywy zwirowe stozkoéw
naplywowych trzech zlodowacen plejstocenskich. Wyptywajace z Tatr potoki, ktore daly poczatek
Czarnemu i Biatemu Dunajcowi oraz Bialce, wytworzyty tu trzy kotlinki: Koscieliska, Zakopiansko-
Poroninska i Jaworzynska, dwie pierwsze przedzielone sa plaskim dzialem 931m tworzac jedng
wydtuzong bruzde. Na wschod od Kotliny Zakopianskiej dno Rowu Podtatrzanskiego podnosi si¢ i
tworzy ptaskie Garby: Olczanskiego Wierchu i Murzasichla i prog Pogoérza Bukowinskiego (Galicowa
Grapa) cofnigty o kilka kilometréw ku potnocy.

Tatry sa najwyzszym masywem gorskim w Karpatach Zachodnich. Ogolnie, cale Tatry zajmuja
powierzchnie 740 km?, a w granicach Polski znajduje si¢ zaledwie 174 km % Dluga i skomplikowana
historia geologiczna doprowadzita do ogromnej réznorodnos$ci skat oraz skomplikowanej tektoniki
tego regionu. Tatry dzielg si¢ na dwie glowne czgsci: Tatry Zachodnie i Tatry Wschodnie. Tatry
Zachodnie ciaggng si¢ od Siwego Wierchu i Doliny Suchego Potoku na zachodzie, po przetgcz Liliowa
i Zawory na wschodzie. Gtowny grzbiet Tatr Zachodnich ciagnie si¢ réwnoleznikowo, wzdluz
krystalicznego trzonu i tylko pomiedzy Tomanowym i Liliowym skreca ku péinocy, na zbudowane z
faldow serii wierchowej Czerwone Wierchy, Goryczkowe Czuby, Kasprowy. Najwyzsze szczyty Tatr
Zachodnich i rownocze$nie najwyzej potozone szczyty w granicach LGD biegng w potudniowych
odgalezieniach gléwnego grzbietu. Sa to: Bystra (2248 m), Raczkowa Czuba albo Jakubina (2189 m).
Na granicy panstwa najwyzszymi wzniesieniami sg: Starorobocianski (2176 m), Blyszcz (2158 m),
Jarzabczy (2137 m), Kamienista (2126 m) i Krzesanica (2122 m) w grupie Czerwonych Wierchow. Po
polskiej stronie Tatr Zachodnich znajduja si¢ nastepujgce doliny (w granicach LGD): Chochotowska z
Jarzabcza 1 Starorobocianskg, Kos$cieliska z Tomanowa i Migtusig i Matej Laki, Ponadto kilka
mniejszych dolin rozwinelo si¢ w serii reglowej: Lejowa, Za Bramka, Strazyska, Biatego 1 Olczyska

(poza granicami PLGD — w granicach gminy Zakopane). Rzezba Tatr Zachodnich ma przewaznie
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charakter erozyjny i krasowy; tylko w tych czterech wyzej wymienionych dolinach, w ich wyzszych
czgsciach wystepuja formy glacjalne. W wapiennych czgsciach goér wystepuja liczne jaskinie.
Najdhuzsza z nich dochodzi do 6 km dlugosci, a najgiebsza do 772 m glebokosci (Jaskinia Wielka
Sniezna w Dolinie Matej Egki). Pénocna — reglowa czeg$é Tatr Zachodnich jest nizsza do 1300-1500
m.n.p.m.

Tatry Wschodnie tworzg wygiety ku poludniowy tuk grzbietu gorskiego zbudowanego z granitow.
Grzbiety Tatr Wschodnich przewyzszajg o 300-400 m grzbiety Tatr Zachodnich. Najwyzsze szczyty
Tatr Wschodnich nazywaja si¢ Tatrami Wysokimi. Najwyzszy szczyt Polski i polskich Tatr Rysy 2499
m npm jest szczytem granicznym, ale podobnie jak pozostale najwyzsze szyty Tatr, lezy w granicach
gminy Bukowina Tatrzanska stad najwyzszym szczytem Tatr Wschodnich w granicach LGD
pozostaje Wielka Korzysta 2192 m. npm. Krajobraz Tatr posiada wyraznie charakter krajobrazu
alpejskiego, a czg$¢ Tatr Wschodnich nosi typowe pigtno wysokogorskiej rzezby glacjalnej. Pasmo

Tatr zostato objete ochrong - Tatrzanskim Parkiem Narodowym

W  wyniku kilku zlodowacen powstalty charakterystyczne formy terenu, zwane formami
polodowcowymi. Naleza do nich m.in. strome $ciany skalne, pigtrowo usytuowane kotly, zawieszone
doliny, przeksztatcone profile dawnych dolin rzecznych, moreny. Rejony zbudowane ze skat bardziej
odpornych na wietrzenie i erozj¢ tworza zwykle wypukte formy szczytéw, turni, grzbietow i skatek.
Obszary zbudowane ze skal podatnych na erozj¢, a takze strefy uskokow i spgkan tektonicznych w
obszarze krystalicznym tworzg formy wkleste. Sa to doliny, zleby, przetecze itp. Ponadto w obszarach
zbudowanych ze skat weglanowych tworza si¢ powierzchniowe i podziemne formy krasowe, sposrod
ktorych najwieksza atrakcjg sa jaskinie. Na terenie polskiej czgsci Tatr odkryto do tej pory ponad 650
jaskin, ale tylko szostka jaskin jest udostepniona turystom, w tym pig¢ w granicach LGD. Sa to
jaskinie polozone w Dolinie Koscieliskiej: Mylna, Obtazowa, Raptawicka, Smocza Jama oraz Mrozna.
W Tatr Zachodnich wystepuja ponory, w ktorych to gina niespodziewanie wody potokow, suche
odcinki dolin i wywierzyska, z ktérych woda wyptywa ponownie na powierzchnig.

Caly Obszar Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania zostal zakwalifikowany jako obszar o
niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW) ze wzgledu na wytyczne okreSlone w
rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie
szczegOtowych warunkow i trybu udzielania pomocy finansowej na wspieranie dziatalnos$ci rolniczej
na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania objetej planem rozwoju obszarow
wiejskich, Dz. U. Nr 73 i Nr 158, z p6zn. zm.).

100% obszaru pigciu gmin tworzacych Podhalanskg LGD zostato zaliczone do ,,ONW Gorskiego”.

b) Klimat

22


http://www.gory.com.pl/parki/tatrzanski_park_narodowy.php

Lokalna Strategia Rozwoju
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania

Klimat Podhala jest typowo gorski, gtownie wskutek znacznego wzniesienia nad poziom morza, ale
rowniez z powodu uksztattowania powierzchni, powodujacego zaleganie w zimie mroznego ci¢zkiego
powietrza na dnie kotliny. Wyrazng odregbnoscia klimatyczna charakteryzuja si¢ Tatry. Klimat Tatr ma
cechy klimatu wysokogorskiego strefy umiarkowanej. Wystepuje tu pietrowy uklad stref
klimatycznych. Wraz z zwigkszeniem wysokosci o 100 m n.p.m. temperatura powietrza spada o 0,5
stopni Celsjusza, a $rednie temperatury roczne wynosza od okoto 6° C u podnéza Tatr do okoto -4°
wysoko na szczytach. Klimat tatrzanski cechuje réwniez duza zmienno$¢ stanow pogody, gwaltowne
spadki ci$nienia, duza wilgotno$¢ wzgledna powietrza, oraz duza roczna suma opaddéw
atmosferycznych ($rednio okoto 1600 mm). W Tatrach wystepuje czesto zjawisko inwersji wyzowej
polegajace na tym, ze w zaglebieniach terenu powietrze ma nizsza temperature niz na stokach - co
prowadzi do powstawania kotlin chtodu. W pigtrze regla dolnego okres zalegania trwatej pokrywy
$nieznej to listopad - kwiecien, a w pigtrze turniowym to pazdziernik - czerwiec, ale nawet w
miesigcach lipiec - sierpien notowano temperatury minimalnie nizsze od zera. Powszechnie
wystepujacym zjawiskiem w Tatrach jest powstawanie lokalnego wiatru fenowego, zwanego halnym.
Jest to silny, cieply i suchym wiatr wiejacy z kierunku potudniowego i potudniowo-zachodniego. Aby
powstal konieczny jest uklad nizowy na zachodzie i wyzowy na wschodzie. Osigga on predkosé
niejednokrotne przekraczajacg 50 m/s. Jest on sprawcag odwilzy, a niejednokrotnie przewraca on
drzewa oraz spuszcza lawiny kamieniste i $niezne. Oprocz halnego czesto wieje, rowniez bardzo silny,
Wiatr Orawski. Innymi zjawiskami meteorologicznymi, z ktorymi moze zetknac si¢ w Tatrach turysta
sa Ognie Swietego Elma oraz Widmo Brocken.

Rowniez klimat Podhala ma wiele cech odrgbnych, charakterystycznych. Charakteryzuje go znaczna
amplituda rocznej temperatury, dtuga i mrozna zima, lato krotkie, trwajace przewaznie okoto dwoch
miesigcy 1 letnie maksimum opadow. Charakterystyczne jest rowniez wystgpowanie suchego i
cieplego wiatru halnego, powodujacego gwaltowne podnoszenie si¢ temperatury powietrza, glownie
jesienig i zima. Typowym zjawiskiem pogodowym na Podhalu jest (podobnie jak w Tatrach) inwersja
temperatury. Czasami roznice temperatury migdzy cieplejszymi wierzchotkami gor, a dnem kotliny
moga dochodzi¢ nawet do 15°C. Wzniesienie nad poziom morza i bogata rzezba powoduje
wystepowanie pietrowego uktadu stref termicznych i opadowych oraz znaczne zrdéznicowanie
klimatow lokalnych kotlin i dolin, zboczy i grzbietow gorskich. Pigtra zimne, umiarkowanie zimne,
bardzo chtodne i chtodne o $rednich temperaturach roku od — 4 °C do 4° C wystgpuja powyzej 1150 m
n. p. m., wigc tylko w Tatrach. Ponizej wystgpuje pigtro umiarkowanie chlodne, z roczng temperaturg
+5°, natomiast stoki gorskie o wysokosci do 750m n. p. m. i doliny gorskie naleza do pietra
umiarkowanego ciepltego.

Temperatura powietrza zalezy od potozenia obszaru nad poziomem morza, jego rzezby i ekspozycji.

Analizowany obszar bardzo rézni si¢ pod tym wzgledem, centralna cze$¢ zajeta przez Kotling
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Orawsko- Nowotarskg potozona jest najnizej, otaczajace ja od potnocy i potudnia obszary sg wyzej

potozone.

Stacja pom. [Wysoko$¢ n.p.m.|l i j1iv v VI VIE VIIEIX (X (XT [XITT Jrok  [Okres pom.
Jabtonka 620 -5,4 |-59 -1,5 4,6 |10,1/14 (15,6(14,9|10,8/6,2 1,1 |-1,2 5,3 [1951-60
Nowy Targ [593 -6,9 |-5,1 -0,7 5,6 |11 (14,116 [14,8|11,3/6,3 1,1 |-1,7 |54 [1931-60
Zakopane 844 -58 -4,5-1,1 45 9,8 [13,0(14,8(13,8(10,3/5,4 0,8 |-2,7 [4,9 |1931-1960

Tab.5 Srednie temperatury powietrza

Srednia roczna temperatura powietrza w Kotlinie Orawsko- Nowotarskiej notowana w dhugich
cyklach pomiarowych dla stacji meteorologicznej w Nowym Targu wynosi 5,4°C. Najzimniejszym
miesigcem w roku jest styczen ze $rednig temperaturg —6,9°C . Najcieplejszy jest lipiec z temperatura

+16°C.

Potludniowe obszary, wyzej potozone wedlug danych stacji meteorologicznej w Zakopanym majg
nizsza $rednig roczng temperature, wynoszaca 4,9°C, najchtodniejszym miesigcem jest tu roOwniez

styczen ze $rednig temperaturg —5,8°C, najcieplejszym lipiec z temperaturg +14,8°C.

Temperatury wystepujace na Orawie, polozonej w sgsiedztwie gminy Czarny Dunajec prezentujg dane
stacji meteorologicznej w Jablonce. Srednia roczna temperatura powietrza wynosi 5,3°C,
najchlodniejszym miesigcem jest luty o Sredniej temperaturze —5,9°C, najcieplejszym lipiec z

temperaturg +15,6°C.

Kolejnym elementem charakteryzujacym klimat sg opady, uzaleznione od uksztaltowania terenu i

wysokos$ci nad poziom morza.

W Nowym Targu $rednia rocznych opadéw jest stosunkowo niska i wynosi 815 mm. W latach
wilgotnych warto$¢ ta moze wzrosnac¢ do 1170 mm, za$ w latach suchych spada do okoto 620 mm . W
Banskiej Wyznej opady sa juz nieco wyzsze siegajace 940 mm, w Zakopanem wzrastaja do okoto
1128 mm . Maksimum opadow przypada na miesigce letnie, zwlaszcza lipiec (Srednio 154-184 mm).

Minimum wyst¢puje w zimie (grudzien, styczen 43 - 48 mm). W ciagu roku jest przecigtnie 155 dni z

opadem.

Stacja pom.  [Wysoko$¢ .n.p.m.|l I jgv v (vl vl (VIILIEX (X (XTI XTI Jrok  |Okres pom.
Baniska Wyzna [880 46 (47 |53 |60 [88 |129 |154 (126 [76 |62 |56 (43 (940 [1931-60
Zakopane 844 49 (51 |65 (77 |109 |166 (184 (145 90 |81 |63 |48 (1128 [1931-1960
Tab.6 Opady
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Opad w postaci $niegu stanowi 25% catej sumy opadow. Pokrywa $niezna w Nowym Targu trwa
srednio 111 dni, a moze wystgpowac od poltowy listopada do potowy kwietnia (cho¢ czasami okres jej
trwania moze si¢ wydtuzy¢). Srednia grubos¢ pokrywy $nieznej wynosi okoto 25 c¢m, maksymalna
moze przekracza¢ 1 metr. Krotki okres wegetacyjny (zaledwie 190 dni) nie sprzyja rolnictwu.
Warunki klimatyczne Podtatrza sprzyjajg turystyce i wypoczynkowi, pokrywa $niezna pojawia si¢ tu
czesto juz w polowie listopada i zalega do kwietnia. Elementem niekorzystnym dla turystyki

narciarskiej jest wiatr halny, powodujacy szybkie tajanie $niegu.

c) Gleby (klasy bonitacyjne)

Na obszarze Tatr gl.inicjalne i slabo wyksztalcone (litosole, regosole, rankery zajmuja ok.45%
powierzchni; gl.bielicowe ok. 30% pow.; redziny i parargdziny ok.15% pow.; gl.brunatne (z reguty
dolny regiel) ok.5% pow.; pozostate gleby (mady, gl.glejowe, torfowe, murszowe) naleza do utworow
bardzo powszechnych w Tatrach, ale zajmuja niewielkie i rozproszone powierzchnie ok.5%.
Przestrzenne zroéznicowanie pokrywy glebowej Tatr nawigzuje do podtoza geologicznego. Na
zwietrzelinach granitow oraz morenach krystalicznych wytworzyly sie kwasne rankery i bielice. Na
skatach zasobnych w weglan wapnia wytworzyly si¢ redziny i parardziny. Duzy wplyw maja procesy
geomorfologiczne ( splywy gruzowe, obrywy, lawiny itp. ) oraz powolne ruchy masowe. Gleby
tatrzanskie maja bardzo niska przydatnos$¢ dla celow rolniczych, ale szczegdlowe analizowanie tego
zagadnienia mija si¢ z celem, jako, ze w Tatrach obecnie nie prowadzi si¢ gospodarki rolnej ani
pasterskiej (poza tzw. wypasem kulturowym).

Na Podhalu dominujg wietrzeniowe gleby gliniaste ,rzadziej piaszczysto-gliniaste, mniej lub bardziej
szkieletowe. W Pasie Skalicowym zbudowanym glownie z wapieni wyksztalcity si¢ glownie mniej lub
bardziej szkieletowe redziny lub parargdziny. Na obszarach wyzej potozonych dominuja gleby
gliniasto-szkieletowe. Sa to najczesciej silnie szkieletowe gleby brunatne kwasne i wylugowane,
brunatne bielicowane oraz gleby skrytobielicowe i bielicowe, czgsto z przewarstwieniami gliniasto-
ilastymi lub kamienisto-rumoszowymi. Wyjatek stanowig bardziej ptaskie odcinki stokéw z okrywa
gleb gliniasto ilastych — najczesciej stabo lub $rednio szkieletowych.

Dno Kotliny Orawsko - Nowotarskiej wyscielaja gliniasto pylaste osady aluwialne (mady), a wyzsze
partie kotlin (starsze terasy) okryte sg bardziej zwieztymi, pytowo — ilastymi glebami ptowymi lub
brunatnymi, w glebszych poziomach czesto oglejonymi, niekiedy glebami pseudoglejowymi, a nawet
glejowymi.

Relacje miedzy kompleksami rolniczej przydatnosci gleb, a hydrologicznymi walorami danego platu
pokrywy glebowej sa zwykle przeciwstawne, tzn. gleby nizszej jakosci produkcyjnej odznaczajg si¢
zwykle wyzszymi walorami hydrologicznymi. Rolnicza przydatnos$¢ gleb w obszarach gorskich zalezy

czesto w wigkszym stopniu od stref wysokosciowych i nachylenia stokow, a w mniejszym stopniu od
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rodzaju gleby. Cze$¢ gleb Podhala ze wzgledu na przydatno$¢ rolnicza zostata zaliczona do
kompleksu trawiasto — owsianego. Jednak wigkszos¢ klasyfikacji jest zgodna i okre§la rolnicza

przydatno$¢ tych gleb jako niska.

Uzytki Rolne
Klasa gleb Podhalanska LGD Wojewoddztwo Polska
| 0 1,4 0,4
1 0 5,2 2,9
i 4,4 26,5 22,7
v 34,3 36,5 39,9
\% 42,8 18,8 22,0
VI 18,5 11,6 12,1

Tab.7 klasy bonitacyjne gleb

Ze wzgledu na klasyfikacje bonitacyjng gleby na obszarze LGD nalezg do najstabszych w kraju.
Dominujg gleby V klasy stanowigce przeszto 40% uzytkéw rolnych. W dalszej kolejnosci sa gleby 1V
klasy i najstabsze gleby VI klasy. Ogoélnie gleby niskiej jakosci (V i VI klasa) stanowig ponad 61%
wszystkich gleb w obrgbie uzytkéw rolnych. Dla poréwnania w wojewodztwie Matopolskim udziat

gleb stabych wynosi nieco ponad 30%.

d) Bogactwa naturalne

Obszar PLGD potozony jest w obrgbie tancucha Karpat Zachodnich, obejmuje fragment Karpat
Wewngtrznych utworzonych ze skat krystalicznych i mezozoicznych skat osadowych oraz cze$ciowo
obrebie Karpat Zewngtrznych zwanych fliszowymi, utworzonych ze skat kredy i paleogenu,
sfatldowanych w neogenie.

Cho¢ z geologicznego punktu widzenia Tatry sg gérami mtodymi, to skaly, z ktdrych sg zbudowane
majg nawet kilkaset milionéw lat. Gléwnym budulcem Tatr sg granity powstate z zastygajgcej magmy,
ktora pojawita si¢ na powierzchni ziemi w karbonie (260 - 210 mln lat temu). Wystepujace w réznych
miejscach Tatr Zachodnich gnejsy i tupki krystaliczne, zaliczane do skat metamorficznych, sg jeszcze
starsze - majg nawet ok. 320 mln lat. Duzo mlodsze sg skaty powstate z osadow odktadajacych si¢ na
dnie morza, ktore zalato obszar Tatr ok. 185 mln lat temu i ponownie ok. 60 min lat temu. Do skat
osadowych zaliczamy m. in. wapienie i dolomity. Ruchy gorotworcze wypictrzajace Tatry
spowodowaly wymieszanie skal magmowych, metamorficznych i osadowych. Kolejne jednostki
geologiczne Karpat Wewngetrznych reprezentowang na obszarze LGD to Podhale i pienifiski pas
skatkowy. Podhale lezy pomigdzy Tatrami i pieninskim pasem skatkowym, zbudowane jest z

paleogenskich skat fliszowych. Utwory trzeciorzegdowe Podhala tworza rozlegla synkling, jej skrzydto
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potudniowe opiera si¢ o Tatry, pétnocne kontaktuje z pieninskim pasem skatkowym. Skaty fliszowe
Podhala powstaly w zbiorniku morskim, ktory utworzyt si¢ w eocenie, po gornokredowych
faldowaniach skat Tatr i pieninskiego pasa skatkowego. Na terenie Podhala wystgpuja dwie gldwne
serie. Seria dolna — weglanowa, okre§lana czgsto jako eocen numilitowy i seria gorna — fliszowa
stanowigca okoto 80% miazszosci catego profil.

Badania wykazaly, ze migzszos¢ trzecio i —czwartorzedowych osadow kliszowych $rodgorskiego
zapadliska orawsko-nowotarskiego wynosi od kilkudziesieciu metréw w strefie brzeznej do 900 m w
strefie §rodkowej. W pliocenie i czwartorzedzie na terenie tej cze$ci Karpat nastapity ruchy
tektoniczne, ktore ze zmiennym natezeniem trwaja do dzis. Wskazuja na to badania teraséw rzecznych
m.in. w dolinie Dunajca.

Tatry od zawsze $ciggatly w te tereny poszukiwaczy bogactw. Przed wiekami wydobywano w Tatrach
rézne mineraly, kamienie potszlachetne i na wigksza skale rudy zelaza. Obecnie wigkszo$¢ obszaru
LGD objeta jest roznymi formami ochrony przyrody, ktdre czynig rozwazania na temat bogactw
mineralnych wystepujacych na tym obszarze bezprzedmiotowymi. Z jednym wyjatkiem. Cate
Podtatrze jest obszarem wystepowania bogatych zl6z geotermalnych, ktére w dobie kryzysoéw
energetycznych wywotywanych skokowymi wzrostami cen konwencjonalnych no$nikow energii stajg
si¢ coraz bardziej docenianym bogactwem. Pierwszy i najwickszy zaktad wykorzystujgcy energie
geotermalng powstat - w Banskiej Niznej (w gminie Szaflary). Produkuje powyzej ok. 300- 340.000
GJ. Geotermia Podhalanska dziata juz dziesi¢¢ lat i posiada ponad 400 odbiorcow indywidualnych i
116 wielkoskalowych, bedac do tej pory najbardziej zaawansowanym przyktadem na wykorzystanie

zt67 geotermalnych w skali kraju.

e) lesistosé

Obszar Podhalanskiej LGD charakteryzuje si¢ unikatowymi w skali kraju i Europy zbiorowiskami
ro§linnymi. Szczegdlnie Tatry sa miejscem duzego bogactwa florystycznego bedacego wynikiem
zrdéznicowania warunkow klimatyczno-glebowych. W TPN mozna wyrdzni¢ ponad 50 wazniejszych
zbiorowisk roslinnych wystepujacych z zalezno$ci od typu podtoza na réznych wysoko$ciach tworzac
poszczegoblne pigtra ro§linne. Wsrod zbiorowisk wyksztaltcito sie¢ wiele zespotdow endemicznych dla
tych gor lub majacych w nich swoj gldowny osrodek wystgpowania. Flora tatrzanska sktada si¢ z 1000
gatunkow roslin naczyniowych, wérod ktorych znajduje si¢ 102 gatunki ro$lin chronionych. W tej
liczbie 91 gatunkow objetych jest ochrong $cista za§ 11 ochrong cze$ciowa. Wsrod taksonow
chronionych dominuja rosliny gorskie i stanowia one 58%. Dla 14 gorskich taksonow chronionych
Tatry sg jedynym obszarem wystgpowania w Polsce np.: limba, gozdzik lodowcowy, goryczka
krotkotodygowa. Ze 102 gatunkow chronionych wystepujacych w polskich Tatrach 28 znajduje si¢ w

Polskiej czerwonej ksigdze oraz na polskiej czerwonej liScie ro$lin zagrozonych. W tej liczbie sg 3
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taksony zaliczone do kategorii krytycznie zagrozonych, 3 do zagrozonych wymarciem, 18 do
narazonych na wyginigcie, 3 do kategorii matego ryzyka oraz 1 do kategorii rzadkich. Tak znaczna
koncentracja gatunkéw chronionych oraz fakt, ze jest on jedyna ostojg w Polsce dla kilkunastu z nich,
stawia Tatrzanski Park Narodowy na czotowym miejscu posrod parkow narodowych, pod wzgledem
wartosci dla ochrony ro$lin.

Tatry, bedac najwyzszym pasmem gorskim Karpat, przynaleza do geobotanicznego Dziatu
Karpackiego, Pododdziatu Zachodniokarpackiego, Okrggu Tatrzanskiego. W powiazaniu ze zmianami
Klimatycznymi, zachodzacymi w miar¢ wzrostu wzniesienia nad poziom morza, wystgpuje tutaj
pietrowy uklad roslinno$ci wynikajacy z gradientu wysokosciowego. Pietra klimatyczno - roslinne w
Tatrach r6znig si¢ wyksztalconymi formacjami tj. zbiorowiskami ro§linnymi charakterystycznymi dla
poszczegdlnych wysokosci.

Najnizej polozonym pietrem jest regiel dolny do 1200 (1250) m. n.p.m., ktéry gtéwnie stanowi
powierzchni¢ le§ng. Wystepuje tutaj kilka zbiorowisk lesnych, lecz przewodnim jest zespo6t buczyny
karpackiej z bukiem, jodta miejscami ze znaczng domieszka $wierka, jawora. Charakterystycznymi
roslinami, ktore mozna w nim spotka¢ to wawrzynek wilczetyko, subendemit ogdlnokarpacki - zywiec
gruczotowaty, rzezucha trojlistkowa, lilia ztotogléw oraz rzadkie dla Tatr zywokost sercowaty,
czosnek niedzwiedzi i in.

Znaczny udzial w krajobrazie regla dolnego maja tereny nielesne ze zréznicowanymi zbiorowiskami
ro§linnymi, ktorych wystepowanie uzaleznione jest glownie od typu podloza, wilgotnosci, a w
przypadku potnaturalnych zbiorowisk tagkowych takze od sposobu uzytkowania (rodzaju zabiegow
ochrony czynnej). Najbardziej charakterystycznym zbiorowiskiem lgkowym jest endemiczny dla
Karpat Zachodnich zespét mieczyka dachéwkowatego i mietlicy pospolitej, sktadajacy si¢ z wielu
gatunkow (nawet do 60-80 gat.) czgsto cennych przyrodniczo roslin np.: szafran spiski, mieczyk
dachowkowaty, zimowit jesienny, kilka gatunkéw przywrotnikow. Poza tym zespotem w reglu
dolnym mozna spotka¢ mokra take kosna tzw. mtake koztkowo - turzycowa z duzym udziatem roslin z
rodziny turzycowatych z charakterystycznie owocujaca wetnianka szerokolistng (biate platy
wkomponowane w take), turzyca zolta oraz koztkiem catolistnym i in. Oprécz torfowisk niskich,
reprezentowanych przez eutroficzne mtaki koztkowo-turzycowe oraz kwasne mtaki niskoturzycowe
mozna spotka¢ wyksztatcone torfowiska wysokie, ktore sg zbiorowiskami gtownie utworzonymi przez
kepy gatunkow torfowcow z rodzaju Sphagnum. W tych zbiorowiskach mozna spotka¢ np.: krzewinki
zurawiny btlotnej, rosiczke okraglolistng oraz w odroznieniu od torfowisk nizowych, platy sosny
drzewokosej.

Nastgpnym pigtrem jest regiel gorny siggajacy od 1200 (1250) do 1550m. n.p.m. Lasy regla goérnego
roznig sie tym od laséw dolnoreglowych, ze dominujgcym klimaksowym zbiorowiskiem jest karpacki
bor swierkowy, glownie zbudowany ze $wieka pospolitego z domieszka jarzebiny w miejscach

bardziej przeswietlonych. W Tatrach Wysokich, przy goérnej granicy lasu, spotykamy reliktowy bor
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limbowy, w ktorym wystepuje glownie limba, $wierk pospolity wymiennie z modrzewiem z
domieszka jarzebiny. W pigtrze regla gérnego mozna takze spotka¢ potaturalne zbiorowiska tgkowe.
Wyksztatca si¢ podzespol Gladiolo-Agrostietum alpinetosum znany tylko z Tatr, charakteryzujacy si¢
duzym udzialem tymotki alpejskiej, szczawiu gorskiego, zerwy klosowej, starca gorskiego. W
miejscach gdzie gleby sg ubogie w sktadniki mineralne wystepuja ubogie psiary, czyli murawy z
dominujaca gestokepkowa blizniczka psia trawka, bardzo rozpowszechnione w pietrach reglowych
Tatr gdzie siggaja w pigtro subalpejskie.

Powyzej granicy regla gornego stanowiacej takze gorng granicg¢ lasu rozciaga si¢ pigtro kosowki
(subalpejskie) od ok. 1550 do 1800 m. n.p.m. Zwarte zaro$la kosowki tworza zespot Pinetum mughi
carpaticum, zréznicowany w zalezno$ci od podloza na dwa podzespoty. Kosowce towarzyszy dos¢
licznie jarzebina o nagich liciach, a na granicie rowniez brzoza karpacka. Statym sktadnikiem zespotu
kosowki jest porzeczka skalna i r6za alpejska. Do najczestszych sktadnikéw warstwy runa w pietrze
kosowki nalezag dwa gatunki paproci: narecznica gorska, wietlica alpejska, podbialek alpejski,
szczawik zajeczy, bardwka czarna i brusznica i inne.

Pietro halne (alpejskie) tworza gléwnie wysokogdrskie murawy wystepujace pomiedzy 1800 a
2250(2300) m. n.p.m. Sg one zrdéznicowane w zaleznosci od podtoza. Na podtozu kwasnym
wyksztalca si¢ klimaksowy zespot boimki dwurzgdowe;j i situ skuciny, gdzie w zwartych murawach
alpejskich obok wymienionych gatunkow spotyka si¢ wspotdominujaca zyworodng kostrzewe niska,
mietlicg skalng albo turzyc¢ zawsze zielong. Inne gatunki budujace ten zespot to miedzy innymi:
sasanka alpejska, starzec karpacki, jastrz¢biec alpejski, pierwiosnek malenki. Na glebszych glebach
nawapiennych wyksztalca si¢ endemiczny zespol kostrzewy pstrej odznaczajacy si¢ duzym
bogactwem florystycznym. Sa to bujne, kwieciste 0 wyzszym wzroscie murawy, w ktorych dominuje
kostrzewa pstra, a obok niej spotyka sie m. innymi: sesleria tatrzanska, naradka wlosista, traganek
wytrzymaly. Obok roslin $cisle wapieniolubnych wystepuja gatunki, ktére nie sa przywiagzane $cisle
do rodzaju podtoza np.: siekiernica gorska, rogownica wekista. W ptatach tego zespotu mozna w
sumie spotka¢ ok. 100 gatunkéw roslin naczyniowych.

Powyzej 2300 wystepuje pietro subniwalne (turniowe), obejmuje ono najwyzsze szczyty tatrzanskie

potozone poza granicami Podhalanskiej LGD

Poza obszarami obje¢tymi $cista ochrona w ramach TPN, pozostale tereny w granicach PLGD
charakteryzuja si¢ odmiennymi zbiorowiskami roslinnymi. Pierwotna szata roslinna Podhala zostata w
znacznym stopniu wyniszczona, jej miejsce zajety wtorne tgki i pastwiska oraz pola uprawne. Proces
ten szczegblnie wyraznie przebiegal w Rowie Podtatrzanskim. Obecne zbiorowiska lesne to w duzej
mierze wtorne drzewostany, na Pogoérzu Spisko- Gubatowskim drzewostany s$wierkowe lub
swierkowo jodtowe, w pasie skatkowym §wierkowe. Pierwotne drzewostany zachowaty si¢ w Kotlinie

Orawsko- Nowotarskiej, gdzie na znacznych przestrzeniach wystepuja podmokte bory sosnowo-
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swierkowe. Ciekawe zespoly roslinne wystgpuja w pasie skalkowym, gdzie na odosobnionych
skatkach wapiennych spotyka si¢ zespoty roslin wysokogorskich. Unikalne zbiorowiska roslinne
wystepuja takze na rozleglych torfowiskach wysokich z licznymi reliktami glacjalnymi.
Charakterystyczna jest ro§linno$¢ ktora buduje torfowisko i w odpowiednich warunkach umozliwia
staty wzrost 1 odktadanie si¢ torfu. Na obszarach torfowisk wysokich kluczowa role odgrywaja mchy
torfowce (Sphagnum sp.). Na terenie torfowisk mozna ponadto znalez¢ rosliny przystosowane do
niedostatku sktadnikoéw odzywczych — owadozerne rosiczki i thustosza pospolitego oraz rosliny zyjace
w mikoryzie z grzybami. Wyjatkowa charakterystyka regionu Torfowisk Orawsko-Nowotarskich jest
fakt wystepowania kosodrzewiny, ktéra znajduje si¢ z reguty na wiekszych wysokosciach, oraz sosny
btotnej, bedacej introgresywnym mieszancem kosodrzewiny z sosng zwyczajna.

Przecigtna lesisto$¢ na obszarze Podhalafiskiej LGD wynosi 30,3%, to niewiele wigcej jak w

wojewddztwie matopolskim

Wyszczegélnienie Powierzchnia laséw ogélem Lesisto$¢ w %
Gmina Czarny Dunajec 42960 14,9
Gmina Biaty Dunajec 529,0 15,0
Gmina Koscielisko 7612,4 55,7
Gmina Poronin 4296,0 51,4
Gmina Szaflary 796,6 147
Podhalanska LGD 16480,7 31,3

Rys. 4 Lesistos¢ Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania.

Wsréd gmin wehodzacych w sktad PLGD wida¢ pod tym wzgledem duze zréznicowanie, skorelowane
z uksztaltowaniem powierzchni oraz powierzchnig obszaréw chronionych w Parku Narodowym.
Potudniowe gminy (KoScielisko i Poronin) w duzej czesci potozone w granicach TPN maja bardzo
duzg lesisto$¢ przekraczajaca 50%, podczas gdy rolnicze gminy Biaty i Czarny Dunajec maja niska
lesistos¢ na identycznym poziomie 15%. lesisto$¢ przypadku gminy Czarny Dunajec trzeba pamigtac,

ze obszar torfowisk klasyfikowany jest jako nieuzytek mimo, ze duze potacie torfowisk porasta bor.

f) Zasoby wodne

Podhale czgsto okreslane byto przez Gorali jako miejsce gdzie jest ,,koniec chleba a poczatek wody”.
Prawdziwos¢ tego stwierdzenia nie jest juz dzisiaj taka oczywista, ale z pewnosciag Podhale nadal
pozostaje regionem Polski gdzie znajduja si¢ jedne z wigkszych zasobéw wody. Srodkowa i

wschodnia czg$¢ obszaru odwadniana jest przez Czarny Dunajec i Biaty Dunajec wraz z doptywami.
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Ich zlewnie wchodza w sktad dorzecza Dunajca. Péinocno-Zachodnig czgs¢ gminy Czarny Dunajec
odwadnia Orawa, zlewnia tej rzeki nalezy do dorzecza Wagu.

Te dwa dorzecza oddziela Europejski Dzial Woéd, rozdzielajacy zlewiska Morza Battyckiego i
Czarnego. Do zlewiska Morza Czarnego nalezy ok. 24% obszaru powiatu nowotarskiego.

Czarny Dunajec powstaje z potaczenia potokéw Siwa Woda w Dolinie Chochotowskiej i Kirowa
Woda w Dolinie Koscieliskiej. Jego dtugos¢ od zrddet do potaczenia sie¢ z Biatym Dunajcem w
Nowym Targu wynosi 48 km, za$ powierzchnia zlewni wynosi 456 km?Wigkszymi doptywami
Czarnego Dunajca sa: Dzianiski Potok, Czarny Potok, Wielki Rogoznik, Piekielnik i Domagalski
Potok.

Biaty Dunajec powstaje z Potokow Zakopianka i Poroniec, ktore taczg si¢ w okolicy Poronina. Jego
dhugos¢ wynosi 31km, powierzchnia zlewni 224 km?. Wigkszymi doptywami Biatego Dunajca sa:
Suchy Potok, Bustryk, Szypaszéw Potok, Florynow, Potok Krajowy, Gliczarowski Potok.

Glownym doptywem Czarnej Orawy zwanej w gornym biegu Orawka na obszarze Podhalanskiej LGD
jest potok Piekielnik.

Najwyzsze stany i tym samym przeptywy notowane sg w miesigcach letnich opadow od czerwca do
sierpnia. Drugi, cho¢ nie tak wyrazny okres wystepuje w czasie wiosennych odwilzy , ktore
przypadaja w marcu i kwietniu. Okres jesienno zimowy to z kolei okres najnizszych przeplywow, ma
on miejsce od pazdziernika do grudnia lub w lutym.

Charakterystyczng postacig wod powierzchniowych sg bagna i torfowiska charakterystyczne gldwnie
dla Kotliny Orawsko- Nowotarskiej.

Na terenie Podhala wystepuje kilka zbiornikéw wod podziemnych. Nalezg do nich :

e Zbiornik wod podziemnych Masywu tatrzanskiego wystepuja w nim wody szczelinowe i
krasowe. Intensywne zasilanie wod podziemnych nastepuje przez sptywy deszczowe i
roztopowe. Zbiornik ten jest zasobny w wode, o czym $wiadczg liczne zrodta o wydajnosciach
od kilku do kilku tysigcy 1/min stanowiac sktadowa zasilania wod powierzchniowych.
Zbiornik ten jednak nie ma praktycznego znaczenia uzytkowego.

e Zbiornik woéd podziemnych w utworach fliszu podhalanskiego jest to zbiornik uzytkowy
obfitujacy w zrédta o sredniej wydajnosci 60 1/ min. i maksymalnej 180 1/min.

e (Czwartorzedowy zbiornik wod podziemnych. Zasilanie zbiornika nastgpuje przez opady
atmosferyczne. Zbiornik ten potozony jest w rejonie zbiornika Czorsztyn i stanowi glowne
zrédlo zaopatrzenia w wodge pitng ze studni wierconych i kopanych. Obejmuje obszar tarasow
rzecznych o migzszosci warstwy wodonosnej 2-5 m oraz caty obszar Kotliny Orawsko -
Nowotarskiej, gdzie warstwe wodonos$ng okresla na 5 — 70 m migzszosci, przez co wystepuja
korzystne warunki do budowy uje¢ wody pitne;j.

e Ostatnim zbiornikiem jest zbiornik Pieninskiego Pasa Skalkowego, gdzie wykonane ujecie

wody zroédlanej majg wydajno$¢ od kilku do kilkudziesigciu I/min.
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Bardzo cieckawa jednostka pod wzgledem hydrograficznym sa Tatry potozone na europejskim dziale
wod. Po stronie polskiej liczba zrodet przekracza 1000. Woda w potokach tatrzanskich jest
krystaliczne czysta i nadaje si¢ do picia, cho¢ jest uboga w sktadniki mineralne. W rejonie Tatr
Zachodnich znajdujg si¢ wywierzyska o wydajnosci kilkuset litrow na sekund¢ odwadniajace
sasiednie doliny oraz wiele tatrzanskich jaskin. Procz wielu potokéw Tatry charakteryzujg si¢ takze
duza iloscig stawow polodowcowych, ktore stanowig jeden z najbardziej charakterystycznych
elementow tatrzanskiego krajobrazu. Wprawdzie najstynniejsze jeziora tatrzanskie; najwicksze Wielki
Staw Polski (34,5 ha) i Morskie Oko, i najglebsze Wielki Staw Polski (79 m) i Czarny Staw pod
Rysami (76 m). lezag poza obszarem LGD, ale i w jego granicach znajduje si¢ wiele bardzo

malowniczych jezior; jak Smreczynski Staw, Dudowe Stawki, Czerwony Staw.

g) Zanieczyszczenie Srodowiska / ochrona przyrody

Ze wzgledu na unikalne walory przyrodnicze catos¢ (100%) obszaru Podhalanskiej Lokalnej Grupy
Dziatania zakwalifikowana jest do obszarow prawnie chronionych (obszar Chronionego Krajobrazu b.
Wojewddztwa Nowosadeckiego). Oprocz tego w granicach PLGD wystepujg nastepujace formy
ochrony przyrody; park narodowy, rezerwaty, pomniki przyrody oraz obszary zakwalifikowane do
sieci Natura 2000.

Tatrzanski Park Narodowy lezy przy granicy ze Stowacja, w poludniowej czgéci wojewodztwa
malopolskiego, na terenie gmin Koscielisko, Zakopane, Poronin i Bukowina Tatrzanska. Obecnie park
obejmuje cale Tatry po stronie polskiej, z najwyzszym szczytem Rysy (2499 m npm), i chroni jedyny
w Polsce i jedyny migdzy Alpami a Kaukazem masyw o charakterze alpejskim. TPN utworzony zostat
w 1954 roku na obszarze 20973 ha. Aktualna jego powierzchnia wynosi 21164 ha, z czego 15124 ha
(71.5%) to lasy, a 5660 ha (26.7%) to gtownie zbiorowiska wysokogorskich hal i turni. Grunty rolne
(171 ha) i wody (209 ha) zajmuja 1.8% pow. parku. Ochrong $cista objeto 11514 ha (54.4%) z czego
6149 ha to ekosystemy lesne. Potrzebe ochrony Tatr dostrzezono juz w koncu XIX wieku. W roku
1925 podjeto pierwsze proby utworzenia parku narodowego w Tatrach wspoélnie ze Stowacja. Na
terenie nalezacym do lasow panstwowych park formalnie utworzono w 1937 r. Po Il wojnie Swiatowej
w roku 1947 powotano odrgbng jednostke administracyjng Park Tatrzanski. W roku 1993 TPN i
TANAP (Tatransky Narodni Park po stronie stowackiej) UNESCO uznato za rezerwat biosfery,

mi¢dzynarodowy obszar o §wiatowym znaczeniu.
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Okoto 50% powierzchni parku zajmuja obszary objete $cista ochrong. W granicach LGD sa to
wszystkie tereny potozone na ponad gorng granicg lasu oraz nastgpujace rezerwaty polozone ponizej
tej granicy:

* Hala Pisana, Hala Tomanowa, Hala Pyszna, * masyw Kominiarskiego Wierchu, ¢ Dolina
Starorobocianska, Dolina Jarzabcza, Dolina Chochotowska Wyznia, Lysa Skatka, « Regle
Zakopianskie, Koryciska, * Bobrowiec.

Natura 2000 to spdjna Europejska Sie¢ Ekologiczna obszarow chronionych tworzona na terytorium
Unii Europejskiej, na podstawie art. 3 Dyrektywy Rady Wspolnot Europejskich 92/43/EWG z dnia 21
maja 1992 roku w sprawie ochrony siedlisk naturalnych oraz dzikiej fauny i flory (tzw. Dyrektywa
Siedliskowa). W sktad sieci Natura 2000 wchodza Specjalne Obszary Ochrony (SOO; ang. Special
Areas of Conservation - SACs), wyznaczane zgodnie z zapisami Dyrektywy Siedliskowej oraz
Obszary Specjalnej Ochrony (OSO; ang. Special Protection Areas - SPAs), sklasyfikowane zgodnie
z Dyrektywa Rady Wspdlnot Europejskich 79/409/EWG z dnia 2 kwietnia 1979 roku w sprawie
ochrony dzikich ptakow (tzw. Dyrektywa Ptasia). Celem tworzenia tej sieci jest zachowanie siedlisk
naturalnych oraz gatunkow, bedacych przedmiotem zainteresowania Wspolnot Europejskich, w stanie
sprzyjajacym ochronie w ich naturalnym zasiggu lub - tam, gdzie to stosowne — odtworzenie takiego
stanu.

Obszary Natura 2000 na terenie Podhalanskiej LGD

Obszar; Tatry.

Typ; C, Kod obszaru: PLC120001

Powierzchnia; 21069,7 ha

Potozenie w granicach PLGD; cze$ciowe

Znaczenie obszaru:

Ostoja ptasia 0 randze europejskiej E 72. Wchodzi w sktad dwustronnego (polsko-stowackiego)
Tatrzanskiego Rezerwatu Biosfery. Wystepuje co najmniej 17 gatunkow ptakow z Zalacznika I
Dyrektywy Ptasiej, 14 gatunkow z Polskiej Czerwonej Ksiegi (PCK).

W okresie legowym obszar zasiedla 100% populacji krajowej (C3) mornela (PCK), do 90% krajowej
populacji (C3) plochacza halnego (PCK) i pomurnika ( PCK), ok. 30% krajowej populacji (C3)
drozda obroznego, powyzej 5% krajowej populacji (C3) czeczotki (PCK),

okoto 3%-5% populacji krajowej (C6) gluszca (PCK), okolo 2%-5% populacji krajowej (C6) orta
przedniego (PCK), 0%-20% populacji krajowej (C6) sokota wedrownego (PCK), powyzej 1%
populacji krajowej (C6) cietrzewia (PCK), puchacza (PCK) i soweczki (PCK)

oraz co najmniej 1% populacji krajowej (C6) dzigciota trojpalczastego (PCK) i podrdzniczka (PCK).
Tatry, mimo ze niewielkie, stanowig najwyzszy i najcenniejszy masyw pomiedzy Alpami i Kaukazem,
z charakterystycznym, alpejskim krajobrazem i typowym ukladem stref klimatyczno-ros§linnych. Jest

to obszar o wyjatkowym znaczeniu dla ochrony biordéznorodnosci. Wystepuje tu 28 typow siedlisk z
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zatacznika I Dyrektywy Siedliskowej oraz 15 gatunkow zwierzat i 7 gatunkow roslin z zatacznika 11
tej dyrektywy (w tym 6 gatunkow priorytetowych). Jedyne w Polsce ostoje kozicy Rupicapra
rupicapra i $wistaka Marmota marmota - reprezentujgcych izolowane populacje tatrzanskie.
Najwazniejsza w Polsce ostoja darniowki tatrzanskiej Microtus tatricus i wazna ostoja traszki
karpackiej (oba gatunki sg karpackimi endemitami). Ostatnie publikowane stwierdzenia endemicznej
dla Karpat sichrawy karpackiej pochodza z 1965 r. Zrdéznicowana, bogata flora (ok. 1000 gat. ro$lin
naczyniowych) i fauna obejmuja wiele gatunkdéw zagrozonych i rzadkich w Polsce oraz objetych
ochrong prawng. Wiele z nich ma w Tatrach swoje jedyne stanowiska na terenie Polski. Tatry to takze
centrum endemizmu w tej czeSci Europy. Stwierdzono tu wystepowanie 32 taksondw ro$lin
naczyniowych, zaliczanych do endemitow karpackich. Sa tu jedyne

w Polsce stanowiska Cochlearia tatrae i Pulsatilla slavica oraz mocna populacja Campanula serrata.
Obszar; Torfowiska Orawsko-Nowotarskie

Typ; B, Kod obszaru: PLH120016

Powierzchnia; 7363,4 ha

Potozenie w granicach PLGD; cze$ciowe

Znaczenie obszaru:

Jeden z najwickszych w Polsce, cenny kompleks zbiorowisk torfowiskowych. Stwierdzono tu
wystepowanie 4 rodzajow siedlisk z zatgcznika I Dyrektywy Siedliskowej i 11 gatunkow z zatgcznika
II. W obrgbie obszaru znajduje si¢ jedno z zaledwie 3 potwierdzonych w ostatnich latach stanowisk
Coenagrion ornatum w Polsce (dane z 2001 r.). Wystepuje tu wiele rzadkich, zagrozonych i
chronionych gatunkow roslin naczyniowych. Obszar wazny dla ochrony bior6znorodno$ci: w ciekach
na terenie torfowisk wystepuja rasy (podgatunki) ryb uznane za specyficzne dla tych wod. Sa to: ptoc
karpacka Rutilus rutilus carpathorossicus, kietb dunajski Gobio gobio obtusirostris i certa Vimba
vimba carinata. Jedyne miejsce wystgpowania czerwca Ericcocus podhalensis. Wystepuje tu jedna z 3
najliczniejszych w Polsce populacji szlaczkonia torfowiskowego Colias palaeno, a takze kilka innych
zagrozonych w skali kraju gatunkow bezkregowcoéw ma tu swoje stanowiska.

Obszar ma réwniez duze znaczenie dla ochrony ptakow.

Gléwnymi zrodlami emisji zanieczyszczen do powietrza atmosferycznego Podhalanskiej LGD s3:
transport i paleniska indywidualne oraz w dalszej kolejnos$ci zaktady przemystowe i rolnictwo. Emisja
z punktowych zrédel zanieczyszczen tj. z zakladow przemyslowych jest w rejonie Podhala objeta
kontrolg i ewidencja, natomiast emisja z pozostatych zrodet, ze wzgledu na charakter i rozproszenie,
jest trudna do zbilansowania i nie jest kontrolowana Udziat zrodet nie punktowych w ogolnej emisji

jest szacowany jako znaczacy.
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Na stan czystosci powietrza na Podhalu oprocz zrodet lokalnych wplywaja rowniez ponadregionalne
zanieczyszczenia gazowe i pylowe pochodzace z duzych osrodkow przemystowych (gtownie z
aglomeracji krakowskiej i $laskiej) oraz z Czech i Stowacji.

Stan czystosci powietrza atmosferycznego.

Zrédtem danych wykorzystanych do analizy stanu zanieczyszczenia powietrza na Podhalu s3 pomiary
prowadzone w regionalnej sieci monitoringu zanieczyszczen powietrza, obslugiwanej przez
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie — Delegatury w Tarnowie i Nowym Saczu.
Ponizsza analize opracowano w oparciu o wyniki miesigcznych pomiarow stgzen zanieczyszczen;
dwutlenku siarki, dwutlenku azotu i benzenu, uzyskanych metoda pasywna, w 2004 roku.

Dwutlenek siarki i dwutlenek azotu; W 2004 roku oznaczany byt tylko na jednym stanowisku, w
Zakopanem. Stezenie $rednioroczne wyniosto mniej niz 50 % dla dopuszczalnego poziomu dla
kryterium ,,ochrona roslin”. Uzyskane §rednioroczne wartosci stezen zanieczyszczen nie przekraczaja
warto$ci dopuszczalnych. Jednak jednostkowe pomiary dokonywane gltownie w zimie wykazuja
przekroczenia norm. Podobnie wyglada rzecz w przypadku stezenia pylow o ile $rednioroczne
stezenia nie przekraczaja norm i kwalifikujg powiat tatrzanski w grupie A, o tyle chwilowe stgzenia w
miesigcach zimowych przekraczaja wyraznie normy i kwalifikujg powiat tatrzanski do strefy C.
Zgodnie z klasyfikacjg dla kryterium ,,ochrony zdrowia” powiat tatrzanski za rok 2004 zostat
zakwalifikowany do klasy C za$§ powiat nowotarski do klasy B. Oznacza to, konieczno$é
intensyfikacji dziatan na rzecz poprawy stanu powietrza w obu powiatach, szczegolnie w Zakopanem i
okolicy. Powiat nowotarski we wszystkich parametrach ( SO2, NO2, Pb, C6H6, CO i O2) uzyskuje
korzystng oceng, jedynie przekroczenia norm w parametrze PM10 powoduje obnizenie noty ogolnej. Z
kolei powiat tatrzanski w badaniach pytéw notuje przekroczenia kwalifikujace go do noty ogdlnej C,
jednej z gorszych w wojewodztwie.

Odpady.

Na obszarze Podhalafiskiej LGD brak jest gminnych skladowisk odpadéw komunalnych. Odpady z
gmin wchodzacych w sktad LGD wywozone byty na sktadowisko migdzygminne w Zonidowce (gmina
Zakopane). W dluzszej perspektywie skladowisko to nalezy uzna¢ za nie rozwojowe, poza tym
ulokowane jest ono bardzo niefortunnie i stanowi powazne zagrozenie dla §rodowiska w najblizszym
sasiedztwie TPN. Bardzo trudnym problemem jest takze sktadowanie odpadéw komunalnych na tzw.
,»dzikich* wysypiskach. Szczegodlny niepokoj budzi lokalizacja takich wysypisk w dolinach rzecznych
oraz w wyrobiskach po eksploatacji piasku, co stwarza szczegdlne zagrozenie w zwiagzku z
przedostawaniem si¢ zanieczyszczen do podtoza i wod.

Zanieczyszczenie gleb.

Badania skazenia gleb (graniczne wartosci WWA w powierzchniowe warstwie gleby uzytkow
rolnych) wykazuja naturalng zawarto$¢ metali cigzkich siarki. Stwierdzony stopien zanieczyszczenia

w skali od 0 do 5 - wynosi 0 dla metali ciezkich i 0 dla siarki; Ocena zanieczyszczenia badanych gleb
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jest korzystna, bowiem stwarza mozliwos¢ uprawy wszystkich roslin bez obawy zanieczyszczenia
ziemioptodow.

Poziom halasu.

Poziom hatasu najcze$ciej przekraczany jest w poblizu duzych zakladéw przemystowych (ktorych
brak jest na obszarze LGD) oraz w poblizu najbardziej ruchliwych ciggéw komunikacyjnych.
Potwierdzaja to badania przeprowadzone w 2004 r na odcinku drogi najbardziej zagrozonym hatasem
z skali calego LGD Zakopiance. Poziom hatasu przy Zakopiance przekracza warto§¢ dopuszczalna dla
terenéw przylegtych do drog tj. 65 AdB o 16 % i nieznacznie warto$¢ progowa poziomu halasu.
Przekroczenie wartosci progowej poziomu hatasu w $rodowisku powoduje zaliczenie obszaru, na
ktérym poziom hatasu przekracza poziom dopuszczalny, do kategorii terenu zagrozonego hatasem. Na
pozostatym obszarze LGD nie obserwuje si¢ takiego zagrozenia hatasem,

Monitoring stanu wod prowadzony jest na Biatym i Czarnym Dunajcu w profilu Poronin, Szaflary i
Nowy Targ. Badania w poszczeg6lnych latach wykazuja duza zmienno$¢ jakosci wod. Najczesciej
Biaty i Czarny Dunajec klasyfikowane s3 do II kategorii ze wzgledu na wiasciwosci fizyko-
chemicznie — ( warto$ci wskaznikow: odczyn pH, BZT-5, azot Kjeldahla oraz stezenia fosforanow),
Nizsza ocena (najczeséciej III  klasa) jest wynikiem podwyzszonego zanieczyszczenia
bakteriologicznego (ze wzgledu na liczbe bakterii grupy coli typu kalowego).

Tak wiec nie wszystkie badane odcinki rzek na obszarze LGD prowadza wody dobrej jakosci,
odpowiadajace Il klasie czystosci. Ocena czystosci wod powierzchniowych na obszarze LGD jest
obnizona na skutek ich zanieczyszczenia bakteriologicznego. O ile w zakresie przydatnosci do
zaopatrzenia ludnosci, wody Biatego i Czarnego Dunajca mieszczg sie¢ w II kategorii (woda
wymagajgca typowego uzdatniania fizycznego i chemicznego),o tyle wody Biatej jedynie w kategorii
III (woda wymagajaca wysokosprawnego uzdatniania fizycznego i chemicznego, w szczegdlnosci
utleniania, koagulacji, flokulacji, dekantacji, filtracji, adsorpcji na weglu aktywnym, dezynfekcji
(ozonowania, chlorowania koncowego). Z wyjatkiem czystych potokéw na terenie Tatrzanskiego
Parku Narodowego zaden z ciekéw na obszarach zabudowanych nie spelnia wymagan przydatnosci

wod do bytowania ryb, ze wzgledu na ponadnormatywne st¢zenia substancji organicznych,

biogennych, zawiesin oraz zbyt niska zawartosci tlenu.

Rys 7 Ochrona przyrody na obszarze PLGD w 2006 r

Powierzchnia w tym odsetek
Wyszezegdlnienie obszaréw pow. obszarow w tym pow. parkow
chronionych chronionego pow. parkow narodowych
Gmina Czarny Dunajec 21 834,00 21 834,00 0,00%
Gmina Bialy Dunajec 3 551,00 3 551,00 0,00%
Gmina Ko$cielisko 13 694,40 5 559,40 8 135,00 59,52%
Gmina Poronin 8 274,50 4 674,50 3 600,00 43,05%
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Gmina Szaflary 5431,00 5431,00 0,00%
Podhalanska LGD 52 784,90 41 049,90 11735,00 22,26%

h. uwarunkowania kulturowe

Geneza kultury ludowej tego regionu wywodzi si¢ wprost od kultury pasterskiej przyniesionej tu
przez koczownicze plemiona woloskie w czasie fali ich osadnictwa juz w XVI w. Ta kultura,
stosunkowo prymitywna, peina przesadow, magii, tajemniczych wierzen, dysponowala jednak
wspanialym atutem: rozwinigta i wypraktykowang w czasie wielowiekowej wedrowki wzdhuz tuku
Karpat organizacja i technologia pasterskiego wypasu wysokogorskiego, hodowli owiec i
przetworstwa produktow tej hodowli. Fala osadnikéw osadnikow poinocy, innego pochodzenia
etnicznego etnicznego kulturowego szybko docenita te umiejetnosci, przejeta je, a w wyniku
przemieszania obu tych kultur poczeta tworzy¢ si¢ jedna, juz wspdlna.

O niezwykle istotnym, bodaj decydujacym wktadzie Wolochow w tg wspolna kulture swiadczyé moze
zachowane do dzi$ cate nazewnictwo zwigzane z gospodarka pasterska majace wotoskie pochodzenie
( koliba, szatas, watra, juhas, baca, gunia, cucha, koszar, redyk, bundz, bryndza itp.) a takze
nazewnictwo geograficzno- terenowe ( kiczora, grapa, bystrzyca, Magura, kira, Bukowina i wiele
innych)

Proces tworzenia si¢ jedno kulturowej juz spolecznos$ci trwal przez cate stulecia i przebiegat w
specyficznych warunkach niemal odizolowanych od zewnetrznych wptywow.

Plaskie tereny ( gm. Czarny i Bialy Dunajec, Szaflary) byly spichlerzem Podhala dostarczajacym
produktéw niskoefektywnego ( nieurodzajna ziemia, ostry klimat) rolnictwa — owsa, jeczmienia, Inu,
prosa i ziemniakow za$ pozostate, produktow hodowli bydta i owiec — mleka, serow, tluszczow
zwierzecych, skor, welny i migsa. Kazde gospodarstwo bylo niemal autonomicznym organizmem
gospodarczym wytwarzajacym na wlasne potrzeby zywnos$¢, ubidr, sprzety domowe i narzgdzia
gospodarskie.

Z czasem, w wyniku specjalizacji, zaczely powstawa¢ zawody i warsztaty rzemie$lnicze — budarzy,
ciesli, gonciarzy, kotodziejow, bednarzy, stelmachow, stolarzy, kowali, a miejscowych garbarniach,
kuzniach i hamerniach, foluszach wytwarzano wszystkie niezbedne ludziom produkty i materiaty. W
licznych przydomowych warsztatach, kobiety przedty len 1 welng tkaly pldtna, szyly, dziergaty oraz
haftowaty stroje i ubiory. Oczywistym efektem tej masowej wytworczos$ci musiato by¢ podniesienie
jej na bardzo wysoki poziom i osiggniecie prawdziwego mistrzostwa przez jej tworcoOw, oraz
wprowadzenie coraz bardziej wyrafinowanych estetycznie form i zdobnictwa, wynikajace z
wrodzonego chyba tutejszym ludziom poczucia pigkna i artystycznego smaku.

Poza praca na roli, pasterstwem, hodowla i rzemiostem, ludnos$¢ trudnita si¢ rowniez ,,polowacka”

czyli wrecz klusownictwem dostarczajacym dziczyzny i cennych ludowych medykamentow, a
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rowniez zbdjnictwem, ktoére wytworzylo swoj wlasny specyficzny etos, obecny do dzis w ludowej
kulturze jako jej istotny sktadnik.

Réwnolegle trwat rozwdj sfery duchowej tworzacej si¢ kultury podhalanskiej. Wyksztalcita si¢ gwara
ludowa, taniec, $piew i tutejsza charakterystyczna muzyka grana na wytworzonych przez miejscowych
wytworcow instrumentach — dudach, ggslach, ztubcokach, piszczatkach trabitach.

Do konca XIX w ta kultura ludowa, byta juz w pelni uksztalttowana i wtedy to zetkneli si¢ z nia
przybywajace w te strony jej ,,odkrywcy” dla reszty kraju. Dzieki pokoleniom mito$nikéw, znawcow i
propagatorow tej kultury, a tak ze pisarzy, kompozytoréw, tworcow teatru i filmu wiaczona zostata w
kulture narodowa, stanowigc jej niezwykle istotny i barwny element.

Skladniki kultury ludowej tego obszaru zaréwno te ze sfery materialnej jak 1 duchowe;,
uksztaltowane w procesie historycznym, sg organicznie zwigzane z codziennym, trudnym zyciem jego
mieszkancéw i ich cigzka praca. Stworzone zostaly pod wpltywem tradycji, umitlowania tej ziemi, a
takze z poczucia wolnosci, ,,$lebody i hyru” wywodzacych sie z etosu zbdjnickiego. Piekno przyrody i
obcowanie z nim na co dzien wyrobito w tych ludziach zmyst artystyczny liczne talenty a takze
optymizm, rado$¢ zycia i poczucie wtasnej godnosci i wartosci.

Gwara — powszechnie znana i uzywana, stanowi wizytowke tego regionu. Géral mowi w tym
dialekcie bez wzgledu na swoj status majatkowy, wyksztatcenie, stanowisko jak i miejsce pobytu. Jest
to nawet pewien rodzaj wartosciowego snobizmu. W tej gwarze odprawia si¢ nawet nabozenstwa
uzywa w urzedach, lokalnej rozgtosni radiowej ale przede wszystkim w codziennym zyciu.

Nalezy ona d rodziny dialektow matopolskich i jak one stosuje mazurzenie. Jest jednak rozna, ze
wzgledu na owe liczne zapozyczenia z mowy pasterzy wotoskich i kruckich, mowy sasiednich
stowackich Liptowian oraz Madziarow. Posiada swoja specyficzng melodi¢ dzigki przenoszeniu
akcentu na pierwsza sylabe w niektorych wyrazach i uzywaniu ,t” przedniojezykowo — zgbowego
podobnego w wymowie do tej spotgtoski wymawianej tak dawniej w literackiej polszczyznie.

Stréj ludowy — zwlaszcza meski jest unikalny, tatwo rozpoznawalny i charakterystyczny tylko dla
tego regionu. Sklada si¢ on z waskich, waskich specyficznym kroju spodni z owczego sukna w
naturalnym kolorze, i zdobionych czarno — czerwono — zielonym haftowanymi motywami zwanymi
parzenicami (cyfrowane portki). Gor¢ ubioru stanowi biata, ptocienna koszula zapinana zamiast
guzikow metalowg spinka, tutaj b¢daca prawdziwym dzietem sztuki rekodzielniczej o niemal
jubilerskim wykonaniu, oraz gunia lub cucha narzucane na ramiona okrycie z identycznego jak
spodnie materiatu i zdobione podobnymi motywami. Nakrycie glowy stanowi kapelusz, sztywny, z
czarnego filcu, z ptytkim okraglym denkiem i szerokim rondem wykonczonym lamowka, ozdobiony
wokot tancuszkiem naszytych na tasme¢ muszelek, muszelek przy wazniejszych okazjach takze orlim
lub jastrzgbim pidrem.

Nie odiagcznym elementem stroju, jest szeroki pas skorzany, bogato zdobiony wypaleniami w

tradycyjne wzory, nabijany mosi¢znymi ¢wiekami i posiadajacy ozdobne sprzaczki. Odmiang tego
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stroju jest stroj zbojnicki, do ktorego zamiast kapelusza nosi si¢ wysoka podobng do czaka czapke u
gory zdobiong poziomymi laméwkami, uzupemiony nieodtagczng zbojnicka ciupaga.

Starsi mezczyzni noszg tez chetnie bluzy, wywodzace si¢ wprost od austriackich bluz mundurowych w
czarnym lub stalowo — czarnym kolorze. Kobiecy strdj jest zblizony w charakterze do stroju
krakowskiego sktada si¢ z kolorowej kwiaciastej spodnicy, bialej haftowanej bluzki, serdaka- gorsetu
haftowanego i wyszywanego cekinami i rantucha, czyli niewielkiego fartuszka. Goralki nie przypinaja
jednak jak krakowianki peku kolorowych wstazek do ramienia.

Dawniej spodnice byly jednokolorowe, w naturalnej barwie samodzialowego ptdtna i barwnie
haftowane, chetnie tez noszono sznury naturalnych korali sprowadzanych tu az z dalmatynskiego
wybrzeza Adriatyku.

Do obu strojow, noszone sg oryginalne tutejsze buty — kierpce, rodzaj skorzanych pantofli zszywanych
rzemykami, zdobionych wypalanym wzorem i dziurkowaniami a wigzanych ponad kostka
skrzyzowanymi rzemykami.

W zimniejszy okresach noszone do tych strojow sa rowniez haftowane potkozuszki, a nawet i
welniane wzorzyste swetry.

Te stroje noszone sa powszechnie przy okazji §wigt, imprez regionalnych a prawdziwy goral od
dziecka do staro$ci zuzywa ich kilka kompletoéw w rosnacych z wiekiem rozmiarach.

Muzyka ludowa — to kolejny wazny sktadnik goralskiego folkloru, a niektorzy twierdza,ze i
nieodlaczna czes$¢ goralskiej duszy.

Pobrzmiewaja w niej dalekie echa wotosko-rumunskich doin, madziarsko-siedmiogrodzkich czardaszy
a nawet huculskich kotomyjek — wywodza si¢ przeciez one wszystkie z jednego , karpackiego pnia
kulturowego.

Wykonywana jest ona na instrumentach smyczkowych — skrzypcach i basach, stworzonych czesto
rekami miejscowych lutnikéw. Ich udzial zreszta byl dawniej jeszcze wickszy, gdyz wytwarzali
poprzedzajace skrzypce gesle i tzw. ztubcoki, proste, bardziej prymitywne instrumenty smyczkowe.
Poza rzadko juz uzywanymi zlubcokami, wyszly z uzycia rowniez dudy i piszczalki, ktére byty
dawniej nieodtagcznym sktadnikiem brzmienia tej muzyki.

Obecnie kapele grajg muzyke goralska w minimum 3 osobowym sktadzie. Sg to skrzypce prowadzace
melodi¢ /prym/, wtdrujagce /sekund/ i basy pehiace role sekcji rytmicznej. Sklad ten moze by¢
dowolnie zwigkszany z zachowaniem jednak podstawowych kanonéw brzmienia kapeli.

Prymistka wykonuje melodi¢ prowadzaca, wplatajac w nig pelno wirtuozowskich ozdobnikéw, a
sekundzista wtoruje zaskakujgcymi akordami, za$ gra basdéw, daje efekt akustyczny, podobny do
jednostajnego pitowania drewna reczng pila, co nie jest porownaniem pejoratywnym w zamiarze, ale
proba oddania niepowtarzalnego i rozpoznawalnego charakteru tej muzyki.

Kapel ludowych na opisywanym terenie jest bardzo wiele, niektore stare, z tradycjami i dorobkiem,

inne nowe, czesto skrzykiwane okazjonalnie, wszystkie jednak powaznie traktujg swe muzyczne
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rzemioslo nie schodzgc ponizej przynajmniej przyzwoitego poziomu a niektore osiggaja wrecz
mistrzostwo.

Grywajg one na imprezach rodzinnych, wystepach regionalnych, przegladach i konkursach
/Tatrzanska Jesien, Festiwal Folkloru Ziem Gorskich, Karnawal Gorski/ organizowanych co prawda
w Zakopanem, ale z udziatem kapel i muzykow z catego regionu.

Niektore sa tradycyjne w brzmieniu i repertuarze, niektore za§ nowatorskie, eksperymentujace i
poszukujace dla muzyki nowego miejsca i szerszego kregu odbiorcow w $wiecie /np.Trebunie —Tutki
z Biatego Dunajca/.

Taniec i Spiew —to szczeg6lnie tu ukochany sktadnik folkloru, a dobry §piewak czy tancerz cieszy si¢
powszechnym mirem.

Tanczy sie tu przy kazdej okazji, rozne tradycyjne tance a takze walczyki, poleczki i czardasze w rytm
goralskiej muzyki, za$ sztandarowe tance — zbojnicki i krzesany z akrobatyczno — zreczno$ciowymi
popisami wykonawcow 1 uktadami ,,drobniuskich kroczkéw” raczej na pokazach i wystgpach
folklorystycznych.

Charakterystyczne brzmienie goralskiego S$piewu, wykonywanego silnymi wyksztalconymi i
,,postawionymi” glosami i w dodatku w miejscowej gwarze, jest nie do podrobienia. Spiewaja tu
prawie wszyscy — ot tak, z potrzeby serca, by sobie po prostu pospiewaé. To pono¢ lekarstwo na
wszystkie zgryzoty. Jest to z reguly Spiewanie grupowe, gdzie solista /tka/ rozpoczyna, analogicznie
jak prymista w kapeli $piew melodii prowadzacej, a nast¢pnie dolacza jak sekund w kapeli,
wieloglosowy chor wykonujacy melodi¢ towarzyszaca.

Spiewa si¢ zaréwno tradycyjne melodie i piosenki ludowe, jak i aranzowane na ten styl powszechnie
znane utwory.

Zwyczaje i obyczaje ludowe, tu okreslane mianem goralskiego zwyku, to cata sfera duchowa
kulturowego dziedzictwa. Nalezy do niej i gleboka, nieskrywana religijno$¢ gorali, i przywigzanie do
tej wiary przodkow, przywiazanie do tradycyjnych wartosci, kult rodziny, tradycji rodzinnej, dbanie o
jej dobre imie, caty zespdt norm etycznych i moralnych przekazywanych z pokolenia na pokolenie, ale
tez i caty $wiat tutejszych legend, wierzen, obrzgdoéw, magicznych zakle¢ a nawet czaréw, oczywiscie
praktykowanych dawniej a nie obecnie.

W dawnych czasach, zasadnicza role w przekazywaniu tych warto$ci odgrywaty tzw. posiady,
wieczorne spotkania w gronie rodziny, znajomych lub sgsiadow, na ktorych starzy ludowi bajarze w
formie ,,gadek” i opowiadan, przekazywali caty kanon etyki, moralno$ci, tradycji mowionej a takze
wierzen i legend — mtodemu pokoleniu. Dzi$ te posiady to spotkania raczej towarzyskie 1 rodzinne, a
spelniajg role bardziej integracyjng jak edukacyjno-wychowawczg, a $wiat legend, magii i czarow
odszedt juz w niepamig¢.

Zachowato si¢ wiele, znanych z innych regiondw obyczajow, tu otrzymujacych dodatkowo swojska

goralskg oprawe. Przetrwal pigkny obyczaj goralskich wesel, wraz z catym ceremoniatem w ludowych
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strojach, konnymi druzbami ,,pytocami” i nieraz kilkudniowym przyjeciem weselnym, oraz np.
hotdymas, uroczyscie obchodzenie zwiezienia plonow do stodot, odpowiednik dozynek z innych
regionéw a dlatego dopiero po zwiezieniu, a nie po zzeciu, ze w goérach plon jest pewny dopiero
wtedy, gdy znajdzie si¢ w stodole.

Zwyczajowo tutaj, stara si¢ zachowac¢ w posiadaniu ojcowizne, a takze wrdci¢ na staros¢ do swoich,
nawet z najdalszych zakatkéw Swiata, lub przynajmniej ztozy¢ tu kosci obok swoich zmartych
przodkow.

Rekodzielo i ludowa twoérczo§é artystyczna zawsze w tym regionie byty popularne i staty na bardzo
wysokim poziomie. Zwigzane jest to wrodzonymi chyba zdolnosciami manualnymi, zmystem
artystycznym i poczuciem estetycznym duzej cze$ci populacji goralskiej. Stad wielu tu tworcow,
znakomitych rekodzielnikéw i rzemieslnikow-artystow.

Wielowiekowe tradycje miejscowego rzemioslta i rekodzielnictwa zwigzane przede wszystkim z
ulubiong przez gorali ,,praca w drewnie”, wyrobem i zdobnictwem przedmiotow ze skory i
metaloplastyka, doprowadzity te dziedziny na wyzyny poziomu artystycznego i perfekcji wykonania.
Powszechnie znane i cenione sg umiejetnosci tutejszych ciesli, budujacych pickne stylowe domy, a
takze stolarzy wykonujacych ich wyposazenie — w szafy, komody, potki, stoty, krzesta, zydle, i t6zka,
picknie zdobione regionalnymi wzorami wycigtymi w drewnie a w koncu kowali — metaloplastykow,
wykonujacych do tych wytworéw artystyczne okucia.

Jest tu wielu krawcow, szyjacych tradycyjne stroje, wytworcow: fajek popularnych wsrdd starszych
gorali, ciupag, paséw do regionalnych strojow, kapeluszy goralskich, kierpcéw 1 kozuchow.

Bardzo popularne jest tu artystyczne hafciarstwo, a hafciarki zdobig tym sposobem bluzki, obrusy,
serwety, takze wyszywaja stroje ludowe w tradycyjne motywy.

Niemal w kazdym domu, dzierga si¢ na drutach wyroby z welnianej, owczej wtoczki swetry i
skarpety.

Sa rymarze wykonujacy konska uprzaz, i rzemieslnicy-arty$ci wykonujacy spinki do koszul, lub tez
tradycyjne ,,zbyrcoki” dzwonki dla owiec lub koni zaprzegnietych do san.

Oprocz tej rzemieslniczej dziatalno$ci, trwa i1 rozwija si¢ artystyczna snycerka, drzeworytnictwo,
rzezba ludowa w drewnie a takze bardzo tu popularne malarstwo na szkle, ktore poczatkowo
zaopatrywato domostwa w namiastki religijnych obrazéw, dzi$ za$ stanowi odrgbna dziedzing sztuki
ludowej 0 znacznie poszerzonym o sfery poza religijne charakterze.

Odrgbnym dziatem jest natomiast wytworczo$¢ pamigtkarska, z natury rzeczy masowa, niemal seryjna
1 nastawiona na sprzedaz wsrdd turystow. Jest niestety w znacznej cze$ci dos¢ tandetna, chociaz
niektore wyroby posiadajg bez watpienia walory estetyczne i reprezentatywne dla tego regionu.
Tradycyjne potrawy i wyroby spozywcze regionu Podhala to przede wszystkim wyrdb o

wielowiekowym rodowodzie, znany powszechnie owczy ser oscypek, ktorego nazwa i tradycyjna
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technologia wytwarzania, po wielu perypetiach doczekaty si¢ nawet ochrony patentowej i rejestracji w
rejestrze tradycyjnych produktéw regionalnych dopuszczonych do spozycia w catej UE.

Ciekawy, o niepowtarzalnym wygladzie, z wzorem wytloczonym w czasie formowania w drewnianej
formie, wedzony o specyficznym ostrym smaku, tatwy w przechowywaniu, ma szansg stac¢ si¢ hitem
eksportowym tego regionu na inne rynki europejskie.

Inne szerzej znane produkty, to surowy ser owczy bundz, i takze owcza zgtyca, potprodukt w procesie
wytwarzania serow, rodzaj owczego kwasnego mleka.

Bardzo znana jest tez bryndza, rdwniez ser z owczego mleka, o ostrym, charakterystycznym smaku,
bardzo smaczna jako dodatek do kanapek, lecz ona, ta prawdziwa, goralska, doczekata si¢ wielu
podrébek w catym kraju i produkuje ja a wtasciwie jej namiastke wiele mleczarn.

Z potraw tej stosunkowo ubogiej kuchni zostaly szerzej poznane: regionalna zupa — kwasnica rodzaj
kapus$niaku z migsem i ziemniakami, bardzo smaczna i pozywna oraz stynne goralskie placuszki —

moskole, jedzone w kazdej tutejszej zagrodzie.

i. uwarunkowania historyczne

Poczatki zorganizowanej akcji osiedlenczej na Podhalu w czasach nowozytnych si¢gajg czaséw
Kazimierza WIK., kiedy podjeto mniej lub bardziej udane proby zasiedlenia pn. czesci Kotliny
Nowotarskiej. Probowaty tu osadnictwa i zakony /cystersi i klaryski/ i rycerstwo a takze w okresie
pozniejszym, polscy osadnicy przybyli z nizin, oraz niemieccy i saksonscy osadnicy przybyli ze
Slaska i z silnie zniemczonych wtedy miast poludniowej Polski. Do konca XVI w. réwninny teren
kotliny jest juz prawie catkowicie skolonizowany, a poczatki wiosek takich jak Bialy Dunajec,
Czarny Dunajec, Witdow, i Chocholow, siggaja nawet czaséw ostatnich Jagiellonow i1 Batorego.

W nastepnej kolejnosci osadnictwo wkracza na tereny Skalnego Podhala, lokowana jest coraz
wigksza liczba wsi stanowiacych zrazu przysiolki, polany i zarebki wsi juz istniejacych lub tez wsi
nowych, zaktadanych na ,surowym korzeniu” coraz wyzej i dalej, wokét i wglab pasma
gubalowskiego — np. w 1619r. powstaje Dzianisz, ok. 1620r. Poronin jako odrgbna wioska, a w1623r.
Koscielisko. Szczegodlne zashugi miat na tym polu rod Pienigzkéw, ktory zatozyt na tym obszarze
ponad 20 wsi.

Ta fala intensywnej kolonizacji i osadnictwa, prowadzona od potnocy ku Tatrom, spotkata si¢ z falg
przybyszow, naptywajaca z przeciwnej strony. Od wschodu i potudnia, naptynety wedrujgce wzdhuz
grzbietu Karpat koczownicze plemiona wotoskie, ruskie i madziarscy Kurucowie. Obie te fale nie
byly sobie wrogie, zwlaszcza dla tego, ze przybysze ze wschodu i potudnia, stojacy co prawda nizej
w ogoélnym i cywilizacyjnym rozwoju, dysponowali bezcennym kapitalem-unikalng wiedzg —
technologiag hodowli owiec i bydta, organizacjg wypasu w warunkach wysokogorskich i technologia
przerobu produktow zwierzecych, a nawet umiej¢tnoscia leczenia zwierzat. Umiejetnosci te nabyte i

wypraktykowane przez nich w trakcie wielowiekowej ekspansji wzdtuz tuku Karpat, byty zupeie
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nieznane przybylym z nizin osadnikom polskim, czy saskim probujacym w mozole rolniczo
zagospodarowac tutejsza, jalowa gorskg ziemi¢. Zostaly szybko przez nich przejgte,i odtad
gospodarka rolna tego rejonu przyjeta najbardziej tu odpowiedni i efektywny, pastersko-hodowlany
charakter.

Wszystkie sktadniki tej wieloetnicznej i wielokulturowej mieszanki, z czasem zlaty si¢ w jednolita
populacje o jednakowej mowie — tutejszej gwarze, polskiej $wiadomos$ci narodowej i katolickiego
wyznania. Oczywiscie proces ten nastepowat powoli i stopniowo, w historycznej skali czasowej i
dotyczyt rowniez sasiadéw Podhalan — Spiszakéw, Liptowian i Orawian z tym, ze Liptow zostat
zdominowany przez ludno$¢ o stowackiej narodowej §wiadomosci, za$ na Spiszu i Orawie cale wieki
Scieraly sie wplywy polsko- stowacko-wegierskie, i dzi§ te krainy sa podzielone miedzy dwa
pierwsze z tych panstw.

Pierwszymi wydarzeniami na tej ziemi, jakie zaistnialy w zbiorowej §wiadomosci Polakow, byty:
kontrowersyjne i nieco tajemnicze antyfeudalne powstanie Kostki Napierskiego z 1651r oraz pot
legendarna przeprawa krdla Jana Kazimierza przez gory do zamku w Lubowni w czasie potopu
szwedzkiego, po ktérej w tej swiadomosci utrwalit si¢ fakt bytowania tu bitnego, odwaznego i
oddanego krolowi ludu.

Na dwa lata przed | Rozbiorem Polski, Austria w |. 1769-70 zaanektowata te tereny i wilaczyta w
sktad monarchii habsburskiej, przytaczajac je nastepnie do utworzonej z zabranych Polsce ziem swej
nowej prowincji - Galicji. Whasno$¢ krolewska przejat skarb austriacki, tworzac z niej tzw. dobra
kameralne, sprzedane pdzniej za ogromng sum¢ T. Uznanskiemu. Nalezy wspomnie¢ o 40 letniej
walce w sadach o odzyskanie praw do nadanych jeszcze przez krola polskiego terendéw lesnych w
Tatrach Zachodnich znanych dzis jako Wspolnota 8§ Uprawnionych Wsi z siedzibg w Witowie, w
czasie ktorej dochodzilo d niejednokrotnie krwawych incydentow jak np. ten z maja 1831r.
Wspolnota ta zorganizowana na zasadach wegierskich Urbandéw przetrwata niemal w niezmienionej
formie do dzi$ i obronita si¢ nawet w powojennej Polsce. Zaborcy szybko przystapili do eksploatacji
zasobow tej ziemi nie dajac w zamian prawie nic, przez co szerzyla si¢ tu bieda, zacofanie i stagnacja
gospodarki Nastgpita germanizacja szkolnictwa i urzedow i masowy pobor rekruta do 13 letniej
stuzby w wojsku austriackim. Ostoja polskosci pozostat jedynie Kos$ciotl, i tylko tu, gorale mogli
chroni¢ swego polskiego ducha przed catkowitym wynarodowieniem.

Znamienny jest fakt, ze chlopskie powstanie Chochotowskie z 1846r , zorganizowane m.in. przez
kilku duchownych, miato charakter anty-austriacki w przeciwienstwie do Rabacji galicyjskiej z
innych matopolskich terenéw, gdzie ostrze buntu chlopskiego, chlopskiego z inspiracji zaborcy
skierowano przeciw polskim wspotbraciom, szlachcie i duchowienstwu.

W biedzie, zacofaniu, przymierajagc glodem, zyt ten lud az do czasu przyznania Galicji autonomii.
Teraz nastgpily wydarzenia, ktore zaczgly odmienia¢ zycie tego regionu i jego mieszkancow.

Powrocit jezyk polski do szkoét i urzedow, zrealizowano budowe linii kolejowej z Krakowa przez
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Chaboéwke, Nowy Targ, Podczerwone i dalej do Wiednia, ktora przez pewien czas byla gtéwng linig
do stolicy monarchii. Rozpoczat si¢, zrazu nieliczny a z czasem coraz liczniejszy naptyw turystow i
letnikow, zachgconych wczesniejszymi / Staszic, Pol i in./ entuzjastycznymi opisami pickna tej
krainy. ,,Odkrycie” Zakopanego przez dr. T. Chatubinskiego z konicem XIX w., spowodowato naptyw
don znacznej liczby przedstawicieli réznych s$rodowisk — $§wiata naukowego, tworczego i
artystycznego, ktorych urzekta i oczarowata tutejsza kultura ludowa zywa i unikalna, pickno
krajobrazu 1 przyrody, i ktorzy rozpropagowali te walory w$rdod rodakéw z innych czgsdci
podzielonego kraju. Ten turystyczny boom, dotyczyt co prawda Zakopanego i najblizszych okolic,
ale np. Poronin, i Koscielisko, czy tez Bialy Dunajec tez zaczely osiaga¢ pewne profity. Zaczat
nastepowac rozwoj turystyki wspinaczkowej i nowej dziedziny sportu, narciarstwa, ktore gorale
prawdziwie pokochali. Powstal nowy prestizowy zawod przewodnika tatrzanskiego, ktory uprawiali
liczni gorale, w tym rowniez i ci z opisywanego tu rejonu Podhala, majacy przeciez w Tatrach swe
wlosci.

I Wojna Swiatowa skutkowata §miercig setek gorali z tych stron na réznych frontach i w réznych
krajach, gdzie upadajaca monarchia wystata ich do krwawej walki, za$ trudny okres budowy Polski
Niepodleglej, rozpoczety walka o granice panstwa, wojna polsko-bolszewicka, wojng z Ukraincami,
przynidst rowniez konflikt z nowo powstata Czechostowacijg o tereny Spisza, Jaworzyny i Orawy.
Ostatecznie nie doszto do planowanego plebiscytu, na tych terenach, a zaangazowanie Polski w w/w
wojny, Czesi i Stowacy wykorzystali do stworzenia pewnych faktow dokonanych. Dochodzito przy
tym nawet do incydentow zbrojnych oraz zamachoéw na polskich dziataczy plebiscytowych.

Po przylaczeniu polskiej czgsci Spisza, 1 wymianie 2 podchochotowskich wsi — Suchej Goéry i
Glodéwki na cze$¢ Lipnicy WIlk. Na Orawie, doszto do uregulowania tu sporéw granicznych,
nietrwalego jak sie¢ okazato pdzniej.

Okres Miedzywojenny przyniost budowe odgalezienia kolejowego z Nowego Targu do
Zakopanego, ale rownocze$nie marginalizacj¢ odcinka Nowy Targ — Podczerwone, ktory stracit
rangg potaczenia miedzynarodowego. Budowa linii kolejowej, byta kolejnym impulsem rozwojowym
dla tych terenow, nastgpil bowiem dalszy wzrost liczby przyjezdnych — kuracjuszy, turystow,
letnikow, a takze mito$nikow coraz popularniejszych sportéw zimowych.

II Wojna Swiatowa rozpoczeta wkroczeniem tu z terenu zwasalizowanej przez Hitlera Stowacji ks.
Tiso, wojsk niemieckich, przyniosta znéw przesunigcie granic do stanu z czaséw austriackich. Przede
wszystkim jednak, przyniosta niestychany terror, wywodzki do Rzeszy oraz obozow pracy i
koncentracyjnych. Podhale wraz z Matopolska weszto w sktad Generalnej Gubernii — okupacyjnego
tworu nazistowskich Niemiec. Zakopane zostato miastem zamknietym i przeksztatcone w kurort dla
wojska i calego niemieckiego aparatu przemocy. Zamart ruch turystyczny, nastgpily trudnosci
zaopatrzeniowe 1 aprowizacyjne. Trwal jednocze$nie polski opdr — szlaki gorskie przemierzali

kurierzy, znani kiedy$ sportowcy lub przewodnicy gorscy, gorscy a w lasach i gorskich ostgpach
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dziataty oddziaty partyzanckie. W 1941r zalozono Konfederacje Tatrzanska — organizacje do walki z
okupantem, ktéra jednak zostata rozbita przez Niemcoéw w okrutny sposob nim na szeroka skale
rozwingta dziatalno$¢. dzialalno$¢ katowniach Gestapo i miejscach kazni utracito zycie wielu
znakomitych synow i corek tej ziemi.

Tym bardziej zaskakuje podjeta w samym czasie proba podwazenia polskiej tozsamosci goralskiego
ludu, i oderwanie go od polskich korzeni przez administracje niemiecka, przy wspotudziale kilku
przedwojennych nacjonalistow kilku miejscowych, zakopianskich dziataczy /m. in. W. Krzeptowski /
W zalozeniu, miano stworzy¢ z goérali nowy nardd — Goralenvolk, o rzekomo germanskim
pochodzeniu, co w $wietle historii tego regionu wydaje si¢ absurdalne.

Akcja ta przyniosta mniejsze od spodziewanych efekty. Deklaracje i wnioski o przyznanie tzw.
kenkart ,,G” ztozylo w sumie na terenach wiejskich nie cate 20%, i byly to decyzje podyktowane
raczej strachem, checig przezycia i wzgledami ekonomicznymi w trudnej wojennej sytuacji niz
$wiadomym politycznym wyborem. Gtowni promotorzy tej akcji zbiegli za granice wraz z Niemcami,
za§ Ow dziatacz goralski, pochodzacy przeciez ze starej goralskiej i zastluzonej rodziny, zostat
stracony przez AK-owskie podziemie.

Po wojnie, oprécz dzielonych z calg resztg kraju przemianach spoteczno - politycznych, nastgpito
kilka wydarzen waznych szczeg6lnie dla tego terenu i jego gospodarki. Po utworzeniu w 1954r.
Tatrzanskiego parku narodowego nastapilo wywlaszczenie i wykup wlasnosci prywatnej w jego
obrebie, a nastepnie wyrugowanie catego pasterstwa z obszaru Parku, za$§ gorale musieli szukaé
terenéw wypasowych w opustoszaltych po wysiedleniach - Bieszczadach i Beskidzie Niskim.
Przywrocono je w ograniczonym, kulturowym zakresie dopiero po 1980 r.

Obecnie pasterstwo 1 hodowla owiec, niegdy$ podstawa gospodarki tych terendw przezywa wyrazny
regres i traci swoja pierwszo planowa rol¢ na rzecz turystyki i agroturystyki. Utrzymata swdj status
wielowiekowe dziedzictwo Wspolnota Lesna i prowadzi ona dalej gospodarke lesna w Zachodnich
Tatrach.

Nalezy jeszcze wspomnie¢ o procesie trwajagcym prawie przez caly XX wiek, ktory nasilit si¢ w
szczegdlnie po wojnie. Jest nim masowa, stata lub czasowa emigracja zarobkowa zwlaszcza do
Ameryki. Dzi$ szacuje si¢ ze potowa populacji goralskiej mieszka w kraju druga zas, za oceanem lub
w innych krajach §wiata. Przynosi to pewne ztagodzenie problemdéw ekonomicznych ale tez i drenaz
tego obszaru, z ludzi najbardziej przedsigbiorczych i wykwalifikowanych.

Zabytki i pamiatki historyczne, ktore przetrwaty do dzi§ mimo osobliwej i trudnej historii, to
przede wszystkim dzieta miejscowych rzemies$lnikow — budynki mieszkalne i gospodarcze oraz
kosciotki i kaplice. Zachowato si¢ wiele starych, jeszcze przed — Witkiewiczowskich domostw w
kazdej z wiosek a np. w Chochotowej jest ich szczegdlnie duzo. Odznaczajg si¢ one
charakterystycznymi proporcjami i zdobieniami snycerskimi np. odrzwi czy sosrebu — gtéwnej belki

konstrukcyjnej stropu, oraz tradycyjnym podziatem przestrzeni mieszkalnej jest bardzo wiele starych
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budynkow gospodarskich, stodot, spichlerzykow, kolib i szatasow obiektow $cisle zwigzanych z
pasterska i hodowlang tradycja regionu. W dolinach Chochotowskiej i Koscieliskiem zachowaly sig
cate kompleksy takich szatasow z czasoéw intensywnych wypasow w tych dolinach. W samym
Koscielisku za$, gniazdo rodowe Krzeptowskich zabytkowy dom Sabaly. Zachowato si¢ rowniez
kilka starych obiektow rzemie§lniczych — kuzni, mtynow i foluszy, tartakoéw i stolarni.

Duza warto$¢ zabytkowa maja réwniez obiekty sakralne przewaznie drewniane wykonane przez
miejscowych budarzy jak np. kosciot MB Szkaplerznej z 1910 — 12 r. w Witowie, czy kaplica w
przysiotku Plazowka o bogatym wystroju bedacym réwniez dzietem miejscowych artystow. Ogolnie
znana jest rowniez mala kapliczka w Dolinie Chochotowskiej, a takich i podobnych obiektow na
calym tym obszarze, przetrwalo bardzo wiele. Przetrwatlo ponadto wiele krzyzy i kapliczek
wotywnych 1 razem komemoratywnych, rozproszonych po wsiach i przysiotkach upamigtniajacych
wazne zdarzenia z Zycia tutejszej spotecznos$ci. Inny rodzaj pamiatek, to slady prowadzonej w
Tatrach eksploatacji gorniczej (Stara Robota) i §lady pozostawione przez poszukiwaczy rzekomych
skarbéw w Tatrach.

Z pewnos$cia swiadectwem historii tej ziemi, jest obszar wieloletniej eksploatacji zt6z torfu na
olbrzymich, jednych z najwigkszych w Europie torfowiskach wysokich — tu nazywanych pusciznami
w gm. Czarny Dunajec, posiadajacy roéwniez cenne walory przyrodnicze z racji unikalnej roslinnosci i
bogatej fauny.

Wszystkie zabytkowe obiekty tego terenu sa utrzymane w dobrym stanie i stanowig stusznie

przedmiot dumy jego mieszkancow jako cenne §wiadectwo minionych czasow.

3) uwarunkowania spoleczno - gospodarcze obszaru (w tym potencjal demograficzny i

gospodarczy obszaru oraz poziom aktywnosci spolecznej);

a. demografia

W procesach gospodarczo - przestrzennych szczegdlng rol¢ odgrywajg zjawiska ludno$ciowe.
Potencjat ludnosciowy regionu stanowi liczba jego ludnosci wraz z jej strukturg biologiczna — wieku,
plci oraz spoleczno zawodowa. Dla opisu zjawisk demograficznych poddano analizie kilka innych
parametrow demograficznych, takich jak: gestos¢ zaludnienia, wskaznik urbanizacji, struktura wieku i
pici, przyrost naturalny i migracje , zaprezentowano je na tle sytuacji demograficznej wojewodztwa
malopolskiego i powiatdow nowotarskiego 1 tatrzanskiego. Ludnos$¢ zamieszkujaca region Podhala
trudni si¢ glownie rolnictwem 1 obstuga ruchu turystycznego. Poza kilkoma drobnymi

przedsigbiorstwami nie istnieje tu zaden przemyst.
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Ludnosé¢
. . Ludnos¢ Liczba oséb .
Powierzchnia w miastach w | Wspélczynnik
Wyszczegdlnienie 5 ogolem przypadajaca L
w km 5 % ogotu feminizacji
2006 (31 XI11) nalkm
ludno$ci w %
Gmina Czarny Dunajec 217,35 21 242 97,7 0 103,5%
Gmina Bialy Dunajec 35,23 6 766 192,1 0 105,6%
Gmina Koscielisko 136,69 8031 58,8 0 103,3%
Gmina Poronin 83,62 10553 128,1 0 102,8%
Gmina Szaflary 54,27 10 259 189,0 0 99,0%
Podhalanska LGD 527,16 57010 108,1 0 102,7%

Tab.8 Powierzchnia i ludno$¢ LGD i gmin wchodzacych w jej skiad r.

Opisywany obszar gmin: Czarny Dunajec, Bialy Dunajec, Koscielisko, Poronin i Szaflary zajmuje
527,16 km?. Lacznie zamieszkuje go 57 010 o0séb. Najludniejsza gmina jest gmina Czarny Dunajec,
zamieszkuje ja 21245 os6b, za$ najmniejsza liczbg ludnos$ci - 6766 osdb posiada najmniejsza
powierzchniowo gmina Bialy Dunajec. Stopien zaludnienia obszaru jest zroznicowany. Srednia
gestos¢ zaludnienia wynosi 108,1 osob. Jednak w podziale na poszczegdlne gminy wystepuje duze
zroéznicowanie tego wskaznika, mimo ze wszystkie maja charakter rolniczy. Najstabiej zaludniong jest
gmina Koscielisko, ktérej wskaznik gestosci zaludnienia 58,8 osob na km® jest prawie dwukrotnie
nizszy niz $rednia dla LGD. Z kolei bardzo duza ggstoscig zaludnienia jak na opisywany region
charakteryzuje si¢ gmina Biaty Dunajec i Szaflary, gdzie warto$¢ tego wskaznika wynosi odpowiednio
192,11 189,0 os/ km?

Charakteryzowane gminy wchodzace w sktad LGD nie sg zurbanizowane.

Struktura ptci w analizowanych gminach jest typowa dla wigkszo$ci obszaréw Polski. Mimo, ze w sa
to gminy wiejskie wystepuje tu nadwyzka kobiet nad me¢zczyznami. Czgsto oznacza to, ze regionie
jest dobrze rozwiniety sektor ustug bedacy atrakcyjnym rynkiem pracy gléwnie dla kobiet.
Najwieksza przewaga kobiet charakteryzuje gmine Bialy Dunajec, gdzie wspotczynnik feminizacji
wynosi 105,6, w gminach Czarny Dunajec , Koscielisko i Poronin wskaznik jest nieco nizszy,
najnizszg wartos¢ osiaga w gminie Szaflary — 99, co oznacza przewage mezczyzn.

Struktura ptci w analizowanych gminach jest typowa dla wigkszo$ci obszaréw Polski. Mimo, ze w sa
to gminy wiejskie wystepuje tu nadwyzka kobiet nad mezczyznami. Najwicksza przewaga kobiet
charakteryzuje gmine Biaty Dunajec, gdzie wspotczynnik feminizacji wynosi 106, w gminach Czarny
Dunajec i Koscielisko wskaznik jest nizszy i wynosi 104, najnizsza warto$¢ osigga w gminie Poronin -
102. Wielkosci te sg rowne lub nizsze od warto$ci charakteryzujacych wojewddztwo, w ktdérym na 100
me¢zczyzn przypada 106 kobiet. W powiatach wyrazniejsza przewage kobiet odnotowuje powiat
tatrzanski, gdzie strukture ptci determinuje miasto Zakopane, w ktorym dobrze rozwinigty sektor ustug

jest atrakcyjnym rynkiem pracy gtownie dla kobiet.
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Do ciekawych wnioskow prowadzi analiza struktury wiekowej ludnosci.

w wieku Ludnos¢
Wyszczegolnienie Ogoélem przed- produkcyjnym po- w wieku
0s. % 0s. % 0S. % nieprodukcyjnym na

Gmina Czarny Dunajec | 21242 5395 25,4 12894 60,7 2953 13,9 64,9
Gmina Bialy Dunajec 6 766 1719 25,4 4127 61,0 920 13,6 64,1
Gmina Koscielisko 8031 2000 24,9 4907 61,1 1124 14,0 63,7
Gmina Poronin 10553 2764 25,8 6599 61,6 1350 12,6 62,3
Gmina Szaflary 10 259 2729 26,6 6186 60,3 1344 131 65,9
Podhalanska LGD 57010 12844 6279 27147 13090 6174 4115 64,1

Tab.10 Ludno$¢ Podhalanskiej LGD w podziale na grupy wiekowe w 2006 roku

Tendencje demograficzne wystgpujace na przestrzeni ostatnich lat w Polsce wskazuja na
wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym i réwnoczesny spadek ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym (mtodziez, dzieci). Podobne tendencje cho¢ z pewnym opoznieniem i w
nieco mniejszym stopniu obserwujemy na obszarze naszej LGD. LGD charakteryzuje si¢ dos¢
podobng struktur¢ wieku ludnosci, z podobng tendencja do starzenia si¢ spoleczenstwa.

Wskaznik obcigzenia obliczony dla catej LGD wynosi 64,1.

Gléwnymi czynnikami ksztaltujacymi liczbe ludnosci jest przyrost naturalny i saldo migracji.

Tab.12 Ruch naturalny ludnosci w roku 2006 (w liczbach bezwzglednych i na 1000 mieszkancow)

. Malzenstwa Urodzenia Zgony Przyrost naturalny

Wyszezegélnienie na 1000 na 1000 na 1000 na 1000
Gmina Czarny Dunajec 98 4,6 241 11,4 156 74 85 3,3
Gmina Bialy Dunajec 35 52 69 10,2 56 8,3 13 1,9
Gmina KoScielisko 48 6,0 75 9,4 64 8,0 11 1,4
Gmina Poronin 63 59 114 10,7 84 7,9 30 2,8
Gmina Szaflary 64 6,3 102 10,0 68 6,6 34 4,0
Podhalanska LGD 308 54 601 10,5 428 7,5 173 3,0

Nasz kraj niestety nalezy do grupy krajow z malejacym przyrostem naturalnym, krajow starzejacych
si¢. Od kilku lat jego warto$¢ oscyluje wokot zera. Proces ten wywotany jest stopniowa zmiang
modelu Zycia na bardziej konsumpcyjny i1 pogarszaniem si¢ warunkow bytowych ludnosci
wywolanym restrukturyzacjg gospodarki. W wigkszym stopniu uwidacznia si¢ na terenach miejskich,
na wsi wskazniki przyrostu naturalnego sa wyzsze. Ta tendencja bardzo wyraznie uwidacznia si¢ na

obszarze analizowanych gmin. Wskazniki przyrostu naturalnego (Srednio 3,0%o0) sa tu dodatnie i
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mozna powiedzie¢, ze relatywnie wysokie. Najwyzsze wartosci przyrost naturalny osigga w gminie
Szaflary 4,0%o, najnizsze 1,4%0 w gminie Koscielisko. Ale wielkosci te podlegaja dos¢ duzym
wahaniom w kolejnych latach. Z przyrostem naturalnym zwigzana jest liczba zawieranych matzenstw.
Na obszarze LGD $rednio w roku zawiera si¢ 5,4 matzenstw na 1000 mieszkancow. Roéznice miedzy
poszczegdlnymi gminami nie sg zbyt duze. Wskaznik ten podlega istotnym wahaniom rok do roku.

Dla petnej analizy sytuacji ludnosciowej konieczne jest przeanalizowanie migracji, ktorg obrazuje

tabela .
WyszezegéInienie Naplyw Odptyw Saldo migracji
na 1000 os na 1000 os na 1000 os

Gmina Czarny Dunajec 128 6,0 105 4,9 23 1,1
Gmina Bialy Dunajec 48 7,1 83 12,3 -35 -5,2
Gmina Koscielisko 106 13,2 101 12,6 5 0,6
Gmina Poronin 112 10,5 83 7,7 29 2,7
Gmina Szaflary 151 14,7 65 6,3 86 8,4
Podhalanska LGD 545 9,6 437 7,7 108 1,9

Tab.14 Migracje ludnosci na pobyt staty w roku 2006

Obszar Podhala przedstawia si¢ jako region atrakcyjny osadniczo, wcigz na jego obszar naptywa
wigksza liczba ludnos$ci niz z niego emigruje (mimo ze region znany jest z duzej emigracji gt. do
USA). Spowodowane jest to glownie wigksza mozliwo$cig i roznorodno$cig zatrudnienia. Saldo
migracji wynosi tu 1,9 na 1000 ludnosci. Region Podhala pod tym wzgledem prezentuje si¢ w sposob
zroéznicowany. W czterech z pigciu gmin liczba ludnosci imigrujacej jest wigksza od liczby osdb
emigrujacych. Wyjatek stanowi gmina Biaty Dunajec. Z kolei gmina Szaflary ma obecnie najwyzsze
dodatnie saldo migracji wynoszace az 8,4%o. Dodatni przyrost naturalny +3,0%o i dodatnie saldo
migracji +1,9 wystepujace na obszarze Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dzialania powoduja, ze
prognozy demograficzne dla Podhala sa bardziej optymistyczne niz dla innych regionow. Liczba

ludnos$ci w najblizszych latach bedzie wzrastac.

b. rynek pracy

Bezrobocie

Przyczyny wystepowania bezrobocia w Polsce sg rdznorodne, ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze podlozem
sa przemiany gospodarcze zwigzane z wprowadzaniem gospodarki wolnorynkowej, przemiany
spoteczne oraz zmiany w strukturze demograficznej ludno$ci. Rolniczy region Podhala z
dominujacym rolnictwem indywidualnym, ze stabo rozwinigtym przemystem nie przechodzit tak

glebokich przemian gospodarczych w zwigzku z tym problem bezrobocia jest tu mniej widoczny niz w
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pozostalych czgsciach kraju. Poza tym mieszkancy potrafili znakomicie wykorzysta¢ potencjat
turystyczny regionu. Stworzyli sobie sami miejsca pracy zwigzane z obstuga ruchu turystycznego,
glownie wynajmujg kwatery agroturystyczne licznie przybywajacym w te rejony turystom.
Wojewodztwo matopolskie posiada dobrg na tle kraju sytuacje na rynku pracy. Stopa bezrobocia
wynoszaca 8,8% nalezy do najnizszych wséréd wszystkich wojewodztw. Podhale rowniez ma
relatywnie dobra sytuacje na rynku pracy, a stopy bezrobocia sg nawetu nieco nizsze niz w

wojewddztwie matopolskim (dotyczy zwl. powiatu tatrzanskiego).

Stopa bezrobocia w % XI1I 2006 XI11 2007
powiat tatrzanski 10,9 8,1
powiat nowotarski 10,8 9,2
Matopolska 11,4 8,8
Kraj 14,8 11,4

Tab.20. Stopy bezrobocia w 2006 i 2007 roku

Podawana stopa bezrobocia nie odzwierciedla jednak rzeczywistej sytuacji na rynku pracy, gdyz nie
obejmuje problemu bezrobocia agrarnego, ktore na terenach gmin wiejskich o nieefektywnym
rolnictwie z anachronicznie wysokim zatrudnieniem obejmuje duza grupe oséb. Nie pozwala to na
przedstawienie w pelny i obiektywny sposob stanu zatrudnienia i bezrobocia na terenach wiejskich

jakim jest obszar analizowanych gmin.

bezrobotni z prawem do zasitku
gmina ) w tym odsetek ) w tym odsetek 0s. z
ogolem ] ) ogolem ]

kobiety kobiet kobiety prawem d. z.
Czarny Dunajec 450 246 54,7% 85 39 18,9%
Bialy Dunajec 199 119 59,8% 20 8 10,1%
Koscielisko 350 190 54,3% 41 19 11,7%
Poronin 402 222 55,2% 43 20 10,7%
Szaflary 264 149 56,4% 33 12 12,5%
Podhalaniska LGD 1665 926 55,6% 222 98 5,9%

Tab.23 Struktura bezrobotnych, na koniec XII 2007r Zrédto PUP

Na koniec grudnia 2007 r roku na obszarze LGD 1845 o0so6b pozostawalo bez pracy. Wsrod
bezrobotnych przewazajg kobiety (55,6%). Olbrzymia wigkszo$¢ bezrobotnych, 94,1% nie ma prawa
do zasitku, nieznacznie lepsza sytuacja pod tym wzgledem jest w gminie Czarny Dunajec, gdzie
odsetek ten wynosi 81,1%. Ponad 1/3 bezrobotnych to osoby mtode w wieku do 25 lat, z kolei osoby

powyzej 50 roku zycia stanowig ok. 9% bezrobotnych. Typowa sytuacja dla obszaréw wiejskich jest
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to, ze osoby mtode, ktére koncza szkote majac trudnosci ze znalezieniem pracy zasilajg szeregi 0so6b

bezrobotnych.

zatrudnienie

Podhale jest regionem rolniczym z ogromnym potencjatem dla rozwoju ustug turystycznych. Poza
drobnymi przedsigbiorstwami sektor przemystowy praktycznie nie istnieje. Lokalny rynek pracy jest
ubogi, jedynie w miastach Nowym Targu i Zakopanym wystgpuje wicksza ilo$¢ i roznorodno$¢ ofert
pracy. Ludnos$¢ tu zamieszkata utrzymuje si¢ gtownie z pracy w rolnictwie oraz w wytworczosci i
drobnych ustugach, a w miejscowosciach potozonych blisko tradycyjnych terenéw turystycznych

zajmuje si¢ obstugg ruchu turystycznego i w tym w przysztosci upatruje glowne zrodlo zatrudnienia.

c. gospodarka

podmioty gospodarki narodowej

Na obszarze Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania dziata tgcznie 3310 podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON. Najwiecej firm - 979 funkcjonuje w gminie Poronin, tu
roOwniez wystepuje najwyzszy wskaznik obliczony w stosunku do liczby ludnosci. Wynosi on 91,4
podmiotow gospodarczych na tysigc mieszkancéw i jest to ilos¢ wigksza w pordéwnaniu do
wojewodztwa matopolskiego, gdzie na tysigc mieszkancow zarejestrowanych jest 89 podmiotow
gospodarczych i nizsza w stosunku do powiatu tatrzanskiego (tacznie z Zakopanem zarejestrowanych

doskonale rozwinigtym sektorem ustug) gdzie zarejestrowanych jest 126 podmiotow/1000 mieszk.

Wyszczegodlnienie Liczba podmiotow gospodarczych Wskaznik przedsiebiorczos$ci

Wojewoddztwo 289368 89,0
Powiat nowotarski 12137 65

Powiat tatrzanski 8298 126
Gmina Czarny Dunajec 770 36,2
Gmina Biaty Dunajec 472 69,8
Gmina Koscielisko 713 88,8
Gmina Poronin 979 91,4
Gmina Szaflary 376 36,7
Podhalanska LGD 3310 58,1

Tab.25 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2006 r

Druga gming pod wzgledem ilosci zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych jest gmina
Koscielisko. Na tysigc mieszkancéw przypada tu 88,8 podmiotow, tacznie dziata ich 713. Pod

wzgledem ilo$ci zarejestrowanych firm duzo stabiej wygladaja obie gminy z powiatu nowotarskiego.
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Na 1000 mieszkancow zarejestrowanych jest tu nieco ponad 36 podmiotéow gospodarczych. Ogolnie
Podhalanska LGD ze wskaznikiem 58,1 prezentuje si¢ zupelnie dobrze biorac pod uwage wiejski
charakter wszystkich 5 gmin. Wynikiem transformacji gospodarki polskiej jest struktura wiasnosciowa
podmiotow gospodarczych.Na catym analizowanym obszarze dominujace znaczenie odgrywa sektor
prywatny. W ujeciu procentowym podmioty gospodarcze nalezace do sektora prywatnego stanowia

ponad 97,2 % ogotu firm.
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Czarny Dunajec 770 15 62 39 130 14 28 6 17
Bialy Dunajec 472 28 62 33 127 117 22 7 25
Koscielisko 713 10 49 67 127 152 133 15 52
Poronin 979 26 86 74 269 298 87 8 51
Szaflary 376 40 112 89 230 26 68 22 48
razem LGD 3310 119 371 302 883 607 338 58 193
Struktura 100,0% 36% [11,2% | 9,1% | 26,7% | 18,3% | 10,2% | 1,8% | 5,8%

a bez 0s6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne

Tab.28 Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON, wg wybranych sekcji PKD w roku 2006

W celu przedstawienia pelnej charakterystyki gospodarki konieczne jest pokazanie liczebno$ci podmiotéw
gospodarczych wedtug branz, w ktorych dziataja. Okazuje sig, ze struktura branzowa firm jest bardzo
urozmaicona.

Ogotem w LGD najwigksza liczba firm przypada na handle i naprawy, dziataja tu 883 firmy (26,7%
og6tu). Kolejna to hotele i1 restauracje z 607 podmiotami gospodarczymi (18,3%), przetworstwo
przemystowe — 371 firm (11,2% ogo6tu) oraz transport i tgcznos¢ — 338 podmiotow (10,2%). Liczacy
udzial ma tez budownictwo (9,1%) i1 obstuga nieruchomosci i firm (5,8%). Struktura taka jest
charakterystyczna dla regionéw o wysokim potencjale turystycznym, generujgcym wiele miejsc pracy
w turystyce i branzach pokrewnych. Ewenementem jest wysoki udziat przetworstwa przemystowego.
Nalezy nadmieni¢, ze chodzi tu gtownie o nieduze zaktady rzemieslnicze nalezace do tradycyjnych
branz takich jak obrobka drzewa, tkactwo, kaletnictwo, kowalstwo i wyroby z metalu. Bardzo wazne
znaczenie ma turystyka, zwlaszcza, jesli uwzglgdnimy mate rodzinne pensjonaty i gospodarstwa
agroturystyczne. Statystyka publiczna wykazuje ponad 40000 tys. Turystdéw nocujacych na obszarze
PLGD w skali roku. Jednak z powodéw metodologicznych sa to ilosci mocno niedoszacowane. Wcigz
duze znaczenie ma rolnictwo, mimo niekorzystnych warunkow naturalnych i wyjatkowo niekorzystnej
strukturze wielkosciowej dziatek rolnych.

Rolnictwo podhalanskie opiera si¢ glownie o gospodarstwa o malej powierzchni i wysokich naktadach

sily roboczej. Dominuje gospodarka indywidualna, tradycyjna, péitowarowa o przewadze produkcji
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zwierzgcej (bydto i owce). W produkcji roslinnej duze znaczenie ma uprawa ziemniakoéw. Uzyskiwane

efekty produkcyjne mozna zaliczy¢ do niskich.

d) aktywnos¢é spoleczna

Aktualna lista organizacji pozarzadowych majacych swoja siedzibe na obszarze dzialania
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dzialania obejmuje 51 podmiotow. Swiadczy to wysokim stopniu

rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego.

4) specyfika obszaru

Projekt realizowany jest na Podhalu na obszarze pieciu przylegajacych do siebie gmin; Czarny
Dunajec, Bialy Dunajec, Koscielisko, Poronin i Szaflary, ktore administracyjnie przynaleza do dwoch
powiatow; tatrzanskiego i nowotarskiego w wojewodztwie matopolskim. Skalne Podhale od stuleci,
bylo odrebnym regionem o charakterze pasterskim i rolniczym, z silng drobng wytworczoscia
ukierunkowana na zaspokajanie potrzeb mieszkancoéw tej ziemi, oparta gtownie na warsztatach
rzemie$lniczych i manufakturach.

Kwestia spojnosci i rownoczesnej odrebnosci kulturowej Podhala jest przedmiotem licznych
opracowan o charakterze naukowym czy publicystycznym. Udowadnianie, ze Podhale jest pod tym
wzgledem regionem szczeg6lnym wydaje si¢ nie do konca potrzebnym, bowiem w powszechnej
swiadomosci region ten stynie wiasnie ze swojej odrgbnosci i mocnego do niej przywigzania.
Odregbnos$¢ kulturowa Podhala zostata szczegotowo opisana w rozdz. uwarunkowania kulturowe .
Zachowanie wielu obrzadkow, zwyczajow, tradycji a zwlaszcza gwary, stroju oraz $wigt religijnych,
kultywowanych powszechnie przez spotecznos¢ goralska (piecze trzyma nad tym Zwigzek Podhalan),
wynika z owej pierwotnej odrebnoéci narzuconej przez warunki zycia gorali. Zycie w trudnych
gorskich warunkach geograficznych i klimatycznych, przewaga gospodarki pasterskiej i mysliwskiej
nad rolniczg, zmusity gorali do ksztatcenia hartu ducha i sity fizycznej. Temperament zakodowany w
nich genetycznie, jest szczegdlnie widoczny w zabawach goralskich - szybko udziela si¢ gosciom.
Godnos$¢, honor goéralski i zamitowanie do "$lebody" (wolnosci), imponuje przybyszom. Roéznice
pomiedzy trzema regionami tatrzanskimi (Podhale, Spisz, Orawa) bardzo dobrze widaé architekturze
gwarze, stroju, folklorze, zwyczajach i w architekturze - zwtaszcza zabudowie wsi i przysiotkow.
Kwestia odrebnosci Podhala znajduje swoje odzwierciedlenie chocby w Encyklopedii Powszechne;j
PWN gdzie pod hastem Podhalanie znajdujemy taki oto zapis.

»PODHALANIE”, ludno$¢ goralska zamieszkujaca Podhale; sa najbardziej wyrdzniajaca sie grupa
polskich gorali dzigki zachowaniu i kultywowaniu odrebnej gwary i kultury, ktora juz od XIX w.
byta przedmiotem szczegdlnego zainteresowania; geneza grupy Podhalan jest zwigzana
z osadnictwem pasterskim i pdzniejszym osadnictwem roln.; w kulturze ijezyku Podhalan sa

zachowane liczne sktadniki tradycyjnej kultury pasterskiej wspolne dla pasterstwa karpackiego
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(organizacja wypasu, stroj, sprzety, zdobnictwo, nazewnictwo); zachowany do dzi$ charakterystyczny

typ budownictwa, ktory na przet. XIX i XX w. stat si¢ inspiracjg zakopianskiego stylu; bogata sztuka

lud. — malarstwo na szkle, rzezba i snycerstwo, kowalstwo, hafciarstwo itp., bogata obrzgdowosc,
odrgbna muzyka i tance, rozwinigta literatura regionalna; liczne elementy kultury artyst. i duchowej
Podhalan weszly do kultury nar.; grupa o silnym poczuciu odrebnosci regionalnej iduzych
uzdolnieniach artystycznych, o czym $wiadcza licznie tu dziatajace zespoly piesni i tanca, tworcy
ludowi, gawedziarze, muzycy oraz czesto organizowane roznorodne imprezy folklorystyczne;
tradycyjna i wspolczesna kultura Podhalan jest prezentowana w Muzeum Tatrzanskim w Zakopanem
oraz w wielu mniejszych, innych kolekcjach na Podhalu”.

Mozna nawet wychwyci¢ wyrazng odrebnos¢ Podhalan w podejsciu do polityki i panstwa
wylaniajaca si¢ z ksiazki "Rozmowy z goralami o polityce". Rysuje sie z nich calo$ciowy i spojny
obraz sposoby myslenia gorali o polityce, wladzy i panstwie. Obraz ten burzy wiele dotychczasowych
stereotypow 1 powszechnych sadow na temat gorali, zarazem wiele méwi o ich mentalnosci i
samopoczuciu politycznym. Znajduja si¢ w nim wypowiedzi, a nawet opowiesci idealizujace polityke,
demokracje, panstwo i wladze. Jednocze$nie jest ostra krytyka panstwa i wladzy. Bywa, ze jeden i
drugi poglad wyrazany jest przez tych samych informatoréw. Ot, sg gorale zwolennikami wolnego
rynku, ale uwazajg ze panstwo powinno dba¢ o obywateli. Niechetnie méwia o funkcjonowaniu
wladzy, lecz uwazaja, ze wtadza jest potrzebna, by nie popas¢ w chaos. Praca jest obowigzkiem
kazdego, wobec tego bezrobocie przeczy wolnemu rynkowi i §wiadczy, ze panstwo Zle si¢ wywiazuje
ze swoich powinnosci.”

O wyborze gmin uczestniczagcych w projekcie zadecydowala spdjnos$¢ terytorialna oraz
jednoznacznie wyartykulowana che¢ nawigzania szerszej niz do tej pory wspotpracy ze strony
samorzadow gminnych oraz podmiotow spoteczno gospodarczych dziatajacych na terenie Podhala.
Wybrane do projektu gminy maja podobny, rolniczy (pasterski) charakter z rosnaca rola turystyki
wiejskiej oraz zblizone wskazniki rozwoju spoteczno gospodarczego. W projekcie nie bierze udziat
miejska Zakopane, ktora doskonale uzupetnia pozostale gminy pod wzgledem terytorialnym, ale
odmienne uwarunkowania spoteczno — ekonomiczne, a przede wszystkim jako gmina miejska nie
noze wspottworzy¢ Lokalnej Grupy Dzialania. Mimo poczatkowych barier (gtownie mentalnych)
utrudniajacych wspotprace istnieje przede wszystkim szereg wspdlnych cech nie tylko o podlozu

kulturowym. Wymienione nizej zostaty zestawione po przeprowadzeniu dogtebnej diagnozy.

Spéjnos¢ historyczno-kulturowa
» znikomy w porownaniu do Spisza i Orawy wptyw elementéw stowackich w warstwie
etnograficznej
» wspolna historia w obrgbie panstwa polskiego

» silne tradycje pasterskie (liczaca si¢ pozycja miejscowej hodowli bydta i owiec)
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Y

A\

gwara — odrebna, powszechnie znana i uzywana, stanowi wizytowke tego regionu

stréj ludowy —unikalny, fatwo rozpoznawalny i charakterystyczny tylko dla tego regionu.
muzyka ludowa — odrgbny i bardzo wazny sktadnik goralskiego folkloru, (niektorzy twierdza,
ze 1 nieodtaczna cze$¢ goralskiej duszy).

taniec i $piew —bogaty i odrebny sktadnik miejscowego folkloru

zwyczaje 1 obyczaje ludowe, tu okre$lane mianem goralskiego zwyku, to cata sfera duchowa
kulturowego dziedzictwa. Gleboka, nieskrywana religijno$¢ gorali, przywigzanie do
tradycyjnych warto$ci, kult rodziny, tradycji rodzinnej, caly zespét norm etycznych i
moralnych oraz caly $wiat tutejszych legend, wierzen, obrzgdow.

powszechno$¢ wystepowania ,,przydomkow”.

rekodzieto i géralska tworczos¢ artystyczna rozpowszechniona na catym obszarze PLGD
tradycyjne potrawy i wyroby spozywcze regionu Podhala (oscypek, bundz, zentyca, redykoftki,
moskale, i inne)

bogaty amatorski ruch artystyczny kultywowany we wszystkich gminach w oparciu o
struktury GOK i wspierany przez lokalne oddziaty Zwiazku Podhalan

bogactwo i roznorodno$¢ imprez folklorystycznych we wszystkich 4 gminach

Spéjnos¢ spoleczno-gospodarcza

>
>
>

YV VvV

YV V V V V

100% udzial ludnosci wiejskiej,

mate (zerowe) znaczenie i uzaleznienie od duzego przemyshu,

podobny typ rolnictwa o zblizonej $redniej wielkosci gospodarstw i wspolnym problemie
wielkiego rozdrobnienia gruntow

rolnictwo produkujace gtéwnie na wiasne potrzeby, z duzym znaczeniem hodowli (owiec i
bydta) jako relikt dawnej, tradycyjnej gospodarki pasterskiej

relatywnie niski poziom bezrobocia (ok. 8-9%), wspolne dla wszystkich gmin zjawisko
,ukrytego bezrobocia w rolnictwie”,

zty stan podstawowej infrastruktury zwlaszcza drog, kanalizacji,

relatywnie duza sita ,,demograficzna” majaca odzwierciedlenie w takich wskaznikach jak;
wysoki wskaznik urodzen, przyrost naturalny, odsetek matzenstw.

dodatnie saldo migracji,

brak stowackiej mniejszos$ci etnicznej,

wysoki we wszystkich gminach dodatni przyrost naturalny wynoszacy 3,00 %o.

dodatnie na terenie PLGD saldo migracji wynoszace 1,9 %o

rosngce znaczenie zatrudnienia i dochodow z sektora ustug
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» niski poziom bezrobocia majacy wspodlne podtoze (rolniczy region Podhala z dominujacym
rolnictwem indywidualnym, ze stabo rozwinigtym przemystem nie przechodzit tak
dramatycznych przemian gospodarczych)

» wysoki jak na obszary wiejskie poziom przedsi¢biorczosci (Sredni wskaznik 58,1 podmiotow
gosp. na 1000 mieszkancow)

» wysoki udziat przedsigbiorstw z sektora hoteli i restauracji

» niska przecigtna wielko$¢ gospodarstw ponizej 3,0 ha i ich rozdrobnienie,

» typowa dla gospodarstw rolnych we wszystkich gminach jest produkcja o charakterze
samozaopatrzeniowym lub péttowarowym i niewyspecjalizowanym.

» dominuje uprawa zbdz (owies) i roslin okopowych (ziemniakoéw), a w produkcji zwierzgcej

zdecydowanie dominuje chow owiec i bydta.

duza liczba absolwentow szkot zawodowych, i 0s6b z niskim wyksztatceniem

duza skala emigracji zarobkowych (glownie USA)

relatywnie korzystna sytuacja w zakresie dostepu do opieki zdrowotnej,

YV V V VY

duza liczba silnych organizacji pozarzadowych. Istnienie mocnej organizacji pozarzadowej

ktora zasiggiem obejmuje caly LGD (Zwigzek Podhalan).

A\

podobne trudno$ci w rozwoju sieci kanalizacyjnej (rozproszenie osiedli),

A\

istniejgce zasoby 1 do$wiadczenia w wykorzystaniu zrddet geotermalnych do ogrzewania,

» podobne problemy w gospodarce odpadami (brak selektywnej zbiorki odpadow, dzikie
wysypiska)

» dobra dostepnos¢ do ustug telekomunikacyjnych,

» znaczenie ,,Zakopianki” dla rozwoju catego LGD,

» 7byt maty rozwdj funkcji turystycznych odbywajacy si¢ w dalszym ciggu w cieniu

Zakopanego,

» zblizone strategie rozwoju spoteczno-gospodarczego wszystkich gmin tworzacych LGD

Spéjnos¢ przyrodniczo-Srodowiskowa

» potozenie na obszarze tych samych jednostek fizyczno geograficznych i geologicznych,
(obszar PLGD potozony jest w obrebie fancucha Karpat Wewnetrznych)

» zblizony gorski typ uksztattowania terenu i wybitne walory krajobrazowe, predysponujace do
rozwoju turystyki wiejskiej (rozlegta panorama Tatr jest widoczna z calego obszaru
Podhalanskiej LGD),

» podobne problemy ekologiczne (zanieczyszczenie rzek, nieuregulowana gospodarka
odpadami, zanieczyszczenie pylowe powietrza na poziomie wyzszym niz S$rednio w

wojewddztwie),
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Y

YV V V VY

A\

caty obszar Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania zostat zakwalifikowany jako obszar o
niekorzystnych warunkach gospodarowania (Gorskie ONW),

cate Podtatrze jest obszarem wystepowania bogatych i wydajnych z16z geotermalnych,

surowy klimat Podhala jest odrebny, (inwersje, kontynentalizm, mrozne zimy, wiatry halne),
caty obszar LGD w dorzeczu Bialego i Czarnego Dunajca,

charakterystyczny dla PLGD jest pietrowy uktad roslinnosci wynikajacy z gradientu
wysoko$ciowego. Pietra klimatyczno - ro§linne rdznig si¢ wyksztalconymi formacjami tj.
zbiorowiskami ro§linnymi charakterystycznymi dla poszczegolnych wysokosci).

na obszarze objetym LSR wystepuja bogate i r6znorodne zbiorowiska roslinne i zwierzgce,

ze wzgledu na unikalne walory przyrodnicze cato$¢ (100%) obszaru Podhalanskiej Lokalnej
Grupy Dziatania zakwalifikowana jest do obszarow prawnie chronionych

duza czg$¢ powierzchni PLGD zakwalifikowana zostata do sieci Natura 2000 (dwa obszary ;
cenne ostoje ptactwa i innych cennych gatunkow),

wigkszo$¢ gleb na Podhalu ma niska i bardzo niska rolnicza przydatnos¢, ze wzgledu na
klasyfikacje bonitacyjng gleby na obszarze LGD naleza do najstabszych w kraju.

zty stan czysto$ci powietrza notowany na Podhalu. Glownymi zrédtami emisji zanieczyszczen

powietrza sg transport i paleniska indywidualne oraz zewngtrzne migracje zanieczyszczen.

57



Lokalna Strategia Rozwoju
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania

5) Sposob wykorzystania specyfiki obszaru

Specyficzne cechy obszaru Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania zostang wykorzystane do

budowania potencjatu spotecznego na wsi, lepszego zarzadzania jej zasobami, tworzenie

jeszcze silniejszego poczucia identyfikacji mieszkancow z ich regionem wraz z jego

warto$§ciami 1 tradycjami oraz poprawe jakosci zycia 1 roznicowanie gospodarki.

Podstawowym sposobem wykorzystania dziedzictwa kulturowego i waloréw przyrodniczych

jest powigzanie ich ze sferg gospodarczg (zwlaszcza turystyka) i przetozenie ich na ilos¢

nowych miejsc pracy w sektorze turystyki 1 branzach okototurystycznych.

a)

b)

d)

Wykorzystanie specyfiki regionu bedzie przeprowadzone zgodnie z wynikami analizy
SWOT, celami ogoélnymi i szczegdlowymi oraz wymogami Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013. Wszystkie planowane do realizacji w
ramach LSR przedsiewziecia beda uwzglednialy specyfike regionu. Réwniez
opracowane Lokalne Kryteria Wyboru Projektow uwzgledniaja specyfike regionu
Podhala

Aktywno$¢ mieszkancoéw wyrazajaca si¢ wieloma inicjatywami kulturalnymi i
sportowymi, imprezami cyklicznymi zostanie wykorzystana do promowania regionu i
tym samym zachecania turystow do odwiedzania Podhala. Wykorzystywane begdzie w
tym zakresie zdobyte doswiadczenie przy realizowaniu projektow ramach PP Leader
+, w zakresie promocji regionu z wykorzystaniem istniejacego potencjalu spoteczno

kulturowego.

Urozmaicony unikalny w skali kraju krajobraz i oraz dziedzictwo przyrodnicze i
kulturowe zostang wykorzystane do wyznaczania nowych szlakow turystycznych.
Rozwija¢ si¢ bedzie 1 unowocze$nia¢ roOwniez istniejacg baze turystyczng i
gastronomiczng. Szczegodlne znaczenie beda miaty nowe innowacyjne 1 zintegrowane

produkty turystyczne. .

Wielokulturowo$¢ 1 odmienno$¢ tradycji wynikajaca z surowych warunkow
gospodarowania i wielowiekowej tradycji pasterskiej, zostanie wykorzystane dla

promocji obszaru.
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e) Dla rozwoju obszaru zostanie wykorzystana dotychczasowe doswiadczenie we
wdrazaniu Pilotazowego Programu Leader+ oraz dziatalno$¢ funkcjonujacych tu

licznych organizacji pozarzadowych.

f) Tradycje zwigzane z pasterstwem, rzemioslem i bogatym folklorem zostang
ukierunkowane do podniesienia wartosci kolejnych produktow lokalnych,

wyro6zniajacych region na mapie kraju.

II1. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR oraz wnioski wynikajace z

przeprowadzonej analizy

I11.1. Analiza SWOT

SWOT, jest to metoda diagnozy wykorzystywana powszechnie w uspolecznionym procesie

planowania. Nazwa techniki pochodzi od pierwszych liter angielskich stow:

S - Strengths - Silne strony, ZASOBY LGD
atuty

w - Weaknesses - Wady, ZASOBY LGD
stabosci,

stabe strony

@] - Opportunities - Okazje, OTOCZENIE LGD
mozliwosci,
Szanse

T - Threats - Trudnosci, OTOCZENIE LGD
zagrozenia

Tab.63 Zakres analizy SWOT

Technika ta pozwala oceni¢ zar6wno wewngtrzne, jak i zewnetrzne czynniki, moggce mie¢ wptyw na
powodzenie planu strategicznego, dlatego stanowi uzyteczng pomoc prowadzacg do dokonania analizy

zasobow 1 otoczenia Lokalnej Grupy Dziatania oraz okreslenia jej priorytetOw rozwoju.

W celu uzyskania jasnej analizy przyjmuje si¢, ze mocne strony i stabe strony to czynniki wewnetrzne
z punktu widzenia LGD, na ktore spotecznos¢ lokalna ma wplyw, a szanse i zagrozenia to czynniki
zewnetrzne, znajdujace si¢ w otoczeniu. Ponizej prezentujemy analiz¢ SWOT dla Podhala, stworzong

i zweryfikowana przez uczestnikOw warsztatow strategicznych.
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Przy tworzeniu analizy SWOT Lokalnej Grupy Dziatania przyjeto zatozenie, ze okreslanie atrybutow istotnych
ze wzgledu na szeroko rozumiany rozwoj obszaréw wiejskich bedzie poprzedzone consensusem w ramach
zespotow zadaniowych, dlatego powstata analiza SWOT bez atrybutow kontrowersyjnych czy watpliwych.

Nalezy podkres$li¢, ze analiza ta ma mocna podbudowa w przeprowadzonej niejako niezaleznie diagnozie
srodowiska przyrodniczego, spotecznego, kulturowego
i gospodarczego, ktéra postuzyla do weryfikacji i uzupelnienia (tam gdzie bylo to konieczne) analizy SWOT

stworzonej w procesie planowania spolecznego.
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MOCNE STRONY

SEABE STRONY

e Atrakcyjna lokalizacja w poblizu Tatr

¢ Doskonale zachowana tradycja regionalna (muzyka,
sztuka, rzemiosto, zwyczaje, stroj ludowy)

e Prezny amatorski ruch artystyczny,

e Duza liczba imprez folklorystycznych mogacych
sta¢ si¢ wizytowka regionu,

e Znakomite warunki dla uprawiania sportow
zimowych

e Znakomite warunki dla uprawiania réznorodnych
form turystyki

¢ Bogactwa np. wody geotermalne, torf

e Silna lokalna tozsamo$¢ kulturowa (mocne lokalne
wiezi)

e Dobrze

rozwinigta prywatna baza noclegowa

(pensjonaty, gospodarstwa agroturystyczne, kwatery
prywatne)

e Unikatowe walory przyrodnicze poddane chronione
(TPN, rezerwat biosfery, torfowiska)

o Istniejace i rozpoznawalne produkty regionalne

¢ Atrakcyjna i niepowtarzalna architektura regionalna

e Uzupeknianie si¢ oferty gmin wchodzacych w sktad
PLGD

e Duza liczba czynnych organizacji pozarzadowych (
np. silny Zwiazek Podhalan)

« Relatywnie niski poziom bezrobocia

o Wysoka przedsigbiorczo$¢ mieszkancéw

¢ Dodatnie saldo migracji i dodatni przyrost naturalny

e Spojnos¢ terytorialna, duza liczba cech wspolnych
gmin tworzacych PLGD

e Dobre warunki mieszkaniowe

e Staba infrastruktura drogowa, zwt. ,,zakorkowana”
Zakopianka

¢ Niedostateczna infrastruktura komunalna
(kanalizacja, oczyszczalnie Sciekow)

o Niskie

wykorzystane zasoby geotermalne

wykorzystanie  gazu, niedostatecznie

e Zanieczyszczenie powietrza (zwl. w tzw. Rowie

Podtatrzanskim)

e Nierozwigzany  problem  odpadéw  stalych
(lokalizacja wysypisk, selekcja, spalanie)

o Niska jako$¢ gleb, surowy klimat

¢ Niedostateczna infrastruktura sportowo-
rekreacyjna

e Prywata, mala sklonno$¢ mieszkancow do

wspolpracy

e Matle zaangazowanie kobiet w zyciu spolecznym

o Bariery mentalne, konserwatyzm lokalny

e Bezrobocie wsrod absolwentow szkol wyzszych
(migracja)

e Stabo rozwinigte ustugi bankowe (bankomaty i
filie bankow)

e Brak nowoczesnej informacji turystycznej (IT,
LOT, biura turystyczne)

¢ Brak zintegrowanej promocji

¢ Przewaga rolnictwa 0 charakterze
samozaopatrzeniowym i nie wyspecjalizowanym

e Niski poziom wyksztatcenia ( duzy odsetek 0sob z
wyksztalceniem zawodowym i podstawowym)

e Mata wielko$¢ gospodarstw i rozdrobnienie
gruntow

¢ Nieuregulowana sytuacja wlasnosciowa gruntow

e Rozproszenie sieci osadniczej

o Staby dostep do Internetu
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SZANSE

o Cztonkostwo Polski w Unii Europejskie;j

e Wysoka rozpoznawalno$¢ regionu 1 korzystny
wizerunek

e Duza liczba sympatykéw regionu

e Planowana rozbudowa infrastruktury drogowej
(Zakopianka i inne)

¢ Organizacja prestizowych imprez sportowych

e Zwigkszenie ruchu turystycznego

® Wysoka atrakcyjnos$¢ obszaru

¢ Unikalna kultura i tradycja

e Polozenie przygraniczne, uzupetnienie oferty ze
strony Stowacji (jaskinie, pola golfowe, lotnisko)

¢ Rozbudowa infrastruktury sportowo-rekreacyjnej

e Istnienie Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej

e Mozliwos¢ rozbudowy lotniska w Nowym Targu na
potrzeby tanich linii lotniczych

¢ Tradycje owczarskie (istniejece stado)

¢ Dostep do Funduszy Strukturalnych

e [stniejace doswiadczenia z realizacji P.P. Leader+

e Program Leader w latach 2007-2013

o [stniejace zasoby kapitatowe wzmocnione kapitatem
zagranicznym (Polonia goralska w USA)

e Pojawienie si¢ mozliwosci dofinansowania w
ramach poprawy jakosci zycia i roznicowania

gospodarki wiejskiej

e Niestato$¢ polityki finansowej panstwa

¢ Globalizacja i produkcja masowa prowadzaca do
spadku konkurencyjnosci tradycyjnych lokalnych
firm

e Biurokracja

* Prywata

¢ Brak myslenia perspektywicznego

o Brak $rodkow wiasnych na realizacje programéw
unijnych

o Brak infrastruktury

e Konkurencja (ze strony Stowacji, Alp, innych
regionow gorskich w Polsce)

¢ Dominacja Zakopanego w regionie

o Brak wspoélpracy miedzy gminami

¢ Rozcztonkowanie terytorialne LAG-u (enklawa
Zakopanego)

o Niestabilne przepisy fiskalne i prawne

e Brak tzw. "ustawy gorskiej”

e Widmo s$wiatowej recesji w wyniku ,kryzysu
finansowego”

¢ Umacnianie si¢ ztotego w dtuzszej perspektywie,

spadek konkurencyjnos$ci cenowe;j

ITI.1. Wnioski wynikajace z analizy SWOT

Z przeprowadzonej analizy SWOT wynika, Ze:

» Jedna z gléwnych barier hamujacych rozwoj gospodarczy obszaru Podhala sg bariery

infrastrukturalne, finansowe, brak odpowiedniej promocji regionu i wydajnych
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kanatow zbytu dla miejscowych produktéw lokalnych, mata dostgpnos¢ doradztwa i
informacji. Istniejgca infrastruktura turystyczna, a zwlaszcza ta ktéra dotyczy
zagospodarowania wolnego czasu (sport, rekreacja) jest niewystarczajaca i nie
wytrzymuje konkurencji zwl. sasiedniego Zakopanego. Niewystarczajacy jest dostep
do Internetu.. Slabo rozwini¢ta infrastruktura techniczna na wsi stanowi jedng z
najpowazniejszych barier rozwoju obszarow wiejskich, wptywajac zardwno na jako$¢

zycia mieszkancow, jak rowniez na mozliwo$ci inwestowania na tych obszarach.

Rozdrobnienie agrarne powoduje malg dochodowo$¢ rolnictwa i duze bezrobocie
wsrod rolnikéw. Przy takiej strukturze rolnej zalozyé¢ nalezy, ze wigkszo$¢ rolnikow
poszukuje 1 poszukiwaé bedzie dodatkowych, pozarolniczych Zrdédet dochodu. Do
najwazniejszych dziatalno$ci pozarolniczych, ktore moga by¢ rozwijane na wsi na
obszarze Podhala mozna zaliczy¢ agroturystyke i turystyke, rozwdj ustug dla ludnos$ci
oraz rozwoj tradycyjnego rzemiosta i wytwarzanie produktow lokalnych w oparciu o

tradycyjne technologie.

Wykorzystanie posiadanego potencjalu dla rozwoju turystyki bedzie zalezalo od
poprawy infrastruktury turystycznej, rozwoju ustug turystycznych, a takze stworzenia
skutecznego systemu informacji i promocji obszaru. Kolejne impulsy shuzace
rozwojowi podhala to lepsza dostgpnos¢ komunikacyjna oraz zmiany profilu
konsumpcji 1 warto$ci, zwrot w kierunku regionalizmoéw, zdrowej zywnosci, ekologii i

aktywnego spedzania wolnego czasu..

Konieczne jest dbanie o tad przestrzenny i architektoniczny wielu miejscowosci
Podhala. Wiele zabytkowych obiektow popada w ruing, badz byly uzytkowane w
sposob niezgodny z przeznaczeniem. Ich zachowanie i wykorzystanie stanowi
doskonale narzedzie do budowania wizerunku obszaréw wiejskich 1 rolniczych na
poziomie lokalnym. Wraz z dbatoscia o odnowe tradycyjnych rzemiost, kultury
ludowej, obrzedowos$ci, muzyki oraz zachowanie gwar 1 jezykow wynikajacych z
wielokulturowosci, wyzej wymienione elementy dziedzictwa kulturowego przyczynig

si¢ do podkreslania indywidualno$ci i wyjatkowosci Podhala.
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» Podhale jest obszarem o wyjatkowej wartosci przyrodniczej, historycznej i kulturowe;.
Rozw¢j lokalny tego regionu powinien dokonywac si¢ w oparciu o zasoby miejscowe,
w szczegoOlnosci przyrodniczo-krajobrazowe, gospodarcze, spoteczne i kulturowe.
Podstawa rozwoju obszaru Podhala powinien by¢ rosnacy popyt na turystyke wiejska,
produkty lokalne i ustugi przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiego poziomu
ochrony $rodowiska. Aby to osiagna¢, w sytuacji globalizacji rynku, konieczne jest
podnoszenie konkurencyjnosci obszaru objetego dziataniem Podhalanskiej Lokalnej
Grupy Dziatania, co nalezy rozumie¢ jako pobudzanie aktywnos$ci mieszkancow wsi
do podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju, w tym poprawe jako$ci zycia na
obszarze Podhala, réznicowanie gospodarki wiejskiej oraz absorpcji innowacji
wykorzystujac wspotprace z funkcjonujacymi w kraju i zagranicg lokalnymi grupami
dziatania. W tym kontekscie uznajac konkurencyjnos¢ przestrzeni obszaru Podhala
jako warunek poprawy bytu jej mieszkancow, okreslono misj¢ PLGD i okreslono cele

ogolne i szczegodtowe.

IV. Cele ogolne i szczegolowe LSR oraz planowane do realizacji przedsiewziecia

Biorgc pod uwage zalozenia Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 oraz
wyniki analizy SWOT, specyfike¢ obszaru, zidentyfikowane problemy i potrzeby dla obszaru
Podhalanskiej LGD wyznaczono 2 cele og6lne:

IV. 1. Cele ogélne

I. Ochrona i udostgpnienie unikalnych waloréw Podhala.

II. Poprawa pozycji konkurencyjnej i warunkéw zycia na Podhalu
IV.2. Cele szczegélowe

Zgodnie z celami ogdlnymi wybodr celéw szczegdtowych odpowiada dziedzinom,

ktore maja podstawowe znaczenie dla wzrostu atrakcyjno$ci i pozycji konkurencyjnej
Podhala
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I Cel Ogo6lny ,,Ochrona i udostepnienie unikalnych walorow Podhala” begdzie realizowany
przez realizacj¢ 2 celow szczegotowych:
IA. Ochrona i udostgpnienie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego na obszarze PLGD

IB. Waloryzacja tradycyjnych podhalanskich produktéw lokalnych

I Cel Ogolny ,,Poprawa pozycji konkurencyjnej i warunkdéw zycia na Podhalu” bedzie realizowany

przez realizacj¢ 3 celow szczegotowych:
ITA. Poprawa warunkow zycia i gospodarowania na Podhalu
IIB. Rozbudowa zaplecza ustugowego, rekreacyjnego i sportowego dla rozwoju turystyki

IIC. Rozw¢j i promocja podhalanskich produktéw turystycznych

IV.3. Przedsiewziecia planowane do realizacji

I Cel Ogolny ,,Ochrona i udostgpnienie unikalnych waloréw Podhala” bedzie realizowany
przez realizacje 2 celow szczegdtowych:
IA. Ochrona i udostepnienie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego na obszarze PLGD

IB. Waloryzacja tradycyjnych podhalanskich produktéw lokalnych

IT Cel Ogo6lny ,,Poprawa pozycji konkurencyjnej i warunkoéw zycia na Podhalu” bedzie
realizowany przez realizacje 3 celéw szczegdlowych:

ITA. Poprawa warunkow zycia i gospodarowania na Podhalu

IIB. Rozbudowa zaplecza ustugowego, rekreacyjnego i sportowego dla rozwoju turystyki

IIC. Rozw¢j i promocja podhalanskich produktéw turystycznych

I Cel Ogolny "Ochrona i udost¢pnienie unikalnych walorow Podhala”

Cele szczegolowe Przedsi¢wziecia

I.A. Ochrona i udostepnienie | l.A.a. ,,Dbamy o nasza ojcowizng”
dziedzictwa przyrodniczego

i kulturowego na obszarze PLGD | .A.b. ,,Kultura goralska - nasz skarb”

I.B. Waloryzacja tradycyjnych | 1B.a. , Nie tylko oscypek...”
podhalanskich produktow

lokalnych L.B.b. ,,Zawody pradziadow, ktorym nie damy wyging¢”
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IT Cel Ogolny ,,Poprawa pozycji konkurencyjnej i warunkow zycia na Podhalu"

Cele szczegolowe Przedsiewziecia

IL.A. Poprawa warunkow zyciai | [[.A a. ,»Cudne wioski, zadbane obejs$cia”

gospodarowania na Podhalu

ILA.b. ,,Lepsze zycie u siebie”

I1.B. Rozbudowa zaplecza
ustugowego, rekreacyjnego |

sportowego dla rozwoju turystyki [ I1.B.a. ,,Po podhalafisku — znaczy zdrowo i aktywnie”

II.C. Rozwdj i promocja

podhalanskich produktow

turystycznych I.C.a. ,,Stawiamy na nowe produkty turystyczne”
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Przedsiewzigcie Przedsiewzigcie Przedsiewzigcie 1.B.a. Przedsiewzigcie 1.B.b.
1.A.a Dbamy o nasza 1.A.b Kultura Nie tylko oscypek Zawody pradziadow
ojcowizng goralska nasz skarb ktorym nie damy wygina¢

v v v '
e [ e R
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Cel ogolny 2.- Poprawa pozycji

konkurencyjnej i warunkow zycia na Podhalu

A 4

WSKAZNIKI
ODDZIALYWANIA

| WSKAZNIKI
REZULTATOW

WSKAZNIKL Cel szczegotowy 2.B.
Cel szczegotowy 2.A. L »{ REZULTATOW Rozbudowa zaplecza
Poprawa warunkow zycia i ustugowego,
gospodarowania na Podhalu rekreacyjnego i
sportowego dla rozwoju
turvstvki
Przedsiewzigcie Przedsiewziecie Przedsiewziecie
2.A.a. Cudne 2.A.b. Lepsze zycie 2.B.a. Po
wioski, zadbane u siebie podhalansku- znaczy
obejscia zdrowo i aktywnie
WSKAZNIKI WSKAZNIKI WSKAZNIKI
PRODUKTOW PRODUKTOW PRODUKTOW

Cel szczegotowy 2.C.
Rozwoj i promocja
podhalanskich

produktow turystycznych

v

Przedsiewziecie
2.C.a. Stawiamy na
nowe produkty
turystyczne

v

WSKAZNIKI
PRODUKTOW

\ 4

WSKAZNIKI
REZULTATOW
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SKAZNIKI ODDZIALYWANIA, REZUTALTU I PRODUKTU
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GRUPY DOCELOWE ORAZ TYPY PROJEKTOW:

Cel ogdlny 1

Cel szczeg6towy 1.A. Ochrona i udostepnienie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego
Przedsiewziecie 1.A.a. Dbamy o nasza ojcowizne

Typy projektéow Grupy docelowe
1. Operacje majace na celu wydzielenie, zabezpieczenie, oznakowanie lub innego rodzaju przygotowanie, oraz udostgpnienie, < Drzieci i mlodziez,
cennego dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego < Osoby doroste,
) ) . o ¢ Szkoty, nauczyciele,
2. Operacje majace na celu ochrong ostoi ptactwa w ramach sieci Natura 2000 % Przedsigbiorcy,
3. Operacje majace na celu promocj¢ edukacyjno-turystycznych, przyrodniczych i leczniczych walorow torfowisk i wod ® ((-:‘)krglf) r;izcazcrjlz pozarzadowe, w tym organizacje

geotermalnych.

X3

S

Czlonkowie grup nieformalnych,
Jednostki samorzadu terytorialnego.
Nadlesnictwo,

Tatrzanski Park Narodowy
Podhalanska Lokalne Grupa Dziatania

X3

S

4. Operacje naukowo-badawcze majace na celu waloryzacj¢ krajobrazu przyrodniczego takze srodowiska przyrodniczego i jego
poszczegbdlnych komponentow

X3

S

X3

S

3

8

Przedsiewziecie 1.A.b. Kultura goéralska- nasz skarb
Typy projektow Grupy docelowe

1. operacje polegajace na organizacji i promocji imprez prezentujacych i pielegnujacych dziedzictwo kulturowe i religijne Podhala | % Rolnicy — zainteresowani dywersyfikacja
swojej dziatalnosci;
«  Samorzady Gmin
Mikroprzedsigbiorcy oraz osoby
zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosci
Organizacje pozarzgdowe
Gospodarstwa agroturystyczne
Lokalne organizacje w sotectwach
Osoby indywidualne
Koscioly i zwigzki wyznaniowe
Instytucje kultury

2. operacje wspierajace wypasy kulturowe

3. operacje majace na celu wsparcie zespotéw regionalnych, grup teatralnych oraz orkiestr detych (w szczegdlnosci zakup strojow i
instrumentow, uczestnictwo w festiwalach)

K/
0.0

operacje polegajace na tworzeniu, rozwijaniu i promowaniu izb regionalnych, matych muzeow i zywych skansenow,

X3

*

4

5. operacje majace na celu zachowanie
i upowszechnianie dziedzictwa kultury niematerialnej regionu na nos$nikach cyfrowych

7

A

7
S

X3

A

¢

6. operacje polegajace na adaptacji na cele publiczne obiektow zabytkowych lub charakterystycznych dla tradycji regionalnego
budownictwa

7

A

X3

A
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7. operacje, ktorych celem jest odnowienie i konserwacja, ew. wyeksponowanie i udostepnienie miejscowych pomnikow historii,
miejsc pamigci i matych obiektow kulturowych i sakralnych waznych lub charakterystycznych dla PLGD

8. operacje majace na celu kultywowanie miejscowych tradycji, obrzeddéw i zwyczajow wraz z ich upowszechnieniem szerszej
publicznosci

9. projekty wspolpracy polegajace na uczestnictwie w krajowych i migdzynarodowych sieciach Leadera, w celu doskonalenia
dziatania, wymiany do$wiadczen i idei europejskich oraz partnerskiej realizacji projektow z dziedziny waloryzacji dziedzictwa
kulturowego

¢ Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania

Cel szczegb6towy 1.B. Waloryzacja tradycyjnych podhalanskich produktéw lokalnych

Przedsiewziecie 1.B.a Nie tylko oscypek

Typy projektéow

Grupy docelowe

1. operacje ukierunkowane na promocje¢ kuchni regionalnej i regionalnych produktéw spozywczych
2. operacje majace na celu promocj¢ podhalanskiego rekodzieta artystycznego i sztuki ludowej poza obszarem PLGD

3. operacje polegajace na organizowaniu promocji dla produktéw miejscowego rekodzieta artystycznego i miejscowych wyroboéw
tradycyjnych produkowanych metodami innymi jak przemystowe

4.  operacje, ktorych celem jest stworzenie biura eksportu i promocji zagranicznej dla podhalanskich produktow lokalnych

5. projekty wspotpracy polegajace na uczestnictwie w krajowych i miedzynarodowych sieciach Leadera, w celu doskonalenia
dziatania, wymiany do§wiadczen i idei europejskich oraz partnerskiej realizacji projektéw z dziedziny waloryzacji produktu
lokalnego.

% Rolnicy — zainteresowani dywersyfikacja
swojej dziatalnosci;

Samorzady Gmin

Mikroprzedsigbiorcy oraz osoby
zainteresowane rozpoczgciem dziatalnosci
Organizacje pozarzadowe

Lokalne organizacje w solectwach
Osoby indywidualne

Gospodarstwa agroturystyczne

Tworcy ludowi

Instytucje kultury

Podhalanska Lokalna Grupa Dzialania

o,
0‘0

o,
0‘0

o
0‘0

e

S

e

o
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%

e

S

e

o

e

o

Przedsiewziecie 1.B.b Zawody pradziadow ktérym nie damy wyging¢

Typy projektow

Grupy docelowe

1. operacje, ktorych celem jest rewitalizacja gingcych zawodow i tradycyjnego rzemiosta, w tym szkolenia, warsztaty

R/

% Rolnicy — zainteresowani dywersyfikacja
swojej dziatalnosci;

% Samorzady Gmin

¢ Mikroprzedsigbiorcy
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Cel ogolny 2

Cel szczegbtowy 2.A. Poprawa warunkdéw zycia i gospodarowania na Podhalu
Przedsiewziecie 2.A.a Cudowne wioski, zadbane obejscia
Typy projektéow Grupy docelowe

1. operacje, ktorych celem jest estetyczne i funkcjonalne zagospodarowanie centréw wsi z uwzglednieniem obiektow matej Samorzad Gmin
architektury i elementow regionalnych Indywidualni mieszkancy

Podmioty gospodarcze
Parafie,

Organizacje pozarzadowe
Instytucje kultury

7 7
> 000

8

X3

8

2. operacje, ktore polegaja na postawieniu tablic informacyjnych z wykorzystaniem elementow, materiatdw i motywow regionalnych

X3

8

X3

8

3. operacje polegajace na odnawianiu elewacji budynkéw wpisanych do rejestru lub ewidencji zabytkow

X3

*

Przedsiewziecie 2.A.b Lepsze Zycie u siebie
Typy projektow Grupy docelowe

1. operacje, ktorych celem jest budowa i rozbudowa bezpiecznych placow zabaw dla dzieci, “ RO”,“‘?V o Zalntere.sowam dywersyfikacja
swojej dziatalnosci;

Samorzady Gmin

Mikroprzedsigbiorcy oraz osoby

operacje polegajace na zakupie urzadzen i sprzetu na potrzeby $§wiadczenia ogdlnodostepnych ustug szerokopasmowego dostgpu zamteljesoyvane rozpoczeciem dziatalnosci
do Internetu na obszarze PLGD ¢ Organizacje pozarzadowe

Lokalne organizacje w sotectwach

Osoby indywidualne

Instytucje kultury

operacje majace na celu remont §wietlic wiejskich i innych obiektow spoteczno-kulturalnych wraz z ich doposazeniem

X3

S

X3

S

2
3. operacje majace na celu tworzenie publicznych punktéw dostepu do Internetu (ptatnych lub bezptatnych)
4

8

®,
000

o

operacje majace na celu poprawe dostgpnosci do ustug dla ludnosci

X3

*

X3

*

6. operacje majace na celu zastosowanie energii pochodzacej ze zrodet odnawialnych dla poprawienia warunkdéw prowadzenia
dziatalno$ci kulturalnej, gospodarczej lub rolnicze;.

Cel szczeg6towy 2.B. Rozbudowa zaplecza ustugowego, rekreacyjnego i sportowego dla rozwoju turystyki
Przedsiewziecie 2.B.a Po podhalansku znaczy zdrowo i aktywnie
Typy projektow | Grupy docelowe
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1. operacje, ktorych celem jest remont, przebudowa i wyposazenie obiektow petnigcych funkcje rekreacyjne i sportowe.

2. operacje polegajace na organizacji imprez sportowych, doposazeniu klubéw oraz organizacji szkolenia sportowego mtodziezy i
kadry

3. operacje majace na celu budowe, remonty lub modernizacje obiektow swiadczacych ustugi turystyczne (w tym noclegowe) i
komplementarne do nich

4. operacje majace na celu budowe/odbudowe matej infrastruktury turystycznej, w szczegdlno$ci punktow widokowych, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych,

5. operacje majace na celu udostgpnianie tras narciarstwa zjazdowego i biegowego

6. operacje poprawiajace dostep do ustug zwiazanych ze sportem, turystyka aktywna, rekreacja i wypoczynkiem

7
°

7
°

7
°

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

Rolnicy — zainteresowani dywersyfikacja
swojej dziatalnosci

Samorzady Gmin

Mikroprzedsigbiorcy oraz osoby
zainteresowane rozpocze¢ciem dziatalnosci
Organizacje pozarzadowe

Lokalne organizacje w sotectwach

Osoby indywidualne

Kluby sportowe

Cel szczegbtowy 2.C. Rozwdj i promocja podhalanskich produktéw turystycznych

Przedsiewziecie 2.C.a Stawiamy na nowe produkty turystyczne

Typy projektow

| Grupy docelowe
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10.

operacje, ktorych celem jest stworzenie i wprowadzenie na rynek nowych, innowacyjnych ustug, atrakcji i produktow
turystycznych

operacje polegajace na uruchomieniu zintegrowanej informacji turystycznej wraz z systemem rezerwacyjnym w Internecie
innowacyjne operacje polegajace na uruchomieniu systemow promocji i informacji turystycznej wykorzystujacych technologig
mobile web i GPS

operacje polegajace na utworzeniu bazy informacji na stronach WWW z wykorzystaniem narze¢dzi lokalizacyjnych i panoram 360°
oraz udostgpnianiu tych technologii podmiotom turystycznym z terenu PLGD

operacje edukacyjne dla sektora turystycznego (w szczegdlnosci organizacja szkolen jezykowych dla pracownikéw sektora
turystycznego, szkolenia w zakresie projektowania i administrowania stronami www promujacymi ustugi i produkty turystyczne,
szkolenia z zakresie obshugi klienta),

operacje wdrazajace i promujace sieciowanie 1 wspdlny marketing stacji narciarskich i innych podmiotéw branzy turystycznej
operacje, ktorych celem jest tworzenie nowych i doposazenie istniejacych wypozyczalni sprzetu sportowego oraz organizowanie
sieci wspolpracy miedzy wypozyczalniami

operacje, ktorych celem jest tworzenie i oznakowanie istniejacych i nowych szlakow dla turystyki pieszej, rowerowej, konnej,
szlakow tematycznych, oraz $ciezek spacerowych i dydaktycznych

operacje majace na celu wydanie folderéw i innych publikacji promujacych zintegrowane produkty turystyczne i sieci wspotpracy
partnerskiej w turystyce i agroturystyce

projekty wspolpracy polegajace na uczestnictwie w krajowych i miedzynarodowych sieciach Leadera, w celu doskonalenia
dziatania, wymiany do§wiadczen i idei europejskich oraz partnerskiej realizacji projektow partnerskich z dziedziny turystyki

%

7
°

7
°

Rolnicy — zainteresowani dywersyfikacja
swojej dziatalnosci;

Samorzady Gmin

Mikroprzedsigbiorcy oraz osoby
zainteresowane rozpocze¢ciem dziatalnosci
Organizacje pozarzadowe

Gospodarstwa agroturystyczne

Lokalne organizacje turystyczne

Osoby indywidualne

Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania
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V. Misja LGD

Osiagniecie zatozonych celow ogoélnych i1 szczegdétowych wymaga synergicznego oddzialywania na
uktad, ktory obejmuje: $wiadome i1 efektywne wykorzystanie unikalnych waloréow przyrodniczo-
kulturowych Podtatrza, przedsigbiorczych mieszkancéw gotowych do podnoszenia swoich kwalifikacji 1
wdrazania nowoczesnych technologii, infrastrukture techniczno-instytucjonalno-turystyczng podnoszaca
konkurencyjno$¢ regionu Podhala, powigzania z otoczeniem w tym zagranicg oraz zrodta finansowania
dziatan inwestycyjnych. Efektem takiej wspolpracy bedzie rozwdj regionu zgodnie z zasada
zrownowazonego rozwoju, czyli uwzglednianie w procesie rozwojowym elementu ekonomicznego,
przyrodniczego, spotecznego oraz planowania przestrzennego. Dlatego Lokalna Grupa Dziatania

wyznaczyla sobie misje, ktorg brzmi:

Podhale to dumna ojcowizna gorali zyjacych w bliskosci
Tatr, pracowitych i otwartych ludzi, ktorzy tworza
spolecznos¢ opartg na przywiazaniu do tradycji, ale

jednoczesnie zbudowana na filarach samorzadnosci i
partnerstwa. Sprzyja to wspolpracy roznorodnych
srodowisk przy realizacji projektow ukierunkowanych na
zréwnowazony rozwdj tej ziemi, przy wykorzystaniu

tutejszych unikalnych zasobow naturalnych i kulturowych

a, ktora zostala sformulowana jeszcze w Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich dla

Podhalanskiej LGD na lata 2004-2006

VI. Spojnosé specyfiki obszaru z celami LSR

Cele ogolne i szczegotowe okreslone w LSR wyptywaja i wiaza si¢ $cisle ze specyfikg obszaru
Podhala. Cele przyjete w Lokalnej Strategii Rozwoju zostaly ustalone po wczesniejszej doktadnej
analizie elementéw skladajacych si¢ na specyfike Podhala. Czynniki wyrdzniajace ten region

pozostaja we wzajemnej korelacji z zaproponowanymi rozwigzaniami. Daje to podstawg¢ do
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stwierdzenia, ze wysoce prawdopodobne jest osiggniecie celow LSR zardéwno szczegdlowych, jak i
strategicznych.
Oba cele ogolne LSR powigzane sg po pierwsze z najwigkszym atutem, a po drugie stanowg odpowiedz
na najwieksze zagrozenie regionu. Najwickszym bogactwem obszaru LGD sg jego walory przyrodnicze,
krajobrazowe i kulturowe tworzgce potencjal turystyczny o znaczeniu krajowym a nawet europejskim.
Tatry jedyne w Polsce gory o charakterze alpejskim (wysokogorskim) stanowig dominante
krajobrazowa, ekologiczng 1 geomorfologiczng regionu. Sg cz¢sciowo potozone na obszarze PLGD a na
calym pozostatym terenie PLGD wienczg panorame stajac si¢ nieodtagcznym elementem krajobrazu i
zycia tutejszej ludnosci.
To co odroznia ten region od wielu innych obszaréw gorskich w Europie to wyksztalcona na przestrzeni
wiekéw niezwykle barwna i1 unikalna na skal¢ europejska dzigki swojej wyjatkowej zywotnosci
oryginalna kultura.
Kiedy méwimy o najwiekszym zagrozeniu Podhala musimy wspomnie¢ o wybitnie jednobiegunowym jego
rozwoju 85% turystéw skupia si¢ w Zakopanem ktore stato si¢ jednym z najwazniejszych osrodkoéw
turystycznych w Polsce, podczas, gdy duza czes¢ obszaru PLGD nie wykorzystuje swojego potencjatu
turystycznego. Stwarza to konieczno$¢ budowania lepszej pozycji konkurencyjnej Podhala nie tylko jako
miejsca wypoczynku , ale takze miejsca do zycia dla statych mieszkancow co zmusza do podejmowania
inicjatyw poprawiajacych warunki zycia i ukazujacych obszar PLGD z nowej perspektywy. Stuzy¢ temu ma
pig¢ celow szczegotowych: Ochrona i udostepnienie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego na obszarze
PLGD:

e Waloryzacja tradycyjnych podhalanskich produktow lokalnych

e Poprawa warunkéw zycia 1 gospodarowania na Podhalu

e Rozbudowa zaplecza ustugowego, rekreacyjnego 1 sportowego dla rozwoju turystyki

e Rozw¢j 1 promocja podhalanskich produktow turystycznych
Trzy wymienione wyzej cele wynikaja ze zidentyfikowanych stabosci obszaru, ktore wymagaja pilnej 1
skutecznej interwencji w mozliwie krotkim czasie. Najwazniejsze z nich to degradacja Srodowiska
(zwlaszcza poza granicami TPN) majaca u podstaw przyczyny lezace po stronie mieszkancow, oraz
trudno$¢ w mobilizowaniu mieszkancéw do dziatania na rzecz dobra wspdlnego. Gtéwnie mowa jest
tutaj o nieuregulowanej gospodarce $mieciowej 1 problemem dzikich wysypisk oraz z tzw. niska emisja
przyczyniajacg si¢ do zanieczyszczenia powietrza ze spalania w paleniskach domowych.
Kolejne stabe strony to niewystarczajace zaplecze ustugowe, rekreacyjne i sportowe, ktorego efektem
jest mniejsza od potencjalnej liczba turystow w regionie oraz mata liczba konkurencyjnych produktow

turystycznych mogacych konkurowac z ofertg z sasiednich osrodkoéw (Zakopane, Pieniny).
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Brak liczacych si¢ pracodawcow z przemyshu przetworczego i1 perspektyw znaczacego rozwoju tej
dziedziny gospodarki, staba pozycja konkurencyjna dla inwestoréw w branzach przemystowych
wynikajgca z bliskosci duzego osrodka miejskiego (Nowy Targ) to obok naturalnych przyrodniczych
walorow i dziedzictwa kulturowego o to podstawowe wyznaczniki kierunkéw rozwoju obszaru PLGD
zwigzanych z  ,przemystem czasu wolnego ”. Stad znaczenie (na poziomie celéw) turystyki,
wypoczynku, rekreacji oraz zaspokajania potrzeb wyzszego rzedu; kulturalnych i duchowych.

Obszar Podhala niewatpliwie zastuguje na wysoko rozwinigta turystyke. Posiada wiele walorow,
ktore maja szans¢ ,,przyciagnac”’  wspoOtczesnego (aktywnego) turyste. Potrzeba jednak
przemyslanych dziatan w tej dziedzinie.

Wykorzystanie posiadanego potencjatu turystycznego bedzie zalezato od poprawy infrastruktury
turystycznej , rozwoju ustug turystycznych a takze stworzenia skutecznego systemu informacji i promocji
obszaru, co znalazto odbicie w celach Rozwoj ustug ukierunkowanych na obstuge turystow oraz
zwigkszenie atrakcyjnos$ci turystycznej obszaru m.in. poprzez waloryzacj¢ tych najwigkszych i tych mnie;j
znanych atrakcji. Identyfikacja turystyczna odbywac bedzie si¢ nie tylko przez unikalne zasoby
przyrodnicze i krajobrazowe (Tatrzanski Park Narodowy, pieckny kulturowy krajobraz podhalanski, liczne
rezerwaty), ale co ma by¢ nowym impulsem przez jeszcze szersze i1 bardziej kompleksowe i zintegrowane
niz dotad wykorzystanie zasobow kulturowych (wielokulturowos¢, zywy folklor, imprezy cykliczne) i
produktow regionalnych, Takie wtasnie wykorzystanie zasobow bedace wynikiem analizy obszaru leglo u
podstaw sformutowanych w celu szczegotowym ,,Ochrona i udostepnienie dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego na obszarze PLGD” 1 ,,Waloryzacja tradycyjnych podhalanskich produktéw lokalnych”.
Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze zatozone do realizacji cele LSR s3 bardzo spojne ze specyfika
miejscowy. | wilasnie realizacja tych, a nie innych rozwigzan ma szans¢ sta¢ si¢ czynnikiem
przyspieszajacych jego zrownowazony rozwoj.

Bardzo waznym  sktadnikiem popierajacym  zgodno$¢  obranych celow z  cechami
charakterystycznymi obszaru jest szerokie poparcie spoteczne, ktore wyraznie dalo si¢ odczu¢ w
procesie konsultacji 1 prac przygotowawczych poprzedzajacych opracowanie Strategii. A to z kolei daje

podstawe, by zalozy¢ duze prawdopodobienstwo realizacji tych celow.

VII. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR przedsiewzieé

Podejscie zintegrowane w ramach LSR 1 sformutowanych w jej ramach przedsigwzie¢ przejawia si¢ w

nastgpujacych aspektach:
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» integracja obszaru — wsrdd proponowanych przedsigwzie¢ preferowane sg te, ktore obejmuja

swoim zasigegiem caly obszar Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania, nawet w sytuacji, gdyby
charakter pojedynczego projektu ograniczal jego zasigg przestrzennie, powinien on stanowic
cze§¢ wiekszego systemu (np. projekty turystyczne realizowane w ramach szlakow
turystycznych, czy tez bazy informacyjne prezentujace informacje o konkretnych obiektach czy
ustugach, ale zawierajace analogiczne dane o wszystkich miejscowosciach obszaru); Ten aspekt
jest szczegolnie wazny poniewaz nie wszystkie gminy uczestniczyly w Schemacie Il PP Leader+
1 na etapie budowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju przyjdzie im przej$¢ przyspieszong

1 od razu pelng lekcje integracji w nowym skladzie.

integracja podmiotéw roznych sektoréw — realizacja kolejnych przedsigwzig¢ wymaga
aktywnego wiaczenia si¢ podmiotow reprezentujacych rézne miejscowosci i rozne sektory;
znaczna cze$¢ przedsigwzigé zwigzana jest z sieciowaniem podmiotéw, koordynowaniem ich
dziatan, tworzeniem wspolnych projektow, prowadzeniem wspoélnej, ujednoliconej polityki
informacyjnej opartej na danych przekazywanych przez rézne podmioty lokalne. Operacje w
ramach niektorych przedsiewzie¢ (np. ,,Nie tylko oscypek...”, , Kultura goralska - nasz skarb”,
,,P0o podhalansku — znaczy zdrowo i aktywnie”, ,,Stawiamy na nowe produkty turystyczne”), beda
realizowane przez beneficjentow pochodzacych z wszystkich trzech sektorow gospodarki

(publiczny, spoteczny i gospodarczy).

integracja funkcji — w ramach strategii dazy si¢ do integrowania rozwoju w wymiarach
srodowiskowym, spotecznym, kulturowym, przestrzennym, gospodarczym; wszystkie te
wymiary wspodlzalezg od siebie, a realizacja przedsiewzig¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja

osigganiu celow w innych wymiarach.

integracja zasobéw — w ramach strategii dazy si¢ do waloryzacji réznorodnych zasobow
(przyrodniczych, kulturowych, historycznych). To podejscie jest widoczne w przypadku
opisanych wyzej niektorych przedsigwziec; jak: ,,.Dbamy o nasza ojcowizng”, ,,Rozwdj i promocja
podhalanskich produktow turystycznych:”, ,,Waloryzacja tradycyjnych podhalanskich produktéw
lokalnych”, gdzie tradycja 1 dziedzictwo oraz produkt lokalny sktadaja si¢ ze sktadnikow

przyrodniczych, kulturowych i historycznych.

Na uwage zastuguje tez postrzeganie procesOw rozwoju jako pewnej sekwencji integrujacej rézne

zjawiska, z okreslonymi przyczynami i skutkami. Przejawia si¢ to w:
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» postrzeganiu dziatalno$ci spotecznych, aktywnosci liderow lokalnych 1 organizacji
pozarzadowych jako mozliwego zrédta dla rozwoju funkcji rynkowych 1 powstawania nowych

podmiotow gospodarczych wykorzystujacych lokalne potencjaty dla kreowania swojej oferty;

» budowaniu fundamentéw pod przyszly rozwoj poprzez podejmowanie podstawowych dziatan

edukacyjnych i organizacyjnych.

Wspominajac o wymiarze przestrzennym, warto zwrdoci¢ uwage na to, ze LSR integruje rozwdj
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dzialania z jej otoczeniem. Opracowana LSR nie jest wyrwana z
szerszego kontekstu zachodzacych procesow zewnetrznych. Wrecz przeciwnie, mozliwosci rozwoju
wynikaja zarowno z posiadanych specyficznych potencjalow, jak rowniez z szans w otoczeniu.
Uwzgledniono w nim zwlaszcza uktad regionalny — postrzegany jako rynek zbytu na lokalne produkty i
ustugi, zwlaszcza w kontek$cie odmiennosci obszaru od reszty wojewodztwa i mozliwosci rozwijania
ustug turystycznych i rekreacyjnych makroregionalny, oraz uktad sgsiedzki (majac na mysli gtéwnie

Orawe i Spisz, a takze miasto Zakopane, z ktérymi PLGD znajduje si¢ w wielu interakcjach.

VIII. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR przedsiewzieé¢

Mowigc o innowacyjnym podejsciu, trzeba zwroci¢ uwage na wielotorowos¢ tego pojecia i
rozpatrywac¢ je pod roznymi katami. Moze ono, bowiem dotyczy¢ praktycznie wszystkich aspektow
niniejszej LSR np. organizacji proceséw. Innowacyjno$s¢ w LSR obszaru Podhalanskiej Lokalnej Grupy
Dziatania moze by¢ postrzegana w kilku plaszczyznach:
» innowacyjnos$¢ produktowa przejawiajaca si¢ w:
* wspieraniu kreowania nowych produktow turystycznych i1 rekreacyjnych,
¢ wykorzystywaniu niepowtarzalnych waloréw lokalnych, w szczego6lnosci kulturalnych i
przyrodniczych do tworzenia produktow lokalnych i1 produktéw ,,wizytdéwek” (rozwijane
produkty tradycyjne lub zupetnie nowe koncepcje produktow),
*» rozszerzaniu dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych o nowe akcje, wydarzenia, ustugi,
» innowacyjnos¢ technologiczna, odnoszaca si¢ do:
«» wykorzystywania nowoczesnych technologii informatycznych do wytwarzania nowych
produktow oraz promowania obszaru (tradycyjnych tym $wiadczenia informacji

turystycznej),
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% przywracania tradycyjnych metod wytwarzania dobr konsumpcyjnych z zastosowaniem
nowoczesnych technologii w celu wytwarzania wysoko konkurencyjnych produktow
lokalnych, (przedsigwzigcie ,,Stawiamy na nowe produkty turystyczne”)

» innowacyjno$¢é procesowa polegajaca na:

% nowym zorganizowaniu wspotpracy pomiedzy podmiotami lokalnymi, tworzeniu trwatych
sieci kooperacyjnych,

% sieciowaniu,

¢ wykorzystaniu nowych technologii w komunikacji spotecznej mieszkancéw PLGD

» edukacja kreatywna dotyczaca:

% poznawania doswiadczen innych obszaréw wiejskich we wdrazaniu nickonwencjonalnych
rozwigzan.

¢ wzmacniania kompetencji mtodych ludzi do generowania i realizowania pomystow na
wlasny biznes,

¢ wykreowanie i promowanie systemu ksztalcenia ustawicznego, w tym samoksztalcenia

mieszkancow LGD z zastosowaniem najnowoczes$niejszych technik informatycznych

Ponadto, innowacyjnos¢ stanowi¢ bedzie istotne kryterium wyboru konkretnych operacji zglaszanych do

realizacji w ramach sformulowanych przedsiewzie¢ (tzw. lokalne kryteria wyboru).

Nowatorstwo, z ktorym mamy do czynienia w Lokalnej Strategii Rozwoju Podhalanskiej Lokalne;j
Grupy Dziatania dato si¢ juz wyraznie zauwazy¢ w czasie procesu tworzenia tego dokumentu
(bedzie o tym mowa, przy opisie tego procesu —szeroki udzial i odzew spoleczny, rozbudowany

charakter konsultacji).

Nie mozna rowniez poming¢ faktu, ze wypracowane innowacyjne rozwigzania dadza si¢ bez
problemu przenies¢ na inne obszary (geograficzne 1 spoteczne) — wszedzie tam gdzie szeroki jest
udzial spoteczny w podejmowaniu decyzji

— decyzje te sg bardziej trafne 1 odpowiadaja wystepujacym problemom, a wielostronne

podejscie do kazdej z kwestii pozwala wlasciwie jg oceni¢, zdiagnozowaé 1 zaproponowac
konkretne — trafne rozwigzanie. Tak wigec wszystkie zaproponowane w LSR innowacyjne rozwigzania
mozna z powodzeniem stosowa¢ na innych obszarach o podobnych walorach i problemach. W
szczegbdlnosci liczymy na wypracowanie innowacyjnych i przy tym skutecznych metod promocji i

wprowadzania na rynek produktu lokalnego, co w dalszym ciggu nieczesto udaje si¢ w naszym kraju.
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IX. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez

LGD, procedury odwolania od rozstrzygniec¢ organu decyzyjnego, kryteriow, na podstawie ktorych

jest oceniana zgodnos$¢ operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru operaciji, a takze procedury zmiany

tych Kryteriow

SCHEMAT OCENY | WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD

Ustalenie terminu sktadania wnioskOw o przyznanie pomocy oraz
przygotowanje tresci ogloszenia
A 4

ZYozenie wniosku do wlasciwego organu SW, terminie co najmniej 44 przed
planowanym dniem rozpoczgcia biegu terminu sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy, o podanie do publicznej wiadomosci o mozliwosci sktadania wnioskow

A 4

Ztozenie, do wlasciwego organu SW, dokumentdéw niezbednych do ogloszenia naboru przez
SW w terminie co najmniej 24 dni przed planowanym dniem rozpoczgcia biegu terminu

sktadania wnioskow

Informacja o mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy ( z
zaznaczeniem o jego rozpoczeciu nie wezesniej niz po uptywie 14 dni od podania
do public?nej wiadomosci

-

Nabor wnioskoéw
(termin nie krotszy niz 14 dni nie dluzszy niz 30 dni)

v

Rejestracja wnioskow w
Biurze PLGD

A 4

Zwotanie I posiedzenia
Rady PLGD

v

Ocena zgodnosci operacji z LSR 1 lokalnymi
kryteriami wyboru

l

v

Operacja oceniona - Wpisanie wniosku na liste
ocenionych operacji wedtug liczby uzyskanych
punktow

Powiadomienie beneficjentéw o zgodnosci
/niezgodnosci operacji z LSR 1 przyczynach
niezgodnosci, miejscu na liScie lub ilosci uzyskanych
punktow, mozliwosci ztozenia odwotania
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v
Odwotanie do Rady LGD

1

Zwotanie drugiego
posiedzenia Rady PLGD

i

Il posiedzenie Rady-Rozpatrzenie
odwotan, podjecie uchwat w sprawie
pismo informujace o wybraniu operacji wyboru / n'e.Wybrama Operacjl do

do finansowania finansowania, sporzadzenie list
rankingowych

Powiadomienie beneficjentow

pismo informujace o niewybraniu
operacji do finansowania z podaniem
przvczvn niewvbrania

A

Przekazanie do wlasciwej IW:
»  listy operacji, ktore zostaly wybrane do przyznania pomocy
»  listy operacji, ktore nie zostaty wybrane do przyznania pomocy
» Uchwat Rady:
»  Wszystkie wnioski 0 przyznanie pomocy
w terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskdéw o przyznanie pomocy

Procedura naboru i wyboru projektow obejmowacé bedzie nastepujace dzialania:

1. Zarzad przygotowuje informacj¢ i przeprowadza kampani¢ informacyjng dotyczaca konkursow.

Informacja o mozliwosci sktadania wnioskow o przyznanie pomocy jest przygotowana zgodnie z
zapisami Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi W sprawie szczegotowych warunkow i
trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,, Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 i zawiera
wszystkie niezbedne informacje potrzebne do wyboru projektow zgodne z LSR oraz opcjonalnie
wskazanie zakresu tematycznego operacji dotyczacych ,,Matych projektow”

2. Lokalna Grupa Dziatania sktada wniosek o ogloszenie naboru do Samorzadu Wojewodztwa 44 dni

przed planowanym terminem rozpoczeciem naborow.

3. Lokalna Grupa Drziatania sktada dokumenty wskazane w Rozporzadzeniu do Samorzadu
Wojewodztwa 24 dni przed planowanym terminem rozpoczgciem nabordw.
4. Terminy naboréw oglaszane s3 w porozumieniu z Instytucjami Wdrazajacymi, a harmonogram

naboréw do roku 2015 znajduje si¢ w rozdziale X LSR.
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10.

11.

12.

13.

Samorzad Wojewoddztwa na wniosek LGD oglasza termin rozpoczgcia naboru na co najmniej 14 dni

przed jego rozpoczeciem.
Lokalna Grupa Dziatania zawiesza wszystkie informacje na stronie internetowe;j.

Whioski s sktadane w Biurze LGD i przyjmowane przez Pracownikow LGD w terminie wskazanym

w ogloszeniu o naborze, nie krotszym jednak niz 14 i nie dluzszym niz 30 dni liczagc od dnia
rozpocze¢cia naboru.

W terminie 2 dni od dnia, w ktorym uplynagt termin sktadania wnioskow Dyrektor Biura LGD
sporzadza i1 przekazuje zestawienie zarejestrowanych w Biurze LGD wnioskow o dofinansowanie do
Prezesa Rady. Zestawienie zarejestrowanych wnioskow zawiera w szczegélnosci:

a. Imig i nazwisko lub nazwe wnioskodawcy

=

tytul operacji

c. Nazwe dziatania

d. Nr projektu

e. Koszt catkowity projektu

f. Wnioskowang kwote dofinansowania
Ocene operacji przeprowadza Rada Podhalanskiej LGD, zwana dalej ,,Radg”, wybrana przez Walne
Zebranie Cztonkéw PLGD sposréd cztonkow Stowarzyszenia. Szczegdtowe zasady powolania Rady,
regulacje dotyczace sposobu i trybu jej pracy sa okre$lone w innych postanowieniach niniejszej
Strategii oraz Statucie PLGD i Regulaminie Rady.
Kazdy Cztonek Rady, przed uczestnictwem w pierwszym posiedzeniu Rady, sktada Prezesowi Rady
za posrednictwem Biura podpisane deklaracje bezstronnosci. Wzor karty bezstronnosci stanowi
zalacznik nr 3 do LSR. Cztonek Rady os$wiadczajacy, ze zachodzi miedzy nim a wnioskowang
operacjg lub wnioskodawcg zwigzek wskazany w deklaracji bezstronnosci, jest wykluczony z oceny i
glosowania dotyczacego danej operacji.

Kazdy z Cztonkow Rady dokonujacy oceny wniosku o dofinansowanie jest zobowigzany do:
a) dokonania niezaleznej 1 bezstronnej oceny wniosku,
b) niepowielania i nieprzekazywania wniosku, lub jego elementéw osobom trzecim,
¢) zwrotu kopii wniosku niezwlocznie po dokonaniu oceny.

Ocena operacji odbywa si¢ w sposéb zgodny z Regulaminem Rady bedacym zalgcznikiem nr 1 do

Lokalnej Strategii Rozwoju.

Ocena operacji odbywa si¢ wedlug zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju oraz wedlug Scisle

okreslonych lokalnych kryteriow wyboru, opracowanych przez Rade PLGD 1 zatwierdzonych przez
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Walne Zebranie Czlonkéw. Oceny dokonuje si¢ na Kartach oceny operacji. Wzory Kart Oceny
Operacji, stanowig zalgczniki nr 4, 5, 6, 7 i 8 do niniejszej Strategii. W przypadku naboru
tematycznego obowigzuja zatgczniki nr 13 1 14.

Rada LGD na swym posiedzeniu dokonuje wyboru projektéw sposrod operacji, ktore:

- sg zgodne z LSR, tj. czy przyczynia si¢ do realizacji przynajmniej jednego celu gléwnego, jednego
celu szczegdlowego oraz przedsiewzigcia,

- zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym w informacji o naborze wnioskows;

- na podstawie kryteriow wyboru projektéow, czyli do kazdego projektu bedzie wypelniona karta
oceny merytorycznej projektu,

- ktorych zakres tematyczny jest zgodny z tematycznym zakresem operacji wskazanym w informacji
o ile w tej informacji zostal wskazany tematyczny zakres operacji.

Pierwszy wybor projektu musi nastapi¢ do 21 dni po zakonczeniu naboru projektow, a ostateczny (po
odwotaniach) — do 45 dni po zakonczeniu naboru projektow.

Niezwlocznie po dokonaniu oceny projektow pod wzgledem zgodnosci z LSR (kryteria
uzasadniajace realizacj¢ operacji w ramach LSR) oraz spetnienia kryteriow wyboru projektow, lecz
nie pozniej niz w terminie 21 dni d dnia, w ktérym uptynat termin sktadania wnioskow o przyznanie

pomocy na projekty, Sekretarz Rady sporzadza liste ocenionych projektow ustalajac ich kolejnosé

wg liczby uzyskanych punktow w ramach tej oceny.

W przypadku operacji, ktore otrzymaty te samg ilos¢ punktow o miejscu na liscie decyduje wigksza
ilos¢ punktéw otrzymanych przez dang operacje w kryterium nr 1 1 2 (sumarycznie). Gdy nadal nie
jest mozliwe ustalenie kolejnosci operacji, o pierwszenstwie wniosku na liscie decyduje dzien i
godzina wplywu do Biura LGD.

W ciggu 1 dnia po dokonaniu oceny projektéw Biuro LGD publikuje na swojej stronie internetowe;j
listy ocenionych projektow.

Niezwlocznie po dokonaniu oceny projektow lecz nie pdzniej niz w terminie 21 dni od dnia, w
ktérym uptynal termin skladania wnioskéw o przyznanie pomocy na projekty, LGD informuje na
pismie wnioskodawcdéw o zgodnosci operacji z LSR albo jego niezgodnosci z LSR — wskazujac
przyczyny niezgodnosci, liczbie uzyskanych punktow w ramach tej oceny lub miejscu na liscie
ocenionych projektéw, mozliwos$ci ztozenia odwotania od wynikow tej oceny zgodnie z procedura
zawarta w LSR.

Projektodawca moze odwota¢ si¢ od decyzji Rady w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego
powiadomienia o wynikach oceny sktadajac odwotanie osobiscie w Biurze LGD.

1. Odwolania sktada si¢ na piSmie do Zarzadu LGD, ktéry przekazuje je do rozpatrzenia Rady.
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20.

21.

22.

2. Rada rozpatruje odwotania podczas kolejnego posiedzenia.

3. Posiedzenie odwotawcze wyznacza Prezes Rady w ciggu 7 dni po uptywie terminu do ztozenia
odwotan dla wszystkich wnioskodawcoéw majac na wzgledzie koniecznos$¢ ztozenia podmiotowi
wdrazajacemu kompletu dokumentacji konkursowej w terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynat
termin sktadania wnioskow.

4. Rozpatrzenie odwotan nastepuje poprzez powtdrng oceng projektu pod wzgledem zgodnosci z
Lokalng Strategiag Rozwoju 1 wedlug lokalnych kryteriow wyboru operacji do finansowania.

5. Decyzja Rady w sprawie odwotania jest ostateczna.

Po przeprowadzeniu oceny odwotawczej Sekretarz Rady, przy uwzglednieniu wynikéw

postepowania odwotawczego, sporzadza listy operacji wybranych i niewybranych do finansowania.

Sposob tworzenia list okresla Regulamin Rady PLGD. Listy podpisuje Sekretarz Rady.

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem oceny Rady podejmowana jest przez Rade

decyzja w formie uchwaly o wybraniu badz nie wybraniu operacji do finansowania uwzgledniajaca

wyniki postepowania odwotawczego. Elementy, jakie musi zawiera¢ uchwala okresla Regulamin

Rady PLGD. Uchwaty podpisuje Prezesa Rady i Sekretarz Rady lub inne osoby petniace ich funkcje

na danym posiedzeniu.

Biuro LGD- w terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie

pomocy, przekazuje wlasciwemu ze wzgledu na rodzaj dzialania w ramach, ktorego

realizowana jest operacja podmiotowi wdrazajacemu (Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa/Samorzadowi Wojewodztwa):

» liste wnioskow ktore zostaty wybrane do finansowania w ramach LSR, w kolejnosci ustalonej wg
liczby uzyskanych punktow,

» liste wnioskow ktore nie zostaty wybrane do finansowania w ramach LSR,

» wnioski, ktore zostaly wybrane do finansowania w ramach LSR wraz z uchwatami w sprawie
wyboru,

» wnioski, ktore nie zostaty wybrane do finansowania w ramach LSR wraz z uchwatami w sprawie
nie dokonania wyboru,

» wnioski ktore nie wplynety w terminie okreslonym w ogloszeniu wraz z ich lista,

» wnioski w ktorych nie wskazano adresu Wnioskodawcy i nie ma moznosci ustalenia tego adresu
wraz z ich lista.

Listy projektéw wybranych zawieraja dodatkowo wskazanie projektow, ktore mieszcza sie¢ w 120%

limitu $rodkéw dostepnych w budzecie LGD $rodkéw na realizacje danego dziatania, w przypadku,
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23.

24.

gdy informacja o mozliwosci sktadania wnioskow o przyznanie pomocy jest podawana do publicznej
wiadomosci po raz ostatni.

Listy projektéw niewybranych zawierajg dodatkowo wskazanie projektow, ktore w wyniku oceny

pod wzgledem zgodnos$ci z LSR zostaty uznane za zgodne z LSR lub niezgodne z LSR i nie zostaly
ztozone w miejscu i terminie ogloszonym
w informacji o naborze wnioskow oraz ktorych zakres tematyczny nie jest zgodny z tematycznym
zakresem operacji wskazanym w informacji, w przypadku, gdy ta informacja zawierata wskazanie
tego zakresu.

LGD publikuje Liste projektéw wybranych na swojej stronie internetowej nie poézniej, niz w dniu jej

przekazania do wlasciwego podmiotu wdrazajacego.

Zarzad informuje na piSmie wnioskodawce w terminie 45 dni od dnia, w ktérym uplynat termin

sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy:

a) Wybraniu lub niewybraniu projektu, wskazujac przyczyny niewybrania,

b) Liczbie uzyskanych punktéw w ramach przeprowadzonej oceny lub miejscu na liScie projektow,
ktore zostalty wybrane, a w przypadku, gdy informacja o mozliwosci sktadania wnioskéw o
przyznanie pomocy jest podawana do publicznej wiadomos$ci po raz ostatni, takze o tym, czy
projekt miesci si¢ w limicie sSrodkéw dostepnych w budzecie LGD na realizacj¢ danego dziatania.

Dodatkowo w przypadku niewybrania do finansowania operacji z zakresu dzialan ,,Tworzenie i

rozwdj mikroprzedsiebiorstw”, ,,Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” oraz ,,Odnowa i

rozwdj wsi”, LGD informuje wnioskodawce o mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy

bezposrednio do podmiotu wdrazajacego.

25. Wybor projektow do finansowania i inne wymogi formalne beda zgodne z zapisami Rozporzadzenia

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dn. 8.07.2008r. w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu
przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,, Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju’”’ objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. (Dz.U. z 2008r. Nr
138, poz. 868 z pdzn. zm.).

Procedura oceny i wyboru operacji przez LGD

Czas Dokumenty
Osoba )
wykonania | powstale w
Lp. | wykonujaca Opis czynnosci ) ) -
(dni wyniku realizacji
czynnos¢ )
robocze) |procesu/ uwagi
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Pracownik Biura

Przyjmuje wniosek, potwierdza na kopii

dat¢ 1 godzing wptywu pieczecig LGD i

Whiosek

1) LGD wlasnym podpisem, rejestruje wniosek |14-30 oznaczony datg i
w bazie danych. godzing wplywu,
zarejestrowany
Dyrektor Biura przekazuje Prezesowi
2 Dyrektor Biura |Rady wykaz wszystkich wnioskow, ) Zestawienie
LGD zgodnie z terminem naboru i limitem wnioskoéw do Rady
przyznanych $rodkéw
Uzgadnia miejsce, termin 1 porzadek Wyznaczony
3) |Prezes Rady posiedzenia Rady z Zarzadem i Biurem |1 termin i miejsce
LGD. posiedzenia Rady
1. Przygotowuje dla cztonkéw Rady 1. Kopie
kopie wnioskow z zatgcznikami wnioskow z
2. Rozsylta poszczegolne kopie zalacznikami
) wnioskow do cztonkow Rady 2.Potwierdzenie
Pracownik . . . . .
4) ) 3. Zawiadamia wszystkich cztonkow |3 wystania kopi
Biura LGD o S '
Rady o miejscu, terminie i porzadku wnioskow
posiedzenia Rady 3. Zawiadomienie
4. Zbiera i sprawdza prawidlowosé o0 terminie
sktadanych deklaracji bezstronnosci posiedzenia Rady
Dokonuja oceny wnioskow o )
' ) ] Wynik oceny
Czlonkowie przyznanie pomocy, zgodnie z LSR, Podczas
5) ] o _ | ( Karty Oceny
Rady lokalnymi kryteriami wyboru oraz w posiedzenia
_ o Projektow)
trybie okreslonym w Regulaminie Rady |Rady
1. Wypetnia karty oceny zgodnosci z
LSR i karty oceny wg lokalnych
. _ | Podczas
kryteriow wyboru zgodnie z wynikami _ | Dokonana ocena
6) . posiedzenia Ny
Sekretarz Rady | glosowania Rad operacji
. : . . ady
2. sumuje przydzielone danej operacji
punkty
7) |Prezes Rady Podczas Dokonana ocena
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1. Ogtasza wyniki oceny posiedzenia | operacji
Rady
Podczas _ )
o _ - _ _ | Lista ocenionych
8) |Sekretarz Rady |Opracowuje liste ocenionych operacji | posiedzenia B
operacji
Rady
1. Przygotowuje pisma do
wnioskodawcow informujace o
zgodnosci operacji z LSR albo jego )
. . . 1 dzien
niezgodnosci z LSR — wskazujac
o przyczyny niezgodnosci, liczbie ]
Pracownik Biura Yoy e o max. 21 |Pismo do
9) uzyskanych punktow lub miejscu na ) )
LGD T . . dni od dnia | wnioskodawcow
liscie ocenionych projektow )
_ . _ . zakonfczeni
oraz o mozliwosci ztozenia odwotania
a naboru
do rady PLGD
2. Opublikowanie listy projektow na
stronie internetowej
Obstuguje pod katem administracyjno- _
. ) . W ciagu
) organizacyjnym postgpowanie ) )
10) |Biuro LGD s YNV POSIEP terminu do | Ztozone odwotania
odwotawcze w odniesieniu do oceny _
ztozenia
dokonanej przez Rade Stowarzyszenia
odwotan
W ciagu 7
dni po
uplywie
terminu do
_ ‘ zlozenia Zwotane 11
11) | Prezes Rady Wyznacza posiedzenie odwotawcze ) .
odwotan posiedzenie Rady
dla
wszystkich
wnioskoda
wCcow
12) | Rada PLGD 1. Rozpatrujg ztozone odwotania Podczas 1| Uchwaty
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2. Podejmuja uchwaty o wybraniu / posiedzenia
niewybraniu operacji do Rady
finansowania
Podczas I
13) |Sekretarz Rady | Sporzadza listy rankingowe posiedzenia | Listy rankingowe
Rady
1. Sporzadza pisma do wnioskodawcow
informujace o wybraniu/niewybraniu Sporzadzone
14) | Pracownik LGD operacji do finansowania z podaniem | dyieh pisma
przyczyn niewybrania Opublikowana
2. Publikuje liste projektow wybranych lista
na stronie internetowej
do 7 dni od
wyboru
projektow
15) | Zarzad Podpisuje pismo do instytucji Wystane pistmo
wdrazajacej i do wnioskodawcy max. 45
dni od dnia
zakonczeni
a naboru
do 7 dni od
o wyslania o
16) Pracownik Biura Archiwizuje dokumentacje¢ prac Rady | pism Zarchiwizowane
LGD ) dokumenty
whnioskoda
wcom
Lokalne Kryteria wyboru operacji
Zrédto
Nazwa kryterium informacji Punktacja Uwagi
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Odnowa 1 rozw0j wsi

Operacja dotyczy lub ma wptyw na Operacja ma wptyw na rozwdj edukacji- 2 pkt
rozwoj edukacji, kultury lub sportu Operacja ma wpltyw na rozwdj kultury- 2 pkt
Operacja ma wpltyw na rozwdj sportu- 2 pkt
Operacja nie ma wplywu na rozwoj edukacji, kultury i sportu 0
pkt
0-2 pkt (Punkty nie sumujg si¢)
Operacja dotyczy lub ma wptyw na Operacja dotyczy lub ma bezposéredni wplyw na rozwdj turystyki
rozwoj turystyki - 4 pkt,
Operacja cze$ciowo dotyczy lub ma posredni wptyw na rozwoj
turystyki - 2 pkt
0-4 pkt nie dotyczy - 0 pkt
Operacja dotyczy obiektu zabytkowego obiekt jest zarejestrowany w rejestrze zabytkow - 4 pkt,
obiekt jest zarejestrowany w ewidencji zabytkow - 2 pkt
0-4 pkt nie dotyczy - 0 pkt
Miejscowos¢ korzystata ze srodkow
Odnowy i Rozwoju WSsi w ramach Osi 4 nie - nie korzystata - 2 pkt,
Leader 0-2 pkt tak - korzystata - 0 pkt
Wysokos¢ wnioskowanej dotacji ponizej 50.000 zt - 5 pkt,
Od 50.000 do 150.000 zt - 3 pkt
Od 150.001 do 300.000 zt - 1 pkt
0-5 pkt powyzej 300.000 z - 0 pkt
Operacja nawigzuje do lokalnego, tak - w pelni - 6 pkt,
tradycyjnego stylu budownictwa, tak - w duzym stopniu - 4 pkt
wykorzystuje regionalne materiaty i tak - w matym stopniu - 2 pkt
motywy zdobnicze 0-6 pkt nie dotyczy - 0 pkt
Wktad wilasny projektodawcy wynosi powyzej 50% catkowitych
kosztow realizacji projektu- 4 pkt
Procentowy Udzial wkladu wtasnego w Wktad wlasny projektodawcy wynosi od 40% do 50%
ot oy el e 20K chonioer
0-4 pkt kosztow realizacji projektu- 0 pkt
razem 27 pkt (min. 10 pkt)
Zrbdlo
Nazwa kryterium informacji Punktacja Uwagi
Mate projekty
Operacja dotyczy lub ma wptyw na Operacja dotyczy lub ma bezposredni wplyw na rozwdj turystyKi
rozwoj turystyki - 4 pkt,
0-4 pkt Operacja czg$ciowo dotyczy lub ma posredni wplyw na rozwgj
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turystyki - 2 pkt
nie dotyczy - 0 pkt
Operacja wykorzystuje lokalne zasoby tak - w duzym stopniu - 4 pkt,
kulturowe, historyczne lub przyrodnicze tak - czesciowo dotyczy lub ma posredni wplyw - 2 pkt,
0-4 pkt nie dotyczy - 0 pkt
Czy wnioskodawca realizowal wczesniej
inng operacj¢ w ramach matych nie - 2 pkt,
projektow 0-2 pkt tak - 0 pkt
Obszar oddziatywania operacji caty obszar PLGD - 6 pkt,
obszar przynajmniej 1 gminy- 4 pkt,
0-6 pkt obszar przynajmniej 1 sotectwa - 2 pkt,
Operacja bedzie realizowana przez Tak, z udziatem wigcej niz 1 partnera- 4 pkt
wnioskodawce z udziatem innych Tak, z udziatem 1 partnera- 2 pkt,
partnerow (partnerstwo potwierdzone nie, operacja bedzie realizowana wytacznie przez wnioskodawce
deklaracja wspotpracy) 0-4 pkt - 0 pkt
Oryginalno$¢ i innowacyjnos¢ projektu tak, operacja ma charakter wybitnie nowatorski na obszarze
PLGD - 4 pkt,
tak, operacja ma charakter cz¢Sciowo nowatorski na obszarze
PLGD - 2 pkt
0-4 pkt nie dotyczy - 0 pkt
Wkiad wiasny projektodawcy wynosi powyzej 50% catkowitych
kosztow realizacji projektu- 4 pkt
Procentowy Udziat wktadu whasnego w Wkiad wlasny projektodawcy wynosi od 40% do 50%
catkowitych kosztach realizacji projektu catkowitych kosztow realizacji projektu - 2 pkt
Wktad wtasny projektodawcy wynosi ponizej 40% catkowitych
0-4 pkt kosztow realizacji projektu- 0 pkt
razem 28 pkt (min. 10 pkt)
Zrodto
Nazwa kryterium informacji Punktacja Uwagi

Tworzenie 1 rozw0j mikroprzedsigbiorstw

Operacja dotyczy lub ma wptyw na

rozwoj turystyki

Operacja dotyczy lub ma bezposredni wpltyw na rozwdj turystyki
- 4 pkt,
Operacja cze$ciowo dotyczy lub ma posredni wptyw na rozwdj

turystyki - 2 pkt

0-4 pkt nie dotyczy - 0 pkt
Operacja wykorzystuje lokalne zasoby tak - w duzym stopniu - 4 pkt,
kulturowe, historyczne, przyrodnicze lub tak — czeSciowo dotyczy lub ma posredni wptyw - 2 pkt,
produkty regionalne 0-4 pkt nie dotyczy - 0 pkt
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Realizacja operacji spowoduje

utworzenie nowych miejsc pracy

tak — 3 lub wigcej miejsc pracy w przeliczeniu na etaty - 4 pkt,

tak 1 lub 2 miejsca pracy w przeliczeniu na etaty - 2 pkt,

0-4 pkt nie dotyczy - 0 pkt
Obszar oddziatywania operacji caly obszar PLGD - 3 pkt,
Obszar przynajmniej 1 gminy - 2 pkt,
0-3 pkt Obszar przynajmniej 1 sotectwa - 1 pkt,
Wktad wlasny projektodawcy wynosi powyzej 70% catkowitych
kosztow realizacji projektu- 4 pkt
Procentowy udzial wkladu wlasnego w Wklad wlasny projektodawcy wynosi od 55% do 70%
calkowitych kosztach realizacji projektu iéﬁzgﬁfinkyoizrmﬁli@af? \szl;)rjl(e)ls{lm pznznzpela(jt 55% catkowitych
0-4 pkt kosztow realizacji projektu- 0 pkt
razem 19 pkt (min 7 pkt)
Zrédto
Nazwa kryterium informacji Punktacja Uwagi

Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej

Operacja dotyczy lub ma wptyw na

rozwoj turystyki

Operacja dotyczy lub ma bezposredni wpltyw na rozwdj turystyki
- 4 pkt,
Operacja czg¢sciowo dotyczy lub ma posredni wptyw na rozwoj

turystyki - 2 pkt

0-4 pkt nie dotyczy - 0 pkt
Operacja wykorzystuje lokalne zasoby tak - w duzym stopniu - 4 pkt,
kulturowe, historyczne, przyrodnicze lub tak - czeSciowo dotyczy lub ma posredni wptyw - 2 pkt,
produkty regionalne 0-4 pkt nie dotyczy - 0 pkt
Obszar oddziatywania operacji caly obszar PLGD - 3 pkt,
Obszar przynajmniej 1 gminy - 2 pkt,
0-3 pkt Obszar przynajmniej 1 sotectwa - 1 pkt,
Wktad wilasny projektodawcy wynosi powyzej 70% catkowitych
kosztow realizacji projektu- 4 pkt
Procentowy udzial wkiladu wlasnego w Wkiad wilasny projektodawcy wynosi od 55% do 70%
0-4 pkt kosztow realizacji projektu- 0 pkt

Razem 15 pkt (min. 6 pkt)
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Nabor tematyczny- Male projekty:

L.p | Kryterium Zasady oceny Punktacja Uzasadnienie

1. | Operacja jest zgodna z Tak- 8 pkt
tematem naboru podanym w Nie- 0 pkt
ogloszeniu o naborze

2. | Innowacyjno$¢ projektu Tak, operacja ma charakter
innowacyjny na terenie 1
miejscowosci - 1 pkt,

Tak, operacja ma charakter
innowacyjny na terenie 1
gminy - 2 pkt,

Tak, innowacyjnos$¢ operacji
dotyczy catego obszaru PLGD
- 4 pkt,

Projekt nie jest innowacyjny-
0 pkt

3. | Wysokos$¢ wnioskowane;j Whioskowana kwota:

kwoty pomocy a) ponizej 20 000 zt — 1 pkt

b) od 20 000 zt do 30 000
zt- 2 pkt

c) powyzej 30 000 zt- 3 pkt

PROCEDURA ZMIANY KRYTERIOW

Organ Decyzyjny Stowarzyszenia (Rada) ma prawo do zmiany kryteriow lokalnych wyboru
projektow. Moze si¢ to sta¢ w sytuacji, gdy istnieje obawa niewykorzystania srodkow

ze wzgledu na zbyt duze ograniczenia w dostgpie do nich, lub, gdy nie do przekroczenia jest bariera zbyt
wysokiego wktadu wlasnego. Rada opracowuje projekt zmiany. Zawsze jednak taka zmiana wymaga
aprobaty Walnego Stowarzyszenia Czlonkéw PLGD, ktéremu jest przedstawiany wniosek takiej zmiany
wraz z uzasadnieniem 1 nowa propozycja kryteriow. Aprobata zmiany odbywa si¢ w drodze
uchwaty Walnego Zebrania podjetej bezwzgledng wigkszoscia gtosow.

X. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji

Przygotowujac budzet kierowano si¢ maksymalnymi progami finansowymi przewidywanymi dla
Podhalanskiej LGD oraz mozliwymi do zastosowania przedzialami alokacji §rodkéw na poszczegdlne
dzialania, zachowujac zasade, ze na kazde dziatanie w ramach $rodkéw na wdrazanie LSR musi by¢

przeznaczone co najmniej 10% tej kwoty.

Wykorzystujac ponizsze wyliczenia, zgodne z kwotami podanymi w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa

1 Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008r. w sprawie szczegdétowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej
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grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach PROW na lata 2007-2013 [Dz. U. nr
103, poz.659] rozstrzygni¢to o alokacji srodkdw na poszczegodlne dziatania oraz zaprojektowano budzet

na lata 2009-2015.

Liczba mieszkancow Podhalanskiej LGD (stan na 31 grudzien 2006r.) — 57.010 oséb
Calkowity budzet dla PLGD 57.010 x 148 zt = 8.437. 480 z1

Wdrazanie LSR —57.010 X 116 zt = 6.613.160 z#

Wdrazanie projektéw wspélpracy 57.010 X 3 zt = 171.030 z#

Funkcjonowanie LGD 57.010 X 29 zt = 1.653.290 zf, w tym koszty biezace (administracyjne) —
1.265.000 7t

OTabela nr Alokacja srodkow na poszczegdlne dziatania w ramach wdrazania LSR

Roéznicowanie w Odnowa i rozwéj  Mikroprzedsiebiorczo$¢ Male projekty
kierunku dzialalnos$ci wsi
nierolniczej
695010,00 3034387,00 730603,00 2.153.160
(11,50%0) (49,95%) (12,16%0) (33,32%)

X. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji
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4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania , w

4.1/413 - wdrazanie lokalnych strategii rozwoju tym:
Operacje spetniajace warunki przyznania pomocy dla dziatan 421
00,lata RoOznicowanie w Wdrazanie Funkcjonowanie Nabywanie
realizacji | kierunku dziatalnoéci | Tworzenie i rozwdj Odnowa i mate razem projektow LGD (koszty umiejetnosci i
LSR nierolniczej mikroprzedsigbiorstw | rozwoj wsi projekty 4.1/413 wspotpracy biezace) aktywizacja Razem 4.31 Razem Of$ 4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2009 0 30603 0 250 000 280 603 0 125 000 36 000 161 000 441 603
2010 0 0 720 000 305 000 1025 000 34 206 205 000 61500 266 500 1325 706
2011 195010 200 000 0 290 000 685 010 85515 205 000 61500 266 500 1037 025
2012 200 000 600 000 1834 387 703 160 3337 547 34 206 205 000 61500 266 500 3638 253
2013 100 000 100 000 480 000 605000 1285 000 17 103 205 000 66 000 271 000 1573103
2014 0 0 0 0 0 0 205 000 63 000 268 000 268 000
2015 0 0 0 0 0 0 115 000 38790 153790 153790
2009-2015 495 010 930 603 3034 387 2153 160 6 613 160 171 030 1265 000 388290 1653 290 8437 480
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Harmonogram przewidywanych terminow podawania do publicznej wiadomoSci
informacji o mozliwosci skladania wnioskow o przyznanie pomocy w ramach dzialania

4.1/413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju.

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
l.p. wyszczegolnienie
1123 2|3 I I 1|
Roéznicowanie w
1 kierunku dziatalno$ci
Operacje nierolniczej
spetniajace
5 warunki Tworzenieitrozwoj | | | | | | | | T | |
przyznania | mikroprzedsigbiorstw
pomocy dla
dziatania: | | [ [ [ FE1 [ || | |
3 Odnowa i rozwoj wsi
4 male projekty

XI1. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Opracowanie LSR powinno by¢ procesem spotecznym , angazujacym w tok prac i dziatan
rézne podmioty majace istotny wplyw na rozwdj obszaru , ktorego ta strategia dotyczy .
Dlatego tez Zarzad PLGD w celu opracowania niniejszej strategii powotat zespot roboczy , w
sktadzie ktorego znalazty si¢ wlasnie podmioty reprezentatywne dla obszaru :

Wykorzystujac zdobyte uprzednio doswiadczenie w zakresie tworzenia ZSROW, Zarzad
PLGD zdecydowat si¢ kierowac pracami zespotu ds. LSR .

Sktad osobowy zespotu :

1. Szostak Maciej

2. Tylka Sabina

3. Kreft Barbara

4. Czubernat Stanistawa
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Podstawa prac zespotu byly wyniki konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze
wszystkich 5 gmin tworzagcych PLGD ktore odbyty si¢ w marcu 2008 roku.
Spotkania odbyty si¢:
» Biaty Dunajec — sala GOK
Czarny Dunajec — Remiza OSP
Koscielisko — Dom Ludowy
Poronin — Sala GOK
Szaflary — Urzad Gminy

YV V V V

Wzigto w nich udziat tacznie 83 osob.

Nastepnie podczas sze$ciu spotkan warsztatowych cztonkowie zespolu wypracowywali
poszczegodlne elementy LSR :  opracowano analiz¢ SWOT, okreslono wizj¢ rozwoju i misj¢
LGD oraz cele strategii, dokonano wyboru zglaszanych na spotkaniach wiejskich
przedsiewzie¢ pod katem ich zgodnosci z misjg i celami LSR a takze mozliwos$cig
finansowania z Osi 4 Leader . Opracowano takze budzet i harmonogram dziatan . Na ksztalt
LSR miat wptyw takze sondaz ankietowy opinii i oczekiwan spotecznych w zakresie
kierunkow dziatan istotnych dla rozwoju obszaru , ktory przeprowadzano przy okazji szeregu
spotkan z mieszkancami ( miedzy innymi dotyczacych glownych zatozen Leadera oraz
mozliwosci wsparcia finansowego w ramach wdrazania LSR dla rozwoju gmin i aktywizacji
mieszkancow ). Wyniki sondazu odegraty kluczowa rol¢ w okresleniu celéw strategicznych
oraz budowaniu budzetu LSR . Ostateczny ksztatt LSR nadano w biurze LGD w taki sposéb ,
ze skomasowano wyniki prac zespotu roboczego , a przy opracowaniu czesci analityczno-
diagnostycznej LSR oparto si¢ na zapisach zawartych w dokumentach strategicznych takich
jak : strategie rozwoju oraz plany rozwoju lokalnego : powiatu i gmin wchodzacych w sktad
obszaru Podhalanskiej LGD. Czegsciowo postuzono si¢ rowniez materiatem zgromadzonym w
diagnozie ZSROW, ktory to material po uzupetieniu i zaktualizowaniu wg najnowszych
badan GUS wykorzystano w LSR .

W odniesieniu do zakresu budowy strategii kierowano si¢ wytycznymi zawartymi w
Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa Rozwoju Wsi w sprawie szczegdlowych kryteriow i sposobu
wyboru Igd do realizacji Isr w ramach PROW 2007-2013.

Projekt LSR zostal poddany konsultacjom poprzez zamieszczenie jego tresci na stronie

internetowej PLGD (www.podhalanska.pl) oraz udostepnienie do wglagdu w Urz¢dach Gmin

obszaru LGD. Uwagi dotyczace projektu LSR przyjmowano przez okres 30.dni listownie , e-
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mailem lub osobiscie w siedzibie biura LGD. Zebrano i przeanalizowano 22 nadestane w ten
sposob uwagi od mieszkancéw. Zamiarem LGD jest cykliczne konsultowanie dziatan
wynikajacych ze strategii w formie ankietowej, otwartego forum dyskusyjnego na stronie
internetowej oraz banku pomystéw — ktory funkcjonuje na stronie internetowej PLGD od
roku . Zaopiniowanie projektu LSR przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia

Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania nastgpito ostatecznie w dniu 19.12.2008r.

XI11. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Wdrazanie LSR

Za wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju odpowiada Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania.
Wdrazanie LSR oprécz wyboru operacji obejmuje:
a. Realizacje¢ badan dotyczacych obszaru objetego strategia
b. Informowanie 0 obszarze objetym LSR, realizacji LSR oraz dziatalnosci LSR
C. Szkolenie pracownikéw LGD, czlonkow rady odpowiedzialnej za oceng
operacji zgodnie z lokalnymi kryteriami oceny
d. Realizacj¢ zadan promocyjnych lub kulturalnych zwigzanych z obszarem
objetym LSR, realizacjg LSR oraz dziatalno$cig LSR

e. Aktywizowanie spotecznosci lokalnej

W ramach dziatah promocyjno — informacyjnych PLGD odpowiada w szczeg6lnosci za:

a. kompletny pakiet informacji dla potencjalnych Beneficjentow na temat:

kategorii dziatan, w ramach ktérych Beneficjenci mogg si¢ ubiegac o wsparcie
unijne; warunkow jakie nalezy spetni¢ by kwalifikowa¢ si¢ do wsparcia
unijnego; wzoréw formularzy wnioskow i innych dokumentéw niezbednych
do aplikowania o $rodki; poprawnego przygotowania wnioskow o
dofinansowanie; kryteriow wyboru projektoéw oraz procedur zwigzanych z
oceng 1 wyborem wnioskow; procedur zwigzanych z przygotowaniem, oceng 1
wyborem projektow oraz ich kontrola; punktéw informacyjnych o PROW;
publikacji i dystrybucji bezptatnych materiatow informacyjnych, dotyczacych
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m.in.: zalecen dla wnioskodawcow, zasad realizacji i rozliczania projektow

itp.,

b. organizowanie szkolen i warsztatOw dla potencjalnych Beneficientéow i

Beneficjentow danego dziatania, w szczego6lnosci odnosnie celéw LSR, zasad

aplikowania o $rodki, zamoéwien publicznych, przygotowania, realizacji i

rozliczania operacji, kryteriow oceny;

c. aktualizowanie serwisu internetowego zawierajagcego w szczegdlnosci:

dokumenty programowe, akty prawne, zalecenia i wytyczne dla
Beneficjentow, szczegotowe informacje na temat osi priorytetowych,
informacje o planowanych 1 aktualnych terminach naboréw wnioskéw,
kryteria oceny i wyboru projektéw; procedure rozpatrywania wnioskow o
dofinansowanie, wyniki konkursow, wykaz Beneficjentéw oraz informacje nt.
aktualnie realizowanych projektow dla danej osi priorytetowej; odpowiedzi na
najczeéciej zadawane pytania; wymagania dotyczace obowigzkoéw

Beneficjentow w zakresie dziatan informacyjnych i promocyjnych.

LGD zobowigzana jest do stosowania we wszystkich prowadzonych przez siebie dziataniach
zasady efektywnego doboru komunikatow promocyjnych uwzgledniajacych dotarcie do
odpowiednich grup docelowych oraz stosowanie spojnej wizualizacji i przekazu odpowiedniej

dla osi 4 LEADER.

W ramach wspotpracy z mediami Zarzad LGD i Biuro LGD prowadzi¢ bedzie nastgpujace
dziatania: udzielanie odpowiedzi na zapytania medidow (w tym pytania wymagajace
niezwlocznej odpowiedzi); wypowiedzi do okreslonych tytutldw prasowych, przygotowanie i
przekazywanie informacji i komunikatow dla mediow (prasy, radia, telewizji, portali
internetowych), organizowanie i prowadzenie indywidualnych spotkan w siedzibie LGD z
przedstawicielami mediow, reprezentowanie LGD na konferencjach, seminariach, spotkaniach

oficjalnych, imprezach promujacych dziatania LSR.

Biuro LGD odpowiada za publikowanie i aktualizacj¢ informacji dotyczacych LSR

znajdujacych si¢ na stronie internetowe] Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania
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www.podhalanska.pl. Na stronie internetowej sa w szczegdlnosci: informacje o potencjalnych
Beneficjentach przygotowywane na podstawie zatwierdzonej przez samorzad wojewddztwa
Lokalnej Strategii Rozwoju, wykazy Beneficjentow, informacje nt. aktualnie realizowanych i
przygotowywanych operacji (wraz z innymi biezacymi informacjami koniecznymi do
opublikowania na stronie WWW.) oraz informacje na temat konkurséw (w tym w

szczegoblnosci terminy naboréw wnioskéw oraz regulamin rady, i kryteria wyboru projektow)

LGD podejmuje dzialania w zakresie publikacji materiatéw informacyjnych z
uwzglednieniem potrzeb w odniesieniu do osi 4 Leader. W zalezno$ci od tych potrzeb,
pracownicy Biura LGD przygotowuja materialy informacyjne w postaci broszur, ulotek,
prezentacji multimedialnych, itp., dotyczacych w szczegdlnos$ci mozliwosci dofinansowania

projektow ze srodkdéw unijnych oferowanych w ramach 4 osi Leader.

LGD zapewnia funkcjonowanie bezptatnego punktu informacyjnego, ktérego celem dziatania
jest udzielanie fachowych porad i odpowiedzi na pytania dotyczace 4 osi Leader, oraz
wspieranie Beneficjentow w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych, poprawnego
przygotowania wnioskow o dofinansowanie oraz realizacji projektéw. Informacje udzielane sg
bezptatnie w zaleznosci od potrzeb, telefonicznie lub droga elektroniczna. Jezeli pytanie nie
dotyczy spraw bedacych w gestii LGD, podmioty zainteresowane kierowane sa do
odpowiednich instytucji. Adres emaliowy oraz numery telefonow punktu informacyjnego

dostgpne sg na stronie internetowej IW.

Seminaria s3 jednym z narz¢dzi upowszechnienia wiedzy na temat wdrazania LSR, ktérych
celem jest przedstawienie mozliwosci korzystania ze S$rodkow w ramach strategii,
przedstawienie zagadnien zwigzanych z przygotowaniem wnioskdw o dofinansowanie
projektéw, omoéwienie dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z wykorzystaniem
srodkow UE itp. W przypadku podjecia decyzji o organizacji seminarium, Biuro LGD
odpowiada za: przygotowywanie materialdw informacyjnych; zaproszenie na seminarium
zainteresowanych podmiotéw oraz prelegentow; przygotowanie zaproszeh 1 programow
konferencji lub szkolenia,; rozestanie zaproszen 1 programow do wszystkich
zainteresowanych podmiotéw; koordynacj¢ przygotowania prezentacji oraz innych

materiatow informacyjnych, ktore beda prezentowane na danej konferencji.
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W zaleznos$ci od biezacych potrzeb zwigzanych z wdrazaniem LSR, oprocz dziatan wyzej
wymienionych LGD moze prowadzi¢ rowniez inne dziatania informacyjne i promocyjne,
ktoére przyczynig si¢ do realizacji celow Strategii W tym zakresie LGD w szczeg6lno$ci moze:
uczestniczy¢ w targach i wystawach, wydarzeniach z kalendarza réznych imprez,
organizowa¢ konkursy, w tym konkursy finansowane w formie dotacji, przygotowywac

niestandardowe materiaty informacyjne i promocyjne.

Aktualizacja LSR

Konieczno$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynika¢ z roéznych przyczyn: zmiany
obowigzujacych przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR; zmiany dokumentow
programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR; uwag zgtoszonych
przez Instytucje Wdrazajaca; uwag zgltoszonych przez kontrole; wnioskow wynikajacych z

praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Za propozycje zmian w LSR odpowiada Zarzad LGD, ktéory podejmuje uchwale o
przystapieniu do aktualizacji LSR.

Pracownik Biura LGD informuje spotecznos$¢ lokalng o przystgpieniu do procesu aktualizacji
strategii poprzez wywieszenie na stronie internetowej uchwaly Zarzadu LGD o przystapieniu
do aktualizacji strategii oraz publikacje w lokalnych mediach. Kazdy z mieszkancow obszaru
objetego dziatalno$cig LGD ma prawo do wniesienia uwag do Lokalnej Strategii Rozwoju w

terminie 21 dni.

LGD organizuje min. 2 otwarte spotkania z mieszkancami celem omoéwienia zgloszonych

uwag i ustalenia ostatecznego zakresu zmian w strategii.
Za prawidlowy przebieg procedury przygotowania i wprowadzania zmian, z udziatem

spoteczenstwa odpowiedzialny jest Dyrektor Biura LGD. Za podejmowanie uchwal w sprawie

zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju odpowiedzialny jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.
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Wprowadzenie zmian LSR wymaga kazdorazowo =zatwierdzenia przez samorzad

wojewodztwa.

XIII. Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wlasnej

Ewaluacja strategii postuzy sprawdzeniu czy w wyniku podejmowanych w ramach
wdrazania strategii dzialan (operacji) powstaly spodziewane rezultaty, oraz czy rezultaty
przetozyty si¢ na realizacje celow strategii.

Wszystkie rodzaje przedsigwzig¢ przewidzianych do realizacji w ramach strategii beda
poddawane ocenie ex ante oraz ex post . Forma oceny ex ante polegac¢ bedzie na tym, ze w
stosunku do kazdej planowanej w ramach LSR operacji bedzie istniat obowigzek
sporzadzenia analizy zawierajacej opis spodziewanych efektow oraz jej oceng pod katem jego
wplywu na osigganie celow zakladanych w LSR. Analiza ta bedzie jednym z elementow
dokumentacji danego przedsigwziecia rozpatrywanej przez organ podejmujacy decyzje 0
zakwalifikowaniu operacji do realizacji i bedzie miata istotny wplyw na decyzje podjeta w tej
sprawie.
Ewaluacja ex post bedzie dokonywana w okresach rocznych, po zakonczeniu kazdego roku
kalendarzowego bedzie ona polega¢ na przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanych w
minionym roku kalendarzowym dziatan i operacji pod katem okreslenia efektow tych
przedsiewzigé, a takze wptywu, jaki miata ich realizacja na osiggnigcie celow zaktadanych w
LSR.
Zgodnie z zaleceniem Komisji Europejskiej ewaluacja bedzie obejmowac nast¢pujace aspekty
projektu :

» adekwatno$¢ projektu (jakie problemy miaty zosta¢ rozwigzane dzigki realizacji

celow projektu?)
» przygotowanie projektu i jego planu (czy projekt jest logicznie zaplanowany i spdjny
wewnetrznie?)
» efektywnos¢ projektu (jakie sa koszty projektu oraz czas realizacji tj.: naklady w

stosunku do osigganych rezultatoéw?)
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» skuteczno$¢ projektu (czy dzigki realizacji projektu osiagnigto zaktadang zmiang? jaki
jest stosunek rezultatow do zakladanych celow? )

» oddziatywanie projektu (skutek jaki wywiera projekt w szerszym Srodowisku oraz
jego wktad w realizacje szerszych celow.)

» trwalo$¢ projektu (prawdopodobienstwo, ze osiggnigte zmiany/ korzysci beda nadal
kontynuowane).

Ewaluacji podlega¢ bedzie takze jako$¢ partnerstwa oraz sprawnos$¢ funkcjonowania LGD.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie tej ewaluacji bedzie Komisja Rewizyjna.

Czes¢ zadan zwigzanych z ta forma ewaluacji Komisja bedzie mogta zleci¢ do wykonania
ekspertom zewngtrznym. Wyniki ewaluacji Komisja Rewizyjna begdzie zobowigzana
przedstawi¢ w formie raportu zawierajacego nastepujace elementy:

» wykaz przedsigwzig¢ zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, z krotkim
opisem merytorycznym i informacja finansowa o kazdym z nich,

» opis bezposrednich efektow przedsiewzig¢ i porownanie ich z efektami, ktore byly
zakladane w fazie projektowania,

» analizg dotyczaca wptywu zrealizowanych przedsigwzig¢ na osiagnigcie celow
okreslonych w LSR,

» wnioski w formie uwag 1 rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie
funkcjonowania LGD, ktore zapewnig Wyzsza efektywnos¢ dziatania LGD i lepsze
osiagnigcie celow zaktadanych w LSR.

Raport powinien by¢ przygotowany i przedstawiony do wiadomosci Zarzadu i cztonkow
LGD najp6zniej 14 dni przed terminem corocznego sprawozdawczego zwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow Podhalanskiej LGD, na ktorym bedzie udzielane Zarzadowi absolutorium
za miniony rok. Tres¢ raportu, zgodnie z zasada jawnosci dziatania LGD, bedzie takze podana
do wiadomosci publicznej na stronie internetowej PLGD.
Przedstawiony przez Komisje Rewizyjna raport bedzie przedmiotem dyskusji podczas
Walnego Zebrania Czlonkéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaproponowanych w raporcie
zmian w sposobie funkcjonowania LGD. Ewentualne decyzje w tej sprawie beda
podejmowane w formie stosownej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.
Cele ewaluacji strategii to:

» polepszenie efektywnosci i wydajnosci w obszarze objetym LSR

» okreslenie efektow wdrazania strategii,

» lepsze zaspokojenie oczekiwan odbiorcow projektow zaplanowanych w ramach
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strategii,
dostarczenie informacji koniecznych dla podejmowania decyzji,
uzyskanie odpowiedzi na pytania zwigzane z realizacja strategii,

odniesienie si¢ do krytyki ze strony beneficjentow dziatan zaplanowanych w strategii,

YV V. V V V

pogiebienie  odpowiedzialnosci za wdrazanie strategii  ws$rod — wszystkich
zainteresowanych jej funkcjonowaniem i jej efektami,

» usprawnienie dzialalnosci Podhalanskiej LGD .

Metodologia

Ewaluacja bedzie realizowana w dwoch typach: jakosciowym i ilosciowym. Typ ilosciowy -
dane ilosciowe beda pochodzity ze standaryzowanych technik badawczych oraz ze Zrodet
danych zastanych takich jak: sprawozdania, wyniki monitoringu, audyt. Typ jakosciowy -
dane jakosciowe natomiast pochodzi¢ beda z analiz opinii, wynikow obserwacji, czyli z

zastosowania jakosciowych technik badawczych.

XIV. Powiazanie LSR z innymi dokumentami strategicznymi dokumentami

planistycznymi

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju jest podmiotem wielu dokumentow strategicznych
opracowanych dla r6znych celow .Dokumenty te konsultowane przez r6zne gremia, od zebran
wiejskich po specjalistyczne zespoly naukowcow 1 praktykéw réznych dziedzin stanowig
bezcenne Zrédlo informacji, ktdrych nie mozna nie uwzgledni¢ przy tworzeniu Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Wielokrotnie ich umocowanie prawne jest rozstrzygajace, stad tez muszg zostaé
uwzglednione przy opracowaniu kolejnych dokumentéw strategicznych.

Dokumenty te, szczeg6dlnie opracowane na poziomie lokalnym poddano analizie juz na etapie
diagnozy wykorzystujac ich zapisy do opracowania analizy SWOT, wyznaczenia wizji i
misji, przy czym zapisy te poddano weryfikacji w czasie spotkan z mieszkancami sotectw i

konsultacji prowadzonych w gronie cztonkow LGD.
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Po ustaleniu misji, wizji i celéw dokumenty te poddano ponownej analizie dla zbadania czy

zapisy dokonane w LSR sg spdjne a zaproponowane dziatania komplementarne z dziataniami

okreslonymi w innych dokumentach strategicznych

W szczegolnoscei analizowano nastepujace dokumenty opracowane na poziomie lokalnym:

» Strategie rozwoju gmin Bialy Dunajec, Czarny Dunajec, Koscielisko, Poronin,

Szaflary.

Strategie rozwoju powiatu tatrzanskiego i nowotarskiego

Plany rozwoju miejscowosci opracowane i zatwierdzone przez zebrania wiejskie w

zwigzku z ubieganiem si¢ o wsparcie z Sektorowego Programu Operacyjnego

»Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw

wiejskich”

LGD

Studia uwarunkowan i kierunké6w rozwoju przestrzennego gmin wchodzacych w sktad

Obok powigzan LSR z istniejagcymi dokumentami strategicznymi poddano réwniez analizie

jej zgodnosci z dokumentami programowymi na lata 2007-2013, opracowanymi na

poziomie regionalnym i krajowym, w szczegdlnosci:

>
2013

vV V VYV V

Matopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym

Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki

Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka

»Malopolska 2015 - Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-

Programem Operacyjnym Wspotpracy Transgranicznej Polska — Republika Stowacka

Cel ogblny w LSR /
/ odniesienie w dokumencie

strategicznym

»Ochrona 1  udostepnienie

unikalnych waloréw Podhala”

pozycji

warunkow

Poprawa
konkurencyjnej i

zycia na Podhalu”

Strategia rozwoju  gminy
Bialy Dunajec
Strategia rozwoju  gminy
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Czarny Dunajec

Strategia rozwoju  gminy

Koscielisko

Strategia rozwoju  gminy

Poronin

Strategia rozwoju  gminy

Szaflary

Strategia rozwoju powiatu

tatrzanskiego

Strategia rozwoju powiatu

nowotarskiego

Studium uwarunkowan i
kierunkow rozwoju
przestrzennego gminy Bialy

Dunajec

Studium uwarunkowan i
kierunkow rozwoju
przestrzennego gminy

Czarny Dunajec

Studium uwarunkowan 1

kierunkow rozwoju
przestrzennego gminy
Koscielisko

Studium uwarunkowan 1

kierunkow rozwoju
przestrzennego gminy
Poronin

Studium uwarunkowan 1

kierunkow rozwoju
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przestrzennego gminy

Szaflary

Matopolska 2015” - Strategia
Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007-

2013

Obszar VII. Dziedzictwo i

przestrzen regionalna

Cel posredni: Wysoka jakos¢
srodowiska przyrodniczo
kulturowego i przestrzeni
regionalnej

Kierunki polityki:

VII.1. Ochronai
ksztattowanie krajobrazu
kulturowego

VII. 2. Ochrona bio- i
geordznorodnosci

VI1.3. Opieka nad
regionalnym dziedzictwem

kulturowym

Program Operacyjny

Wspodlpracy Transgranicznej

Polska - Republika
Stowacka
Matopolski Regionalny | O$ priorytetowa 3. Turystyka | O$ priorytetowa 3. Turystyka

Program Operacyjny

1 przemyst kulturowy
Cel operacyjny: Podniesienie
konkurencyjnosci

turystycznej regionu

1 przemyst kulturowy
Cel operacyjny: Podniesienie
konkurencyjnosci

turystycznej regionu

Program Operacyjny Kapitat
Ludzki

Program Operacyjny
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Innowacyjna Gospodarka

XV. Planowane dzialania/ przedsiewziecia/ operacje realizowane przez LGD w ramach

innych programow wdrazanych na obszarze LSR

Ideg $rodkéw pochodzacych z osi IV Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich jest
wszechstronny rozwoj obszar objetego Lokalng Strategia Rozwoju. Dzigki tym
funduszom obszary wiejskie maja szans¢ stac si¢ konkurencyjnymi 1 atrakcyjnymi regionami,
w ktorym wysoki bedzie poziom zycia ich mieszkancow.

Aby tak si¢ jednak stalo Lokalna Grupa Dziatania nie moze skupi¢ si¢ jedynie na
poprawnym wydatkowaniu pienigdzy, ktére jej niejako ,przystuguja” z LEADERA.
Srodki te, bowiem maja jedynie wspiera¢ dziatalno§¢ LGD i daé podstawy do innych

przedsiewzieé¢, ktore beda uzupetniaty i wpisywaly sie¢ w te — zaplanowane w Lokalnej
Strategii Rozwoju — taki zintegrowany charakter dzialan ma na celu zapewnienie
bardziej wszechstronnego, przez to, skuteczniejszego rozwoju terenu Podhala. W zwigzku z
powyzszym Podhalafnska Lokalna Grupa Dziatania planuje szereg operacji, ktore beda
realizowane w ramach innych niz LEADER programéw na obszarze opisywanej
Lokalnej Strategii Rozwoju. Poniewaz jednak moze tutaj zaistnie¢ niebezpieczenstwo
podwdjnego finansowania dzialan (nakladania si¢ pomocy), nalezy na poczatek okresli¢

rodzaj zabezpieczen przed taka sytuacja.

Jako mechanizmy zabezpieczajace przed naktadaniem si¢ pomocy w ramach PROW
1 innych programow, Podhalanska Lokalna Grupa Dzialania zastosuje nastgpujace

rozwigzania:

» Kazda osoba zatrudniona przez LGD be¢dzie miata umowe zawierajaca szczegdtowy

wykaz obowigzkow 1 zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz ktérego te zadania
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1 obowiazki beda wykonywane oraz podang kwota wynagrodzenia pochodzaca ze

srodkow tego programu;

W przypadku os6b zaangazowanych jednocze$nie w realizacje dwoch lub wigcej
programéw, w umowie o pracg z tg osoba zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki
ta osoba jest zobowigzana przeznaczy¢ na wykonanie zadah i obowigzkow
zwigzanych z realizacja poszczegdlnych programéw. Laczny wymiar czasu pracy nie

przekroczy wielko$ci maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy;

Na kazdym dokumencie ksiggowym stanowigcym dowod poniesienia kosztow muszg
by¢ w sposéb trwaty umieszczone informacje o tym, ze $§rodkow jakiego programu te
koszty zostaty pokryte. W przypadku kosztu wspoétfinansowanego z dwoch lub wigcej
programéw bedzie podana informacja o tym, jaka cze¢s¢ tego kosztu finansuja

poszczegblne programy;

LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego

programu;

Kazdy program bedzie mial wyznaczonego kierownika odpowiedzialnego za

realizacj¢ 1 prawidlowe wydatkowanie srodkow programu;

Zarzad LGD zapewni dobry przeplyw informacji miedzy zespotami realizujacymi
rézne programy, organizujagc co najmniej raz w miesigcu (w zalezno$ci od ilosci
realizowanych programow) narady robocze z udzialem wszystkich kierownikow

programow;

Kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowany przez LGD, bedzie zawierat
analize ryzyka w zakresie nakladania si¢ pomocy ze $rodkéw tego programu
z pomoca, ktéra LGD uzyskalo wczesniej z PROW lub innych programéw oraz
propozycje mechanizmoéw, ktoére nalezy zastosowa¢ w celu uniemozliwienia

naktadania si¢ pomocy.

Dziatania, ktore LGD planuje podja¢ w ramach innych programoéw maja za zadanie

przede wszystkim wspiera¢ zapisy LSR, ale rowniez ogélnie pojety rozwoj obszaru nig

objetego. Trudno jednak w tym momencie wskaza¢ konkretnie, jakie dziatania bedzie

podejmowato Stowarzyszenie, gdyz zalezy to np. od harmonogramu ogtaszanych w ramach
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innych programow konkurséw, czy kryteriow naboru. Analizujac jednak profil

dziatalnosci Stowarzyszenia 1 jego form¢ prawng mozna jednak wskaza¢ ogolnie

wskaza¢, ze beda to dzialania wpisujace si¢ w:

» Europejski Fundusz Spdjnosci, ze szczegdlnym akcentem na Program Operacyjny

Kapitat Ludzki (PO KL),

» Matopolski Regionalny Program Operacyjny (MRPO),

» programy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,

» Fundacja Europejski Fundusz Rozwoju Wsi / Fundacja Polska Wie§ 2000 im. M.

Rataja,

» Fundacja J&S PRO BONO POLONIAE,

» krajowe fundusze publiczne (np. Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, $rodki wtasne

ministerstw, NBP)

» Szwajcarsko-Polski Mechanizm Finansowy

Program Operacyjny Kapital Ludzki:

Priorytet VI: "Rynek pracy otwarty dla wszystkich"

>
>
>
>
>

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie

Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 1 samo zatrudnienia

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej

na obszarach wiejskich

Projekty majg by¢ nakierowane na tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu

zdolnosci do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych, obejmujace m.in. dziatania na rzecz dalszego

doskonalenia, badZz zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kursow i

praktyk oraz mozliwosci zdobycia doswiadczen zawodowych w miejscu pracy. Pomoc

bedzie koncentrowata si¢ rowniez na rozwoju przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

obejmujac m.in. doradztwo, szkolenia oraz ustugi finansowo — prawne adresowane do 0s6b

pragnacych rozpocza¢ wlasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Priorytet VII: "Promocja integracii spotecznei"

>
>

7.1 — Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
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Projekty przeznaczone bgda nie tylko dla podmiotéw ekonomii spotecznej,

ale réwniez dla instytucji powolanych do jej wspierania, ktore poprzez dostarczanie
niezbe¢dnej wiedzy 1 doswiadczenia w zakresie zasad prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;,
zarzadzania zasobami ludzkimi czy stosowania przepisow prawnych, umozliwiaja
rozwdj i funkcjonowanie gospodarki spotecznej. Dodatkowo Stowarzyszenie postara si¢
pozyska¢ male granty finansowe, za pomoca ktéorych wspierane bedg inicjatywy
ukierunkowane na podnoszenie zdolno$ci do zatrudnienia, zwickszenie mobilnosci i
aktywnos$ci  spotecznej mieszkancow 1 rozwdj lokalnych inicjatyw na obszarach
wiejskich, w celu zmniejszenia zréznicowan pomigdzy tymi obszarami a osrodkami
miejskimi.

Priorytet VIII: "Regionalne kadry gospodarki'

» 8.1 —Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie
Planowane projekty maja stymulowa¢ podnoszenie i aktualizacj¢ umiej¢tnosci
zawodowych przez osoby pracujace, zwlaszcza starsze i1 o niskich kwalifikacjach,
co jest kluczowe dla utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy.

Priorytet IX: "Rozwo] wyksztalcenia i kompetencji w regionach"

» 9.5 — Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich
Wsparcie przewidziane w projektach nakierowane bedzie na rzecz tworzenia
1 funkcjonowania oddolnych, lokalnych inicjatyw powotywanych przez mieszkancow
obszarow wiejskich na rzecz rozwoju edukacji i podnoszenia poziomu wyksztalcenia

mieszkancow wsi.

Malopolski Regionalny Program Operacyjny
Srodki dostepne w ramach RPO planuje si¢ pozyska¢ w celu realizacji m.in. projektow:

» dotyczacych budowy, rozbudowy czy modernizacji szlakow/$ciezek turystycznych

(w tym rowerowych),
» budowy, rozbudowy matej infrastruktury turystycznej,
» w zakresie profesjonalnej obstugi ruchu turystycznego,
» w zakresie ksztatltowania postaw ekologicznych wéréd mieszkancow.

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
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Korzystajac z pomocy finansowej oferowanej w ramach réznych programéw uruchamianych

przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci planuje si¢ pozyskac srodki m.in. na projekty:

» w zakresie specjalistycznego poradnictwa obywatelskiego i prawnego dla

mieszkancow,

» majace na celu poszerzenie wiedzy mieszkancow w zakresie korzystania z

komputera i Internetu, w tym opracowywania stron www,

» majace na celu stworzenie lokalnego funduszu grantowego, dzigki ktoremu

wspierane beda dziatania definiowane i realizowane przez lokalne spotecznosci,

» w zakresie wspierania edukacji i pobudzania aktywnos$ci spotecznej oséb

starszych,
» w zakresie tworzenia oferty zaje¢ dodatkowych dla najmtodszych,

» majace na celu stymulowanie i rozwijanie ducha przedsigbiorczosci wsrdd

mtodziezy gimnazjalnej,

» w zakresie promowania wolontariatu studenckiego - pobudzania aktywnych
postaw studentow pochodzacych z obszaru Spichlerza i wykorzystania ich
potencjalu w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej i wychowawczej szkol

podstawowych i gimnazjalnych,
» edukacyjne zwigzane z nauka jezyka angielskiego dla dzieci,

» wzmacniajace aktywnos$¢ spoleczna, samodzielnos$¢, umiejetnosci autoprezentaciji

itp. mlodziezy z obszarow wiejskich,
Fundacja Europejski Fundusz Rozwoju Wsi / Fundacja Polska Wies 2000 im. M. Rataja

Korzystajac z pomocy finansowej oferowanej przez Fundacj¢ planuje si¢ pozyska¢ srodki

m.in. na projekty

» w zakresie wspierania dziedzictwa kulturowego, w tym na dziatalnos¢ lokalnych

choérow, zespoldw $piewaczych itp.
Fundacja J&S PRO BONO POLONIAE

Korzystajac z pomocy finansowej oferowanej przez Fundacj¢ istnieje mozliwo$¢ pozyskaé

srodki m.in. na projekty

» w zakresie propagowania lokalnej kultury Podhala wéréd dzieci i mlodziezy.
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Narodowy Bank Polski

Po srodki, o ktore mozna ubiegac si¢ w ramach programu edukacji ekonomicznej, planuje si¢

siega¢ w ramach realizacji:

» projektow szkoleniowych dla miodziezy (zwlaszcza gimnazjalnej), promujace

wsrod mtodych ludzi przedsigbiorczosé.
Szwajcarsko-Polski Mechanizm Finansowy

Planowany udziat w konsorcjum lokalnych grup dziatania w programie ,,Nasze gory, nasze
dziedzictwo - nasza wspodlna sprawa” zglaszanym do konkursu na inicjatywy w zakresie

rozwoju partnerstwa dla rozwigzywania problemow obszardéw peryferyjnych,

XVI. Przewidvwany wplyw realizacji LSR na rozwoj regionu i obszarow wiejskich

Podchodzac do analizy wpltywu realizacji LSR na rozwd6j regionu i obszarow wiejskich
nalezy cofna¢ si¢ do punktu, w ktérym okreslono cele LSR oraz planowane

przedsiewziecia w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Realizacja LSR przyczyni si¢ do:

» Ochrony i udostepnienia dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego, poprzez
min.: wyeksponowanie najcenniejszych obiektow, waloryzacje torfowisk, ostoi
ptactwa ,cennych zbiorowisk, i likwidacje zagrozen jakie sprawiaja dzikie
wysypiska $mieci.

» Ochrony i udostgpnienia dziedzictwa kulturowego, poprzez min.: kultywowanie
miejscowych tradycji, obrzedéw i1 zwyczajow, organizacj¢ i promocja otwartych
imprez, wsparcie udzielane dla zespoléw folklorystycznych, zachowanie kultury
niematerialnej na no$nikach cyfrowych, odnowienie obiektow kulturowych i

sakralnych, tworzenie izb regionalnych, matych muzeoéw i zywych skansenow,
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» Rozwoju i szerszej promocji podhalanskich produktéw regionalnych opartych o
tradycyjne rzemiosto nie tylko tych najbardziej znanych, w celu zapewnienia
odpowiedniej jakosci, rozpoznawalnosci i1 efektywnych kanatow zbytu.

» Wzrostu jakosci zycia mieszkancow tego regionu, poprzez min: doposazenie
swietlic

» wiejskich, wzbogacenie oferty w zakresie spgdzania czasu wolnego, oddanie
do uzytku nowych placow zabaw, poprawe estetyki wsi, stworzenie publicznych
punktow dostepu do Internetu,

» Rozwoju  prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, poprzez min.: wsparcie
dziatalnosci  gospodarczej ukierunkowanej na lokalne produkty, wsparcie
dzialalnosci gospodarczej w turystyce i branzach okototurystycznych, rozwoj
ustug na wsi, lepszy dostep do Internetu i dostgp do energii ze Zzrodet
odnawialnych przez przedsi¢biorcow,

» Rozbudowe zaplecza ustugowego, rekreacyjnego i sportowego, poprzez min.
poprawe stanu infrastruktury sportowo — rekreacyjnej, budowe malej
infrastruktury turystycznej, , punktow widokowych, miejsc wypoczynkowych i
biwakowych , nowe trasy narciarskie i biegowe,

» Poprawg konkurencyjnosci istniejacych 1 tworzenie nowych produktow
turystycznych poprzez tworzenie nowych produktow turystycznych, promowanie
sieciowania 1 wspoOlnych programéw promocyjnych, tworzenie sieci
wypozyczalni, wdrozenie nowatorskich narzedzi promocji 1 informacji dostgpnosé
ramach systemu informacji dostepno$¢ regionie, lepsza dostepnos¢ do atrakcyjnej
oferty ustug,

» Wozrostu integracji spotecznej 1 aktywnos$ci mieszkancow, poprzez min.
dziatania aktywizujace - jak spotkania, seminaria, imprezy kulturalne, promowanie

projektow realizowanych w partnerstwie, miedzynarodowe projekty wspotpracy

itp.
Realizacja LSR wpisze si¢, wiec w idealny sposob w zatozenia programu ,,LEADER”,

ktory zgodnie z przyjetymi w naszym kraju zasadami, ma warunkowaé rozwoj wyzej

wymienionych dziedzin na obszarach wiejskich.
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Prawidlowa realizacja LSR Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania odbije si¢ w
pozytywny sposoéb na otoczeniu. Zalozone cele zostalty tak skonstruowane, zeby

wspomagac, w wielotorowy sposdb, zrownowazony i zintegrowany rozwdj regionu Podhala.

XVII. Zalaczniki do LSR

Zatacznik Nr 1 Regulamin Rady Stowarzyszenia Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania

Zatacznik Nr 2 Potwierdzenie zlozenia wniosku w konkursie

Zatacznik nr 3 Deklaracja bezstronnosci

Zatacznik nr 4 Karta oceny zgodnos$ci operacji z lokalng strategia rozwoju

Zatacznik nr 5 Karta oceny operacji z Lokalnymi Kryteriami Wyboru— Mate Projekty
Zatacznik nr 6 Karta oceny operacji z Lokalnymi Kryteriami Wyboru— Odnowa i Rozw6j Wsi
Zatacznik nr 7 Karta oceny operacji z Lokalnymi Kryteriami Wyboru— Tworzenie i Rozwoj
Mikroprzedsigbiorstw

Zalacznik nr 8 Karta oceny operacji z Lokalnymi Kryteriami Wyboru - Rdéznicowanie w
Kierunku Dziatalno$ci Nierolniczej

Zatacznik Nr 9 Procedura naboru pracownikéw Biura LGD

Zatacznik Nr 10 Opis stanowisk pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych w Biurze
Lokalnej Grupy Dziatania

Zatacznik nr 11 Ankieta monitorujgca na potrzeby monitorowania realizacji LSR

Zatacznik nr 12 Ankieta monitorujgca realizacje operacji przez beneficjenta w ramach
dziatania ,,Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju”

Zatacznik nr 13 Karta oceny zgodnosci operacji z lokalng strategia rozwoju — nabor
tematyczny

Zalacznik nr 14 Karta oceny operacji z Lokalnymi Kryteriami Wyboru- nabor tematyczny.
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1 a n S k a na lata 2007-2013
LOKALNA GRUFPA pZIALANIA
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
Europa inwestujaca w obszary wiejskie.
Operacja wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2007-2013 — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi

Zatacznik Nr 1

Regulamin Rady Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dzialania

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Rady Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania okresla organizacj¢ wewnetrzng i
tryb pracy Rady.

2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie ozn§aczajq:
1) PLGD - oznacza Podhalanskg Lokalng Grupg Dziatania
2) Rada— oznacza organ decyzyjny PLGD
3) regulamin — oznacza Regulamin Rady PLGD
4) Walne Zebranie Cztonkow - oznacza walne zebranie cztonkow PLGD
5) Zarzad — oznacza Zarzad PLGD
6) Prezes Zarzadu — oznacza Prezes Zarzadu PLGD
7) Biuro —oznacza Biuro PLGD
8) Prezes Rady- oznacza prezesa organu decyzyjnego PLGD

§ 2a
Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore beda realizowane w ramach
lokalnej strategii rozwoju.

ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady

§3
1. Czlonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Cztonkéw PLGD sposrod jego
cztonkow.

119



Lokalna Strategia Rozwoju
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania

2. Kandydatéw na cztonkéw Rady zglaszaja wojtowie gmin oraz organizacje spoleczne
I gospodarcze dziatajace na obszarze dziatania PLGD.

3. Rada sktada si¢ z 5 - 15 czlonkéw z zastrzezeniem, iz w co najmniej 50 % Rada
sktada si¢ z podmiotéw, o ktérych mowa w art.6 ust.1 lit b 1 ¢ rozporzadzenia Rady
WE nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich —
czyli partnerow gospodarczych 1 spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow
reprezentujagcych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony §rodowiska naturalnego,
oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie rownosci mezczyzn i kobiet.

4. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba bedaca cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub pracownikiem Biura LGD.

5. Cztonkowie Rady wybierani sa na okres wspdlnej 4-letniej kadencji, a po zakonczeniu
kadencji petnia swoje funkcje do czasu wyboru przez Walne Zebranie nowego skltadu

Rady.

§ 4

1. Czlonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemozno$ci wzi¢cia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o
tym przed terminem posiedzenia Prezesa Rady, jednocze$nie wskazujac na przyczyne
nieobecnosci.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajagce niemozno$¢ wzigcia przez czionka Rady udzialu w
posiedzeniu Rady uwaza si¢:

1) chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem
lekarskim,

2) podroz shuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§5

1. Czlonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przysluguje dieta za udziat w
posiedzeniach Rady.

2. Prezesowi Rady przystuguje dieta w podwdjnej wysokosci.

3. Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkow.

§6
Prezes Rady i Zarzad udzielaja cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji
cztonka Rady.

ROZDZIAL 111
Organy Rady
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§7
1. Rada sposrdd swoich cztonkéw wybiera Prezesa oraz Sekretarza.
2. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym posiedzeniu Rady danej kadencji, ktére
organizuje 1 mu przewodniczy Prezes Zarzagdu PLGD.
3. Osoba aby zosta¢ wybrana na Prezesa lub Sekretarza Rady musi uzyska¢ co najmniej
50% glosow rady.

§8

. Prezes Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady. W przypadku
nieobecnosci Prezesa Rady jego funcj¢ pelni osoba wybrana przez Rade sposrod jej
cztonkow.

. Peliac swg funkcje¢ Prezes Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem PLGD oraz korzysta
z ich pomocy.

§9
Sekretarz Rady odpowia za prowadzenie dokumentacji a za przechowywanie
dokumentacji zwigzanej z pracami Rady odpowiada Dyrektor Biura PLGD
Pelniac swoja funkcje Sekretarz korzysta z pomocy Zarzadu oraz Biura PLGD.
. Do obowiazkoéw Sekretarza naleza czynno$ci wskazane w niniejszym Regulaminie. W
przypadku nieobecnosci Sekretarza jego funcje pelni osoba wybrana przez Rade sposrod
jej cztonkow.

§ 10

. Preses oraz Sekretarz Rady moze zosta¢ odwotlany na wniosek cztonka Rady lub Prezesa
Zarzadu PLGD.

. Wyzej wymieniony wniosek musi rownocze$nie wskazwaé osobe, ktora zastagpi osobe
odwotang ze stanowiska.

Odwotanie Prezesa lub Sekretarza nastpuje na podstawie uchwaly rady i wymaga poparia
co najmiej 2/3 cztonkow Rady.

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§ 11

. Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru
wnioskéw prowadzonego przez PLGD.

Termin pierwszego posiedzenia Rady w ramach danego naboru wyznaczany jest z
uwzglednieniem koniecznos$ci sporzadzenia listy ocenionych operacji w terminie 21 dni od
dnia, w ktorym uptynal termin sktadania wnioskow.

Termin drugiego posiedzenia Rady (odwolawczego) w ramach danego naboru wyznaczany
jest z uwzglednieniem koniecznosci przekazania podmiotowi wdrazajagcemu kompletu
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dokumentacji konkursowej w terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynat termin sktadania
wnioskow.

§12
Posiedzenia Rady zwotuje Prezes Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia z
Prezesem Zarzadu 1 Biurem na podstawie harmonogramu przyjetego corocznie przez Rade.

§13
W przypadku duzej iloéci spraw do rozpatrzenia, Prezes Rady moze zwota¢ posiedzenie poza
harmonogramem przyj¢tym przez Rade.

§ 14

1. Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie lub w inny skuteczny sposdb zawiadomieni o
miejscu, terminie i1 porzadku posiedzenia Rady najpézniej 7 dni przed terminem
posiedzenia

2. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej czlonkowie powinni mieé
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami 1 dokumentami zwigzanymi z
porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére beda rozpatrywane podczas
posiedzenia. Materiaty i dokumenty w formie kopii mogg by¢ przestane tacznie z
zawiadomieniem o posiedzeniu za pomocg poczty email, lub w inny skuteczny sposob.
Materialy dotyczace posiedzenia powinny by¢ w tym czasie by¢ udostepnione do wgladu
w Biurze PLGD.

ROZDZIAL. V
Posiedzenia Rady

§ 15

1. Posiedzenia Rady sg jawne.

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej
wiadomosci co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.

3. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ prezes Zarzadu i inni cztonkowie Zarzadu —
bez prawa do glosowania.

4. Do udziatu w posiedzeniu Rady moga by¢ zaproszone osoby trzecie.

5. Zmniegjszenie sktadu Rady w trakcie kadencji, do nie mniej niz 10 oséb, nie wptywa na
wazno$¢ podejmowanych przez nig decyzji.

§ 16
1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Prezes Rady, a w razie jego nieobecnos$ci
inna osoba wyznaczona zgodnie z § 8 ust. 1 Regulaminu - peligc funcje

Przewodniczacego posiedzenia (dalej ,,Przewodniczacy posiedzenia™).
2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro PLGD.
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§17
Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na
liScie obecnosci.
Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o
tym Przewodniczacego Posiedzenia.
Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rad¢ decyzji (quorum) wymaga
obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady.

§18
Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy posiedzenia podaje liczbe obecnych cztonkéw
Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecno$ci 1 stwierdza prawomocno$¢
posiedzenia (quorum).
W razie braku quorum Przewodniczacy posiedzenia zamyka obrady wyznaczajac
réwnoczes$nie nowy termin posiedzenia.
W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbylo sie.

§ 19
Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy posiedzenia przedstawia porzadek posiedzenia i
poddaje go pod gltosowanie Rady.
Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.
Przewodniczacy posiedzenia prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez
Rade.
Porzadek posiedzenia obejmuje w szczegolnosci:
1) Omoéwienie wnioskOw o przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podj¢cie decyzji o wyborze operacji do finansowania.
2) informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewodztwa na operacje,
ktére byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.
3) wolne gtosy, wnioski i zapytania.
4) Omowienie ewentualnych odwotan od decyzji Rady.

. Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie

uchwaty Rady.

§ 20

Przewodniczacy posiedzenia czuwa nad sprawnym przebiegiem 1 przestrzeganiem
porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela glosu w dyskus;ji.
Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji glos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udzialu w posiedzeniu. Cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone moga
zabiera¢ glos tylko w kwestiach okreslonych w § 19 ust. 4 pkt 2) i 3). Przewodniczacy
posiedzenia moze okresli¢ maksymalny czas wystgpienia.
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Przewodniczacy posiedzenia w pierwszej kolejnosci udziela gltosu osobie referujace;j
aktualnie rozpatrywang sprawe, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a
nastepnie pozostalym dyskutantom wedtug kolejnosci zgltoszen. Powtorne zabranie gltosu
w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy moéwcow.
Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe oraz osoby opiniujgcej operacje.
Jezeli mowca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub
przekracza maksymalny czas wystgpienia, albo tez tre$¢ lub forma wystgpienia zakioca
porzadek obrad lub powage posiedzenia, przewodniczacy posiedzenia zwraca méowcy
uwage. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczacy posiedzenia ma prawo odebraé
moéwey glos. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczacy posiedzenia zamyka dyskusje. W razie
potrzeby Przewodniczacy posiedzenia moze zarzadzi¢ przerwe¢ w celu wykonania
niezbednych czynno$ci przygotowawczych do glosowania, na przyklad przygotowania
poprawek w projekcie uchwaly lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania
kart do glosowania itp.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy posiedzenia rozpoczyna procedure gtosowania.
Od tej chwili mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem
glosowania przez Przewodniczacego posiedzenia.

§ 21

Przewodniczacy posiedzenia moze udzieli¢ gltosu poza kolejnoscia zgloszonych mowcow,
jezeli zabranie glosu wigze si¢ bezposrednio z glosem przedmoéwcy lub w trybie
sprostowania, jednak nie dtuzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscig moze takze udzieli¢ gltosu
cztonkom Zarzadu osobie referujgcej sprawe 1 osobie opiniujgcej projekt.
Poza kolejnoscig udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego, w
szczegolnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamknigcia obrad,

4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktow),

5) glosowania bez dyskusji,

6) zamkniecia listy mowcow,

7) ograniczenia czasu wystgpien mowcow,

8) zamkniecia dyskusji,

9) zarzadzenia przerwy,

11) przeliczenia glosow,

12) reasumpc;ji gtosowania.
Whiosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwigzle uzasadnienie, a wystgpienie w tej
sprawie nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.
Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu.
Whioski formalne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje si¢ pod gtosowanie.
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§22
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy posiedzenia zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Procedura wyboru operacji

Tytul 1
Glosowanie

§23

1. Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy posiedzenia rozpoczyna
procedure glosowania i zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z
niniejszego regulaminu.

2. Przed zarzadzeniem glosowania Przewodniczacy posiedzenia moze wyjasni¢ sposob
glosowania oraz zasady obliczania wynikow glosowania.

3. Kazdy Czlonek Rady, przed uczestnictwem w pierwszym posiedzeniu Rady sktada
Prezesowi Rady za posrednictwem Biura podpisane deklaracje bezstronnosci. Cztonek
Rady o$wiadczajacy, ze zachodza w stosunku do niego okoliczno$ci wymienione w ust. 4,
jest wykluczony z oceny 1 glosowania dotyczacego danej operacji. Dopuszczalne jest
ztozenie przez danego cztonka Rady jednej deklaracji bezstronnosci dotyczacej wiecej niz
jednej operacji, jesli zadnej z tych operacji nie dotycza okoliczno$ci, o ktorych mowa w
ust. 4.

4. Cztonek Rady jest wylaczony od udzialu w wyborze projektu w razie zaistnienia
okolicznosci, ktore moga wywota¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.
W szczeg6lnosci z udziatu w wyborze projektu wylacza si¢ osobe ktora:

a) ubiega si¢ o realizacje projektu

b) pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osoba
ubiegajaca si¢ o realizacje projektu, jego zastepca prawnym lub czlonkami
organdw zarzadzajacych lub nadzorczych instytucji 1 przedsigbiorstw ubiegajacych
sie o realizacje projektu,

C) pozostaje z ubiegajgcym si¢ o projekt w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tej osoby,

d) przed uptywem 3 lat od dnia poprzedzajacego rozpoczecie naboru pozostawat w
stosunku pracy lub zlecenia lub byl czlonkiem organdéw zarzadzajacych lub
organow nadzorczych beneficjentoéw ubiegajacych si¢ o dofinansowanie operacji.

5. Czlonek Rady ma obowiazek:

a. zapoznac si¢ z Regulaminem Rady,

b. nie przechowywaé kopii wnioskow o przyznanie pomocy i jakichkolwiek
zwigzanych z naborem dokumentow ponad czas niezbedny do dokonania
oceny wnioskow,
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C. nie ujawnia¢ osobom trzecim jakichkolwiek informacji dotyczacych
Beneficjentow 1 wnioskowanych przez nich operacji powzigtych przy
dokonywaniu oceny i wykorzystywa¢ uzyskane informacji wytacznie dla
celow tej oceny.

§ 24

1. Wszystkie glosowania Rady sg jawne.

2. Glosowania Rady odbywaja si¢ przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego
posiedzenia i przez wypetnienie kart oceny operacji.

§25

1. W glosowaniu przez podniesienie r¢ki przewodniczacy posiedzenia oblicza glosy ,,za”,

glosy ,,przeciw” 1 glosy ,,wstrzymuje si¢ od glosu”, po czym oglasza Radzie wyniki

glosowania.

1.

la.

§ 26

Glosowanie w sprawie wyboru operacji do finansowania obejmuje:

a) glosowanie w sprawie zgodnosci operacji z LSR

b) glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych przez

PLGD.

Ocenie podlegaja wnioski ztozone w miejscu i terminie wskazanym w informacji o
naborze wnioskow, a w przypadku, gdy w informacji wskazano zakres tematyczny
operacji — wnioski, ktorych (dodatkowo) zakres tematyczny jest zgodny z zakresem
wskazanym w informacji.
Do kazdego projektu nad ktorym przeprowadzane jest glosowanie sporzadzane sa
,Karta oceny zgodnosci projektu z LSR” oraz ,,Karta oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD”, ktérych wzory sa przedstawione w zafacznikach nr 1 1 2 do
niniejszego regulaminu.
Karte oceny zgodno$ci projektu z LSR 1 karte oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD dotyczace danej operacji wypetnia Sekretarz Rady.
Glosowanie przeprowadza si¢ dla kazdego projektu oddzielnie.

§ 27
Oddanie glosu w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR nastgpuje przez
wypehienie ,,Karty oceny zgodnosci projektu z LSR” i1 zakre$leniu jednej z opcji w
sformulowaniu ,,Glosuj¢ za uznaniem, ze operacja jest*/nie jest* zgodna z LSR”.
Cztonkowie Rady glosuja przez podniesienie r¢ki nad kazdym celem ogdlnym, celem
szczegolnym 1 przedsigwzigciem. Sekretarz Rady odnotowuje przy kazdym celu i
przedsigwzieciu ilos¢ gtosow oddanych ,,za”, ,,przeciw” 1 ,,wstrzymujacych si¢”.
Sekretarz Rady wypelniajagc karte oceny zgodnosci projektu z LSR zakre$la w
odniesieniu do kazdego celu i przedsiewzigecia odpowiedz ,tak” lub ,nie” przez
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postawienie znaku ,,X” w odpowiednim polu. Sekretarz zakresla odpowiedz ,,tak”, gdy
zwykta wigkszo$¢ Cztonkoéw Rady oddata glos za danym celem/przedsigwzigciem.
Uznanie operacji za zgodng z LSR moze nastgpi¢ tylko woéwczas, gdy z udzielonych
odpowiedzi wynika, ze realizacja operacji przyczyni si¢ do osiggni¢cia co najmniej
jednego celu ogolnego LSR, co najmniej jednego celu szczegdtowego LSR oraz jest
zgodna z co najmniej jednym przedsigwzigciem.

Operacja jest zgodna z LSR, jezeli zwykta wigkszos¢ cztonkow Rady oceniajacych
dang operacj¢ glosowato za uznaniem, ze operacja jest zgodna z LSR. Sekretarz Rady
zakres$la jedng z opcji, o ktorych mowa w ust. 1 odnotowujac jednoczes$nie ilos$é
glosow ,,za”, ,,przeciw” 1 ,,wstrzymujacych si¢” jakg uzyskata dana opcja.

W przypadku, gdy Sekretarz Rady nie zakresli wszystkich wymaganych pol lub jednej
z opcji, kazdy glosujacy cztonek Rady ma prawo wezwania Sekretarza do
uzupelnienia karty zgodnie z wynikami glosowania.

§ 28
Wypehianie ,,Karty oceny projektu wedtug lokalnych kryteriow LGD” odpowiednie;j
dla typu ocenianej operacji polega na wpisaniu obok kazdego z kryteriow ilosci
przyznanych przez poszczeg6lnych cztonkow Rady punktow.
llo$¢ przyznanych punktéw w danym kryterium oblicza si¢ w taki sposob, ze dla
kazdego z kryteriow przemnaza si¢ punkty przez ilo§¢ glosow dla danej wysokos$ci
punktoéw a nastepnie sumuje si¢ uzyskane wyniki i dzieli przez ilo§¢ waznych gltosow.
Punktacj¢ przyznang w kryteriach uznaniowych nalezy merytorycznie uzasadnic.
Wyliczone w wyzej wymieniony sposob punkty dla kazdego z kryteriow sumuje si¢
w pozycji SUMA PRZYZNANYCH PUNKTOW.

§ 28a

Operacje uznane za zgodne z LSR, w stosunku do ktérych odbylo si¢ glosowanie w
sprawie oceny zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru, podlegaja dodatkowej weryfikacji
pod katem zgodnosci z minimalnymi wymaganiami, ktorych spetnienie jest niezbgdne do
wyboru wniosku do dofinansowania, zwanymi dalej ,,minimalnymi wymaganiami”.

1.

2.
3.

Tytul 2
Sporzadzanie list operacji i podejmowanie uchwal

§29

Karte oceny zgodno$ci projektu z LSR i Karte oceny projektu wedlug lokalnych
kryteriow LGD podpisuje Prezes Rady.

Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy posiedzenia.

Na podstawie wynikéw glosowania w sprawie zgodnos$ci z LSR oraz w sprawie oceny
operacji wedlug lokalnych kryteriow PLGD sporzadza si¢ list¢ ocenionych operacji.
List¢ sporzadza i podpisuje Sekretarz Rady w terminie 21 dni od dnia, w ktérym
uptynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.
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4. Liste operacji sporzadza si¢ w kolejnosci wedtug liczby punktow, jaka kazda z
ocenianych operacji uzyskala w wyniku oceny zgodnosci z lokalnymi Kryteriami
wyboru poczynajac od operacji, ktora uzyskata najwigksza liczbe punktow.

5. Lista operacji zawiera:

a) imi¢ 1 nazwisko/ nazwe wnioskodawcy,

b) tytut wnioskowanej operacji,

¢) indywidualne oznaczenie sprawy nadane wnioskowi przez PLGD,

d) numer identyfikacyjny ARIMR,

e) wnioskowang kwote pomocy,

f) wskazanie operacji uznanych za niezgodnych z LSR,

g) wskazanie operacji niespetniajagcych minimalnych wymagan,

h) wskazanie operacji, ktorych zakres tematyczny jest niezgodny z zakresem
tematycznym operacji wskazanym w informacji o naborze,

1) wskazanie operacji, ktére mieszczg si¢ w limicie dostepnych w budzecie PLGD
srodkow na realizacj¢ danego dziatania — w przypadku ostatniego naboru w
perspektywie 2007-2013.

j) wskazanie operacji, ktére nie podlegaty ocenie z uwagi na zlozenie ich w
niewlasciwym miejscu 1 terminie lub niewskazanie adresu wnioskodawcy i
niemoznos$¢ jego ustalenia.

6. W przypadku operacji, ktore otrzymaty te¢ sama ilos¢ punktow o miejscu na liscie
decyduje wigksza ilo§¢ punktow otrzymanych przez dang operacje w kryterium nr 1 1
2 (sumarycznie). Gdy nadal nie jest mozliwe ustalenie kolejnosci operacji, 0
pierwszenstwie wniosku na liscie decyduje dzief i godzina wpltywu do Biura LGD.

§ 29a
1. W ciggu 7 dni po uplywie terminu do =zlozenia odwotan dla wszystkich
wnioskodawcow, Prezes Rady wyznacza termin posiedzenia odwotawczego.
2. Rozpatrzenie odwotan nastepuje przy odpowiednim zastosowaniu przepiséw Tytutu 1
niniejszego rozdziatu.
3. Po przeprowadzeniu oceny odwotawczej Sekretarz Rady, przy uwzglednieniu
wynikow postepowania odwolawczego, sporzadza list¢ operacji:

B wybranych do finansowania — w kolejnosci wedtug liczby punktow, jaka kazda z
ocenianych operacji uzyskata w wyniku oceny zgodno$ci z lokalnymi kryteriami
wyboru poczynajac od operacji, ktora uzyskata najwigksza liczbe punktéw, ze
wskazaniem:

- imienia i nazwiska/ nazwy wnioskodawcy,

- tytutu wnioskowanej operacji,

- indywidualnego oznaczenia sprawy nadanego wnioskowi przez PLGD,

- numeru identyfikacyjnego ARIMR,

- wnioskowanej kwoty pomocy,

- operacji, ktore mieszczg si¢ w limicie dostepnych w budzecie PLGD $rodkéw na
realizacj¢ danego dziatania — w przypadku ostatniego naboru w perspektywie
2007-2013.
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B niewybranych do finansowania ze wskazaniem:
- imienia i nazwiska/ nazwy wnioskodawcy,
- tytutu wnioskowanej operacji,
- indywidualnego oznaczenia sprawy nadanego wnioskowi przez PLGD,
- numeru identyfikacyjnego ARIMR,
- wnioskowanej kwoty pomocy,
- operacji, ktore zostaty uznane za zgodne z LSR 1 niezgodne z LSR,
- operacji, ktore nie podlegaly ocenie z uwagi na ztozenie ich w niewlasciwym
miejscu i terminie lub niewskazanie adresu wnioskodawcy i niemoznos$¢ jego
ustalenia,
- operacji, ktorych zakres tematyczny nie jest zgodny z zakresem tematycznym
operacji wskazanym w informacji o ogloszeniu o naborze.
4. Listy operacji podpisuje Sekretarz Rady.

§ 30

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem oceny Rady podejmowana jest przez
Radg¢ decyzja w formie uchwaty o wybraniu badzZ nie wybraniu operacji do finansowania
uwzgledniajgca wyniki postepowania odwotawczego, ktorej tres¢ musi uwzgledniaé:
1) wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,
2) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD i

sporzadzong na tej podstawie liste rankingowa wnioskow,
3) dostepnosé srodkow w budzecie LGD na poszczeg6lne typy operacji,
4) spetnianie lub niespelnianie prze operacje minimalnych wymagan.
Przewodniczacy posiedzenia odczytuje uchwaly dotyczace poszczegdlnych wnioskdéw
rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.

. Kazda uchwata powinna zawierac:

1) informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ 1 nazwisko lub nazwe, numer
identyfikacyjny ARIMR),

2) tytut operacji zgodny z tytulem podanym we wniosku,

3) skresiony,

4) informacj¢ o decyzji Rady w sprawie uznania zgodnos$ci operacji z LSR,

5) informacje o ilo$ci zyskanych punktow wedtug lokalnych kryteriow LGD,

6) informacj¢ o decyzji Rady w sprawie finansowania lub nie finansowania realizacji
operaciji,

7) indywidualne oznaczenie sprawy nadane wnioskowi przez PLGD.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzen Rady

31
Z posiedzenia Rady sporzadzany jest prot(§)kél.
Wyniki glosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego glosowania stanowig zalacznik do
protokotu.
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§ 32

. Uchwalom Rady nadaje si¢ forme¢ odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

. Podjete uchwaty opatruje si¢ data i numerem, na ktory sktadaja si¢: cyfry rzymskie
oznaczajace numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader, tamane przez
numer kolejny uchwaty od poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany cyframi arabskimi,
tamane przez dwie ostatnie cyfry roku (np. 1/01/10).

. Uchwale podpisuje Prezes Rady oraz sekretarz lub inna osoba pelnigca ich fukcje na
danym posiedzeniu po jej podjeciu.

. Uchwaly podjete przez Radeg, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Prezes Rady
przekazuje Zarzadowi.

§ 33

. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i
wyktada do wgladu w Biurze PLGD na okres 14 dni w celu umozliwienia cztonkom Rady
whniesienia ewentulanych poprawek w jego tresci.

. Whniesiong poprawke, o ktorej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy posiedzenia.
Jezeli Przewodniczacy posiedzenia nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje si¢ pod
glosowanie na nastgpnym posiedzeniu Rady dotyczacym oceny, ktéra decyduje o
przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

. Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu
przewidzianej w ust. 1 i 2, Przewodniczacy posiedzenia podpisuje protokot.

uchylony

. Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostgpniana do wgladu wszystkim
zainteresowanym.

ROZDZIAL VIII
Wolne glosy, wnioski i zapytania

34
. Wolne glosy, wnioski 1 zapytania formuliwane s ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Czas formulowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym
posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.
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* Program
A Rozwoju
JX  obszarow
Wiejskich
na lata 2007-2013

e

TR R
odhal
LokKAaLNA GRUFPA pziArANIA

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:

Europa inwestujgca w obszary wiejskie.
Operacja wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2007-2013.
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2007-2013 — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi

Zalacznik Nr 2
Potwierdzenie ztozenia wniosku w konkursie

Murzasichle, data

Potwierdzenie zlozenia wniosku w konkursie

Podhalanska Lokalna Grupa Dziatania potwierdza terminowe ztozenie wniosku pn.:

w ramach konkursu wyboru operacji w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju”.

Godzina zlozenia wniosku: ..o, .

Numer wniosku wg kolejno$ci wptywu: ... (np.: x/2009)

Piecz¢¢ Podhalanskiej LGD Podpis osoby przyjmujacej wniosek
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e "4'2-;§ 7 .

Podhalanska

LoKALNA GRUFPA DpZIAXANIA

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
Europa inwestujaca w obszary wiejskie.
Operacja wspotfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2007-2013 — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi

Zalacznik nr 3
Deklaracja bezstronnos$ci

Deklaracja bezstronnosci

Imig

i Nazwisko Czlonka Rady

Numer/-y wniosku/-ow

Whioskodawca/-y

Tytul wniosku/-6w

a)
b)

d)

Niniejszym o$wiadczam, Ze:
Nie jestem/jestem* wnioskodawcg ocenianego projektu,
nie pozostaje/pozostaje* w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie
jestem zwigzany(a) z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli z podmiotem ubiegajacym
si¢ o dofinansowanie operacji, jego zastgpca prawnym lub czlonkami organow
zarzadzajacych lub organdow nadzorczych wykonawcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie
operaciji,
przed uptywem 3 lat od dnia poprzedzajacego rozpoczgcie naboru nie pozostawatem
(am)/pozostawatem™ w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca i nie bylem/bytem*
cztonkiem organdw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych Beneficjentow ubiegajacych
si¢ o dofinansowanie operacji,
nie pozostaj¢/pozostaje™ z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie operacji w takim
stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
mojej bezstronnosci;

Data

Czytelny podpis

* niewlasciwe skresli¢
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
Europa inwestujaca w obszary wiejskie.
Operacja wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2007-2013 — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi

Zalacznik nr 4
Karta oceny zgodnos$ci operacji z lokalng strategig rozwoju

(pieczg¢ LGD)

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU

Numer wniosku i data zlozenia

Tytul projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Dzialanie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 - 2013:

[1 [0 Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej [1 DOdnowa 1 rozw¢j wsi
[1 [J Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw [ [IMaty projekt

1. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagniecia celow ogélnych LSR (co najmniej jednego)?:
- celu I: Ochrona i udostepnienie unikalnych walorow Podhala [ tak nie

- celu II: Poprawa pozycji konkurencyjnej i warunkéw zycia na Podhalu " tak [ nie

2. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagniecia celéw szczegolowych LSR? (co najmniej jednego):

- celu ILA: Ochrona i udostepnienie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego

na obszarze PLGD "ltak [ nie
- celu 1.B: Waloryzacja tradycyjnych podhalanskich produktow lokalnych [] tak nie
- celu I1LA: Poprawa warunkéw zycia i gospodarowania na Podhalu tak nie
- celu 11.B: Rozbudowa zaplecza ustugowego, rekreacyjnego i sportowego dla rozwoju

turystyki [] tak nie
- celu I1.C: Rozwd¢j 1 promocja podhalanskich produktow turystycznych [l tak [ nie

3. Czy operacja jest zgodna z przedsiewzieciami planowanymi w ramach LSR?
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- lLA.a. ,,Dbamy o naszg ojcowizng” tak nie
- I.A.b. ,Kultura goralska - nasz skarb” Jtak [ nie
- 1.B.a. ,,Nie tylko oscypek...” tak (] nie
- 1.B.b. ,,Zawody pradziadoéw, ktorym nie damy wygina¢” T tak [ nie
- II.A.a. ,,Cudne wioski, zadbane obej$cia” tak nie
- I[ILA.b. ,,Lepsze zycie u siebie” Jtak [ nie
- II.B.a. ,,Po podhalansku — znaczy zdrowo i aktywnie” T tak [ nie
- 11.C.a. ,,Stawiamy na nowe produkty turystyczne” tak nie

Uzasadnienie zgodnos$ci operacji z przedsiewzigciami planowanymi w ramach LSR (w uzasadnieniu
nalezy m.in. wykazaé, ze oceniang operacj¢ mozna uznaé za operacje rekomendowang w ramach LSR):

»Glosuje za uznaniem, ze operacja jest* nie jest®* zgodna z LSR” (* niepotrzebne skresli¢)

(data i czytelny podpis Prezesa Rady)

Instrukcja wypelnienia karty

W odniesieniu do kazdego celu i przedsiewzigcia wyszczegolnionego w punktach 1, 2 i 3 nalezy
wybrac 1 zaznaczy¢ odpowiedz ,,tak” lub odpowiedz ,,nie” przez postawieniu znaku X w
odpowiednim polu.

Operacje¢ mozna uzna¢ za zgodng z LSR, gdy z odpowiedzi udzielonych na pytania zawarte w
punktach 1, 2 1 3 wynika, zZe jej realizacja przyczynia si¢ do osiggnigcia co najmniej jednego celu
ogolnego LSR, co najmniej jednego celu szczegdtowego LSR oraz Ze jest ona zgodna z co
najmniej jednym przedsigwzigciem planowanym w ramach LSR.

Glosowanie za uznaniem operacji za zgodng lub niezgodna z LSR polega na skresleniu jednej z
opcji zaznaczonych gwiazdka *.
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LoKALNA GRUFPA pziAarAnNIA

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
Europa inwestujaca w obszary wiejskie.
Operacja wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2007-2013 — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Zalacznik nr 5
Karta oceny operacji z Lokalnymi Kryteriami Wyboru— Mate Projekty

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 O$ IV Leader

Instytucja dokonujaca oceny projektow: Organ Decyzyjny Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania,
Dziatanie 2 Male projekty
KONKUIS NF ..o

Minimalne wymagania, ktorych spetienie jest niezb¢dne do wyboru Matego Projektu przez LGD: uzyskanie min 10 pkt
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Numer | Kryterium Zasady oceny Kryterium i Uzasadnienie
kryte- Punktacja
rium
1 Operacja dotyczy lub ma wplyw Operaqa_l dotyczy lub ma bezposredni wptyw na rozwoj
na rozwoj turystyki turystyki- 4 pkt
Operacja czgsciowo dotyczy lub ma posredni wptyw na
rozwoj turystyki- 2pkt
Nie dotyczy- Opkt
. . Tak- w duzym stopniu- 4 pkt
2. Operacja wykorzystuje lokalne L , .
zasoby kulturowe, historyczne lub L?g’dg?iilo_véo ?((t)tyczy lub ma posredni wplyw- 2 pkt
przyrodnicze yezy-9p
3. | Czy wnioskodawca realizowat Nie — 2 pkt
wczesniej inng operacje w ramach Tak- 0 pkt
matych projektow
4. Obszar oddzialywania operacji Caty obszar PLGD- 6 pkt
Obszar przynajmniej 1 gminy- 4 pkt
Obszar przynajmniej 1 sotectwa- 2pkt
5 Operacja bedzie realizowana Tak, z udz%aiem wiecej niz 1 partnera- 4 pkt
. . Tak, z udziatem 1 partnera- 2 pkt,
przez wnioskodawce z udziatem . . . . .
: . Nie, operacja bedzie realizowana wylacznie przez
innych partneréw (partnerstwo .
. : wnioskodawce- 0 pkt
potwierdzone deklaracja
wspotpracy)
6 Tak, operacja ma charakter wybitnie nowatorski na obszarze

Oryginalno$¢ 1 innowacyjno$é
projektu

PLGD- 4 pkt,

Tak, operacja ma charakter czesciowo nowotarski na terenie
PLGD- 2 pkt

Nie dotyczy- 0 pkt
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Wkitad wiasny projektodawcy wynosi powyze] 50%

Procentowy Udziat wkladu caltkowitych kosztow realizacji projektu- 4 pkt
7. | whasnego w catkowitych kosztach | Wktad wtasny projektodawcy wynosi od 40% do 50%
realizacji projektu catkowitych kosztow realizacji projektu - 2 pkt

Wktad wiasny projektodawcy wynosi ponizej 40%
calkowitych kosztow realizacji projektu- 0 pkt

Suma przyznanych punktow

Czy projekt spelnia minimalne wymagania ? TAK / NIE (niewlasciwe skreslic)
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Zalacznik nr 6
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l T na lata 2007-2013

LoKALNA GRUFPA pziarAnNIA

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
Europa inwestujaca w obszary wiejskie.
Operacja wspoétfinansowana ze $srodkow Unii Europejskiej
w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2007-2013 — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Karta oceny operacji z Lokalnymi Kryteriami Wyboru— Odnowa i Rozwoj Wsi

W ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 Os IV Leader

Instytucja dokonujaca oceny projektow: Organ Decyzyjny Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania, Dziatanie 1 Odnowa i rozw¢j wsi

KOoNKUIS NI e

Minimalne wymagania, ktorych spetnienie jest niezb¢dne do wyboru projektu ,,Odnowa i Rozwoj Wsi” przez LGD: uzyskanie min 10 pkt

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie

NUMET PrOJEKLUL . ..ottt e ettt ettt et e st e et e st e e beesnaeeneeas
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Numer | Kryterium Zasady oceny Kryterium i Uzasadnienie
kryte- Punktacja
rium
1 Operacja dotyczy lub ma wplyw OperaCJ'a ma wptyw na rozwoj edukacji- 2 pkt
- " Operacja ma wplyw na rozwdj kultury- 2 pkt
na rozw9j edukacji, kultury lub : o
sportu Operacja ma wptyw na rozwo6j sportu- 2 pkt
Operacja nie ma wptywu na rozwdj edukacji, kultury i sportu- 0
pkt (Punkty nie sumuja sie)
2 Operacja dotyczy lub ma wplyw 8};;;1;3( eil_(zo;)yl;[zy lub ma bezposredni wptyw na rozwoj
na rozwoj turystyki Operacja cze$ciowo dotyczy lub ma posredni wptyw na rozwoj
turystyki- 2pkt
Nie dotyczy- 0 pkt
3. | Operacja dotyczy obiektu Obiekt jest zarejestrowany w rejestrze zabytkow- 4 pkt,
zabytkowego Obiekt jest zarejestrowany w ewidencji zabytkow- 2 pkt
Nie dotyczy- 0 pkt
4. | Miejscowo$¢  korzystala  ze .]I\_l;i__ Ill(le kortzyist_aéa— Ift pkt
srodkow Odnowy i Rozwoju Wsi orzystata- U p
w ramach Osi 4 Leader
5 Ponizej 50.000 zi- 5 pkt,
' Wysokodé wiioskowane: dotacii 0d 50.000 zt do 150.000 zt- 3 pkt
y J R4 0d 150.001 2t do 300.000 zI- 1 pkt
Powyzej 300.000 zi- O pkt
Operacja nawigzuje do lokalnego, | Tak- w petni- 6 pkt
tradycyjnego stylu budownictwa, | Tak- w duzym stopniu- 4 pkt
6. | wykorzystuje regionalne | Tak- w matym stopniu- 2 pkt
materialy i motywy zdobnicze Nie dotyczy- Opkt
Wktad wiasny projektodawcy wynosi powyzej 50% catkowitych
. Procentowy ~ Udzial  wkladu kosztow realizacji projektu- 4 pkt

wlasnego w catkowitych kosztach
realizacji projektu

Wktad wiasny projektodawcy wynosi od 40% do 50%
caltkowitych kosztoéw realizacji projektu - 2 pkt

Wktad wiasny projektodawcy wynosi ponizej 40% catkowitych
kosztow realizacji projektu- O pkt

139



Lokalna Strategia Rozwoju
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania

Suma przyznanych punktow

Czy projekt spelnia minimalne wymagania ? TAK / NIE (niewlasciwe skreslic)
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LOKALNA GRUFPA DZIALANIA
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
Europa inwestujaca w obszary wiejskie.
Operacja wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2007-2013 — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Zalacznik nr 7
Karta oceny operacji z Lokalnymi Kryteriami Wyboru— Tworzenie i Rozwéj Mikroprzedsi¢biorstw

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 OS$ IV Leader

Instytucja dokonujaca oceny projektow: Organ Decyzyjny Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania
Dziatanie 3 Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

KONKUIS NE e,

Minimalne wymagania, ktorych spetnienie jest niezbedne do wyboru projektu Tworzenie i Rozwdj Mikroprzedsigbiorstw przez LGD: uzyskanie

min 7 pkt

B 1) o) 0] 1 1SS
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Numer | Kryterium Zasady oceny Kryterium . Uzasadnienie
kryte- Punktacja
rium
1 Operacja dotyczy lub ma wplyw OperaCJa_l dotyczy lub ma bezposredni wptyw na rozwoj
na rozwdj turystyki turystyki- 4 pkt
Operacja czgsciowo dotyczy lub ma posredni wptyw na rozwoj
turystyki- 2pkt
Nie dotyczy- Opkt
. . Tak- w duzym stopniu- 4 pkt
2. Operacja wykorzystuje lokalne L , .
zasoby kulturowe, historyczne, L?:’dg@z‘;o_‘%o (li((t)tyczy lub ma posredni wplyw- 2 pkt
przyrodnicze lub produkty yezy=9p
regionalne
3. | Realizacja operacji spowoduje Tak- 3 lub wigcej miejsc pracy w przeliczeniu na etaty- 4 pkt
utworzenie nowych miejsc pracy | Tak- 1 lub 2 miejsca pracy w przeliczeniu na etaty- 2 pkt
Nie dotyczy- 0 pkt
4. Obszar oddziatywania operacji Caly obszar PLGD- 3 pkt
Obszar przynajmniej 1 gminy- 2 pkt
Obszar przynajmniej 1 sotectwa- 1 pkt
Wktad wiasny projektodawcy wynosi powyzej 70% catkowitych
. Procentowy  Udzial  wkladu kosztow realizacji projektu- 4 pkt

wlasnego w catkowitych kosztach
realizacji projektu

Wkiad wiasny projektodawcy wynosi od 55% do 70%
catkowitych kosztow realizacji projektu - 2 pkt

Wktad wlasny projektodawcy wynosi ponizej 55% catkowitych
kosztow realizacji projektu- 0 pkt

Suma przyznanych punktow
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Czy projekt spelnia minimalne wymagania ? TAK / NIE (niewlasciwe skreslic)
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Zalacznik nr 8
Karta oceny operacji z Lokalnymi Kryteriami Wyboru— Réznicowanie w kierunku dzialalnos$ci nierolniczej

W ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 O$ IV Leader

odhaldinska
LOKALNA GRUFPA pZIALANIA
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
Europa inwestujaca w obszary wiejskie.
Operacja wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2007-2013 — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie

Instytucja dokonujaca oceny projektow: Organ Decyzyjny Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania

Dziatanie 3 Rdéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;j

KONKUIS NF e

Minimalne wymagania, ktorych spelienie jest niezbedne do wyboru projektu Réznicowanie w Kierunku Dziatalnosci Nierolniczej przez LGD:

uzyskanie min. 6 pkt

B 1) o) 0] 1 1SS
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Numer | Kryterium Zasady oceny kryterium . Uzasadnienie
kryte- Punktacja
rium

Operacja dotyczy lub ma bezposredni wpltyw na rozwdj
turystyki- 4 pkt

Operacja czgsciowo dotyczy lub ma posredni wplyw na rozwdj
turystyki- 2pkt

Nie dotyczy- Opkt

1. Operacja dotyczy lub ma wpltyw
na rozwdj turystyki

Tak- w duzym stopniu- 4 pkt
Tak- czgsciowo dotyczy lub ma posredni wptyw- 2 pkt
Nie dotyczy - 0 pkt

2. Operacja wykorzystuje lokalne
zasoby kulturowe, historyczne,
przyrodnicze lub produkty
regionalne

3. Obszar oddzialywania operacji Caly obszar PLGD- 3 pkt
Obszar przynajmniej 1 gminy- 2 pkt
Obszar przynajmniej 1 sotectwa- 1 pkt

Wkiad wilasny projektodawcy wynosi powyzej 70% catkowitych
kosztow realizacji projektu- 4 pkt

Wktad wlasny projektodawcy wynosi od 55% do 70%
calkowitych kosztow realizacji projektu - 2 pkt

Wktad wiasny projektodawcy wynosi ponizej 55% catkowitych
kosztow realizacji projektu- 0 pkt

4. | Procentowy  Udzial ~ wkiadu
wlasnego w catkowitych kosztach
realizacji projektu

Suma przyznanych punktow

Czy projekt spetnia minimalne wymagania ? TAK / NIE (niewlasciwe skreslic)
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
Europa inwestujaca w obszary wiejskie.
Operacja wspolfinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2007-2013 — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi

Zatacznik Nr 9
Procedura naboru pracownikéw Biura Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania
Ogolne zasady rekrutacji pracownikow
Biura Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dzialania

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW PLGD

» Ogolne zasady naboru pracownikow.

1. Potrzebe zatrudnienia ustala Zarzad Stowarzyszenia, ktory przeprowadza analize
skutkéw finansowych 1 podejmuje uchwate o zatrudnieniu pracownika.

2. Procedure naboru kandydatéw na wolne stanowiska pracy w PLGD przeprowadza
powotana uchwata Zarzadu Komisja Rekrutacyjna, sktadajaca si¢ z 3-5 cztonkéw
Zarzadu.

3. Nabor pracownikow na wolne stanowiska pracy w PLGD jest otwarty i
konkurencyjny.

4. Ogloszenie o stanowisku oraz naborze kandydatow na to stanowisko umieszcza si¢
na stronie internetowej PLGD www.podhalanska.pl oraz gmin — cztonkéw PLGD i
na tablicy informacyjnej w siedzibie PLGD. Ogloszenia powinny by¢ umieszczone
w kazdym z ww. miejsc w tym samym dniu. Ogloszenie o naborze formutuje
Zarzad.

5. Termin do sktadania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia w kazdym z miejsc
wskazanych w punkcie 3.

6. Dokumenty kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na stanowisko sktadane sg w
siedzibie PLGD w zamknigtej kopercie z dopiskiem nazwy stanowiska, na ktore
odbywa si¢ nabor. Biuro PLGD dokonuje rejestracji przesylki w dzienniku
podawczym i potwierdza pieczecig na kopercie date 1 godzing otrzymania przesyiki.
W przypadku ofert przesylanych poczta, za dat¢ zlozenia oferty przyjmuje si¢ datg

doreczenia przesytki do biura PLGD Oferty ztozone po terminie odsytanie sg do


http://www.wrotapomorza.pl/pl/dprow/prow2007_2013
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nadawcy. Nadawce informuje si¢ o przyczynie odestania oferty.
Kazdy etap procesu jest dokumentowany. Wszystkie dokumenty zwigzane z

procesem rekrutacji przechowuje si¢ w biurze PLGD.

» Etapy naboru na stanowisko pracy.

1.

Zamieszczenie ogloszenia o naborze na stanowisko na stronie internetowej PLGD
www.podhalanska.pl oraz gmin — cztonkéw PLGD i na tablicy informacyjnej w
siedzibie PLGD.

Sktadanie przez kandydatow dokumentow aplikacyjnych.

Sprawdzenie przez Zarzad w ciaggu 2 dni od dnia zakonczenia terminu sktadania
ofert, czy kandydat zlozyt w terminie wymagane dokumenty okreslone w
ogloszeniu o naborze (weryfikacja formalna). Oferty, ktore nie przeszty
pozytywnie weryfikacji formalnej nie podlegaja dalszej ocenie.

Upowszechnienie na stronie internetowej PLGD listy kandydatow, ktorzy przeszli

pozytywnie weryfikacj¢ formalng. Lista zawiera imiona i nazwiska oraz ich miejsce

zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu Cywilnego.

Przeprowadzenie weryfikacji wymagan niezbgdnych na stanowisko pracy.

Zakwalifikowanie kandydatow speiniajacych wymagania niezbedne do kolejnego

etapu naboru — oceny kandydatury zgodnie z pozostalymi wymaganiami

kwalifikacyjnymi i ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokonanie naboru na stanowisko.

Upowszechnienie informacji o wyniku naboru na stanowisko na stronie
internetowej PLGD.

3) Forma i tres¢ ogloszenia o naborze pracownikow.

» Ogloszenie o naborze pracownikéw na stanowisko powinno zawierac:

1.
2.
3.

o

nazwe i adres PLGD
okreslenie stanowiska,

okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbegdne, a ktore sg dodatkowe,

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

wskazanie wymaganych dokumentow,

okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

4) Zasady wyboru kandydata


http://www.wrotapomorza.pl/pl/dprow/prow2007_2013

*
o H

X Ak ** - .‘; 3 “% w?{g; ** ‘ ***
it ey Tl *( ';h* R
: Podhalamnska *‘*@'
LOoKALNA GRUFPA pzZIArANIA |

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny ofert w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia

zakonczenia terminu ztozenia dokumentoéw wskazanego w ogloszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje w pierwszej kolejnosci weryfikacji wymagan niezbg¢dnych na

stanowisko pracy.

Kandydaci spetniajagcy wymagania niezbedne na wolne stanowisko podlegaja dalszej ocenie

przez Komisje Rekrutacyjng wg pozostatych kryteriow kwalifikacyjnych 1 moga by¢

zapraszani sg na rozmowe kwalifikacyjna.

Rozmowg¢ kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, gdy zachodzi potrzeba

uzyskania potwierdzenia badz doprecyzowania informacji ztozonych w dokumentacji oraz

ocena osobowosciowych cech kandydata, waznych z punktu widzenia zadan, do realizacji

ktorych bedzie zobowigzany w przypadku wygrania konkursu.

Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkow Komisji

Rekrutacyjnej. Kazdy z cztonkow Komisji Rekrutacyjnej ocenia kandydata w skali zgodnej ze

specyfikacja wymaganych kwalifikacji na dane stanowisko.

Po zakonczeniu przestuchania wszystkich kandydatow oblicza si¢ $rednig ocen¢ kazdego z

kandydatow.

Komisja Rekrutacyjna przedstawia wyniki oceny kandydatow Zarzadowi.

Zarzad decyduje o zatrudnieniu osoby, ktora w wyniku oceny uzyskala najwigksza ilos¢

punktow.

O wynikach naboru informuje si¢ na stronie www.podhalanska.pl

Z wylonionym kandydatem Zarzad podpisuje umowe¢ o prac¢ w ciggu dwodch tygodni od

opublikowania informacji o wynikach konkursu.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia

nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej

osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Z przeprowadzonej rekrutacji Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

Protokot z naboru kandydatéw na stanowisko powinien zawierac:

1) okreslenie stanowiska, na ktore jest prowadzony nabor,

2) liczbe kandydatow,

3) wykaz wszystkich kandydatow, ktorzy zlozyli dokumenty na stanowisko okreslone w
ogloszeniu o naborze 1 ktorzy przeszli pozytywnie weryfikacje formalng, z podaniem ich
imion, nazwisk i adresow,

4) karty oceny kandydatow,
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5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
6) uzasadnienie dokonanego wyboru.

» Informacja o wyniku naboru zawiera: nazwe¢ i adres jednostki, okreslenie stanowiska
urzedniczego w LGD, ktorego dotyczyl konkurs, imi¢ i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego osoby, ktéra zostala zatrudniona wraz z
uzasadnieniem dokonanego wyboru.

5) Zasady postepowania w przypadku trudnosci z wylonieniem kandydata spelniajacego
wymagania

» W przypadku wystgpienia jednego z ponizszych warunkow
a) braku ztozonych ofert pracy
b) stwierdzenia, ze zadna oferta nie przeszta weryfikacji formalnej,

c) zaden kandydat nie uzyskat 60% punktow mozliwych do zdobycia,

d) postepowanie kwalifikacyjne nie zakonczyto si¢ wybraniem kandydata na dane stanowisko
Zarzad podejmuje decyzje o ogloszeniu dodatkowego terminu naboru trwajacego nie krocej niz
7 dni.

» Jesli w przeprowadzonym w drugim terminie procesie rekrutacyjnym nie zglosi sie zaden
kandydat spetniajac wymagania, wowczas Zarzad LGD moze podja¢ uchwale o obnizeniu
wymagan niezbednych. W takiej sytuacji Komisja Rekrutacyjna przeprowadza ocen¢ ofert wg
0golnej procedury naboru z tym, ze uwzglednia uchwale Zarzadu o obnizeniu wymagan

niezbednych.
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Zatacznik Nr 10

Opis stanowisk pracy 1 profilu wymagan kwalifikacyjnych w Biurze Podhalanskie;j
Lokalnej Grupy Dziatania

_ OPIS STANOWISKA PRACY

Stanowisko pracy Dyrektor Biura PLGD

Stanowisko arzad PLGD
bezposredniego
przelozonego

Stanowiska podlegle szystkie stanowiska utworzone w biurze PLGD, czyli:
1. asystent dyrektora
2. ksiegowy
3. specjalisci ds. wdrazania LSR

Liczba osob podleglych ww. stanowiska
bezposrednio lub
posrednio

Cel stanowiska: catosciowe zarzadzanie biurem PLGD

Zakres obowigzkow:

podziat zadan przy realizacji projektu

nadzor nad przebiegiem projektu we wszystkich fazach jego realizacji

ustalanie harmonogramu realizacji dziatan

rekomendowanie zawarcia umow (zgodnie z budzetem) z wykonawcami
poszczegblnych zadan

5. dbanie o terminowos$¢ przekazywanych sprawozdan do Instytucji Wdrazajacej

i przeptyw informacji pomigdzy Zarzadem PLGD, Organem decyzyjnym a Biurem
PLGD

nadzorowanie wydatkow 1 przeptywow finansowych

organizowanie spotkan z partnerami projektu

przygotowanie harmonograméw pracy dla personelu PLGD

odpowiedzialno$¢ 1 nadzorowanie zatrudnienia pracownikow zgodnie z Kodeksem
Pracy i aktualnymi przepisami

PwnE

©ooNe

Zakres odpowiedzialnoSci:

e Dyrektor Biura PLGD ponosi odpowiedzialno$¢ za sprawnos¢ i realizacje
wszelkich prac wykonywanych przez biuro PLGD.

i;;dzielone stale pelnomocnictwa:

o zatwierdzanie wydatkéw pod wzglgdem merytorycznym i finansowym w
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ramach okreslonych przez budzet projektu, sprawowanie cato$ciowej kontroli

nad jakoscig pracy catego personelu biura PLGD.

spolpraca i kontakty wewnetrzne:

Nazwa stanowisk wspolpracujacych [[Cel kontaktow i wspolpracy

1. asystent dyrektora Realizacja i nadzor nad cato$ciowym rozliczaniem
dziatah projektowych

2. ksiegowy Realizacja 1 nadzor nad catosciowym rozliczaniem
dziatah projektowych

3. specjalisci ds. wdrazania LSR Realizacja 1 nadzor nad calo$ciowym rozliczaniem
dziatan projektowych

4. Specjalista d/s projektu Realizacja i nadzor nad calo$ciowym rozliczaniem
dziatan projektowych

spolpraca i kontakty zewnetrzne:
Nazwa stanowisk wspolpracujacych |/Cel kontaktow i wspolpracy

1. Partnerzy projektowi Realizacja inadzor nad cato$ciowym rozliczaniem
dziatah projektowych

iV=Vymagane kwalifikacje na stanowisko: Dyrektor Biura PLGD Punkty
ymagania niezbedne -

Wyksztalcenie e Wyzsze Tak /
Nie*
—_————|
oSwiadczenie o udokumentowane do§wiadczenie w Tak /
zakresie realizacji projektow Nie*
wspotfinansowanych z budzetu Unii
Europejskiej
—_—
Znajomos¢ jezyka obcego e znajomos$¢ przynajmniej jednego Tak /
jezyka obcego w stopniu Nie*

komunikatywnym

** ***

* fh* i
Wiejskich

* [ na lata 2007];‘(013

ymagania dodatkowe -

Dodatkowa wiedza e bardzo dobra znajomos¢ 0/3*
(udokumentowane) dokumentacji Programu Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na lata 2007-

2013

Program


http://www.wrotapomorza.pl/pl/dprow/prow2007_2013

* Xk

Podhz%?'ka

LOKALNA GRUPA pziarANIA

* %
* ¥

. L'

e wiedza z zakresu funkcjonowania 0/2*
instytucji europejskich oraz procesu
decyzyjnego UE

Dodatkowe doswiadczenie o Aktywne uczestnictwo w I lub Il 0/5*
(udokumentowane) Schemacie PP Leader +
Dodatkowe kompetencje e rozliczanie projektow, znajomos¢ 0/5*
(udokumentowane) procedur

miejetnosci -

1. Znajomos¢ obshugi

e bardzo dobra znajomos¢ obstugi
komputera

komputera w tym szczeg6lnie
aplikacji biurowych

2. Inne umiejetnosci

* wlasciwe zakresli¢

_ OPIS STANOWISKA PRACY

Stanowisko pracy

arzad PLGD
bezposredniego
przelozonego

Stanowiska podiegl
Liczba osob podleglych [[Brak

bezposrednio lub

posrednio

Cel stanowiska: finansowe rozliczanie prowadzonych dziatan w ramach realizacji projektu

* cz\vo
Obszar6w
Wiejskich
a 2007-2013
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Zakres obowigzkow:

[Prowadzenie ksiegowosci projektu, zgodnie z zalozeniami i warunkami finansowymi, zgodnie
z wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz ustawg o
{ksiegowosci.

1. biezace nadzorowanie wydatkow i kosztéw realizacji poszczegolnych dziatan projektu

2. zglaszanie do Dyrektora Biura i Zarzagdu PLGD wszelkich zauwazonych watpliwos$ci

lub zagrozen dla realizacji merytorycznej, organizacyjnej a w szczegolnosci

finansowej projektu

prowadzenie biezacej analizy stanu wydatkéw zwigzanych z projektem

4. merytoryczna i ksiggowa zasadnos¢ dokonywania wszelkiego rodzaju wplat i ich
zgodnos¢ z budzetem projektu

5. rozliczenia poszczegdlnych pozycji budzetowych projektu

w

Zakres odpowiedzialnoSci:

e poprawnosc¢ rozliczen z budzetem, wewnetrzna zgodno$¢ z przepisami o ksiggowosci
w organizacjach pozarzadowych i1 pozytku publicznego. Ksiggowy ponosi rowniez
odpowiedzialnos¢ za nie przekroczenie budzetu projektu, stan rozliczen z Urzgdem
Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i niedopuszczenie do zaleglosci
w stosunku do §wiadczeniobiorcow (czynsze, wyptaty dla personelu, media, itp.)

i;;dzielone stale pelnomocnictwa:

e nadzorowanie realizacji projektu zgodnie z budzetem i haromonogramem oraz
zasadnos¢ dokonywania wydatkoéw 1 prawo zadania ustnych oraz pisemnych
uzasadnien wydatkow wzbudzajacych watpliwo$¢ co do ich zasadnos$ci lub zgodno$ci

z dokumentacjg projektowa
e ksiegowy ma prawo w dowolnym czasie zwraca¢ uwage na zauwazone zagrozenia lub
watpliwosci co do stanu rozliczen projektu

spolpraca i kontakty wewnetrzne
Nazwa stanowisk wspolpracujacych [[Cel kontaktow i wspolpracy

1. Dyrektor Biura PLGD Realizacja i finansowe rozliczanie dziatan
projektowych

2. Asystent dyrektora Realizacja i finansowe rozliczanie dziatan
projektowych

3. Specjalista d/s projektu Realizacja i finansowe rozliczanie dziatan
projektowych

spolpraca i kontakty zewnetrzne
Nazwa stanowisk wspoélpracujacych [|Cel kontaktéw i wspolpracy

1. Partnerzy projektowi Realizacja i finansowe rozliczanie dziatan
projektowych
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ymagane kwalifikacje na stanowisko: ksiegowy

ymagania niezbedne

'Wyksztalcenie wyzsze (ekonomia) oraz
potwierdzona znajomo$¢ zasad Nie*

rachunkowosci

udokumentowane doswiadczenie na
stanowisku ksiggowego ze Nie*
szczegolnym uwzglednieniem
prowadzenia ksiggowosci i
finansowego rozliczania projektow
wspotfinansowanych z budzetu Unii
Europejskiej

oSwiadczenie

ymagania dodatkowe

Dodatkowa wiedza
(udokumentowane)

bardzo dobra znajomos$¢ Ustawy
o finansach publicznych, Ustawy
o rachunkowosci, Ustawy Prawo
Zamowien Publicznych, Prawo

pracy

odatkowe doswiadczenie
(udokumentowane)

pozadane doswiadczenie w dziale
personalnym lub kadrowo —
ptacowym

Dodatkowe kompetencje
(udokumentowane)

praktyka w finansowym rozliczaniu
wnioskow z Urzgdem
Marszatkowskim

Umiejetnosci -

1. Znajomos¢ jezyka obcego |I e Nie wymagane 0/1*

2. Znajomos¢ obshlugi komputera e bardzo dobra znajomos¢ obstugi 0/4*
komputera w tym szczeg6lnie
programow ksiggowych
3. Pozadane zalety |I e Systematycznos$¢, rzetelnos¢ 0/1*
4. Inne umiejetnosci e umiejetnos$é pracy za pomoga 0/3*

generatora wnioskow o ptatnos¢
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e Znajomos¢ KPA
ymiar czasu pracy: umowa cywilno-prawna

Suma punktow:

* wlasciwe zakre$li¢

_ OPIS STANOWISKA PRACY

Stanowisko pracy Asystent dyrektora Biura PLGD

Stanowisko arzad PLGD
bezposredniego
przelozonego

Stanowiska podiegle
Liczba osob podleglych [[Brak

bezposrednio lub

posrednio

Cel stanowiska: realizacja administracyjnych dziatan projektowych

Zakres obowigzkow:

1. obsluga administracyjna i organizacyjna realizatoréw projektu, zabezpieczenia
materiatow dydaktycznych 1 innych pomocy niezb¢dnych dla administracyjnej
realizacji projektu

2. przygotowanie dziatan zwigzanych z promocja projektu

3. nadzoér i zarzadzanie materiatami informacyjnymi, promocyjnymi i szkoleniowymi
zwigzanymi z realizacjg projektu

4. prowadzenie ewidencji administracyjnej realizacji projektu

5. prowadzenie i kompletowanie dokumentacji administracyjnej projektu

6. skladanie sprawozdan dyrektorowi Biura PLGD z przebiegu realizacji poszczegdlnych
zadan

7. dbanie o terminowos¢ realizacji zadan przez poszczeg6lnych realizatorow projektu

8. logistyczne przygotowanie wszelkich zebran, posiedzen Zarzadu PLGD i szkolen

9. pelny monitoring osigganych rezultatoéw projektu

Zakres odpowiedzialnoSci:

o administracyjna obstuga projektu oraz kontrolowanie poziomu wydatkow
budzetowych z projektem w poszczegdlnych zakresach dziatan

o Asystent dyrektora Biura PLGD jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji i
powiadamiania bezposrednich przetozonych o zauwazonych nieprawidlowosciach w
realizacji projektu lub jego zagrozeniach
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dzielone stale pelnomocnictwa:

e Brak

spolpraca i kontakty wewnetrzne

Nazwa stanowisk wspolpracujacych |/Cel kontaktéw i wspoélpracy

1. Dyrektor Biura PLGD Realizacja i merytoryczne rozliczanie dzialan
projektowych

3. Specjalista d/s projektu Realizacja i merytoryczne rozliczanie dziatan
rojektowych, przygotowanie materiatow na
osiedzenia Zarzadu PLGD

spolpraca i kontakty zewnetrzne
Nazwa stanowisk wspolpracujacych ||Cel kontaktow i wspélpracy

1. Partnerzy projektowi Realizacja i merytoryczne rozliczanie dzialan
projektowych

IV_Vymagane kwalifikacje na stanowisko: Asystent Dyrektora biura PLGD "Punkty
ymagania niezbedne -

Wyksztalcenie e Wyzsze Tak /
Nie*

oSwiadczenie e doswiadczenie w pracy Tak /
administracyjno - biurowej Nie*

Znajomos$¢ obslugi komputera e bardzo dobra znajomos$¢ obstugi

komputera w tym szczegodlnie Nie*
aplikacji biurowych

ymagania dodatkowe

Dodatkowa wiedza e Znajomo$¢ Prawa Pracy 0/2*
(udokumentowane)

Dodatkowe doswiadczenie e znajomos¢ procedur projektowych 0/4*
(udokumentowane) (przygotowywanie i realizacja

projektow wspotfinansowanych z
UE)

Dodatkowe kompetencje
(udokumentowane)

znajomo$¢ zasad 1 wytycznych
zwigzanych z promocja projektow

** ***

* fh* i

* Wiejskich
!

Program

lata 2007-2013
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miejetnosci -
1. Znajomos¢ jezyka obcego e pozadana znajomos¢ przynajmniej 0/2*

jednego jezyka obcego w stopniu

komunikatywnym

2. Pozadane zalety o Komunikatywno$¢ 0/3*
+ wiedza og6lna 0/2*
3. Inne umiejetnosci e umieje¢tnos¢ obstugi sprzetu 0/2*
biurowego
e umiejetno$¢ przygotowania 0/2*
informacji

ymiar czasu pracy: umowa cywilnoprawna lub umowa o prace
ISuma punktow: |

* wlasciwe zakres$li¢

OPIS STANOWISKA PRACY Data zatW|erdzen|a

tanOWISko pracy peCJahsta ds wdrazania LSR

arzad PLGD

bezposredniego
przelozonego

Liczba osob podleglych |[Brak
bezposrednio lub

posrednio

Cel stanowiska: realizacja projektu w zakresie wdrazania LSR i pelne prowadzenie
dokumentacji projektowej z tego zakresu

Zakres obowigzkow:

1. prowadzenie ewidencji merytorycznej realizacji projektu

2. prowadzenie i kompletowanie dokumentacji merytorycznej projektu

3. przygotowywanie i organizacja spotkan, szkolen, udzielanie pelnych informacji
dotyczacych realizacji dziatan zwigzanych wdrazaniem LSR

4. prowadzenie monitoringu w zakresie nowych wytycznych (rozporzadzenia ustawy)
zwigzane z realizacja projektu

5. sktadanie sprawozdan dyrektorowi biura PLGD z przebiegu realizacji poszczego6lnych

*
* * a
'* Obezaicil

Progm

Wiejskich
a 2007-2013
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Z.akres odpowiedzialnoSci:

e Specjalista ds. wdrazania LSR ponosi petng odpowiedzialno$¢ za kompletnosé
dokumentacji pod wzgledem merytorycznym zwigzanej z realizacja projektu

e Specjalista ds. wdrazania LSR jest zobowiazany do natychmiastowej reakcji i
powiadamiania bezposrednich przetozonych o zauwazonych nieprawidtlowosciach w
realizacji projektu lub jego zagrozeniach

Iiidzielone stale pelnomocnictwa:

e W przypadku jakichkolwiek watpliwosci Specjalista ds. wdrazania LSR ma prawo
zada¢ od partnerow projektowych ustnych lub pisemnych uzasadnien prowadzonych
dzialan merytorycznych

spolpraca i kontakty wewnetrzne
Nazwa Stan0w1sk wspolpracuj acych Cel kontaktow i wspolpracy

1. Dyrektor Biura PLGD Reahzaqa 1 merytoryczne rozliczanie dziatan
prOJektowych

2. SpECjaIISta d/s projektu Reahzaqa i merytoryczne rozliczanie dziatan
projektowych

spolpraca i kontakty zewnetrzne
Nazwa stanowisk wspolpracujacych [[Cel kontaktow i wspolpracy

1. Partnerzy projektowi Realizacja i merytoryczne rozliczanie dzialan
projektowych

Wymagane kwalifikacje na stanowisko: Punkty
Specjalista ds. wdrazania LSR

ymagania niezbe¢dne -

Znajomos¢ obstugi komputera

e bardzo dobra znajomo$¢ obstugi Tak /
komputera w tym szczegodlnie Nie*
aplikacji biurowych

*
* * a
'* Obezaicil

Progm

Wiejskich
a 2007-2013
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[Doswiadczenie o doswiadczenie na stanowisku Tak /
Zwigzanym z przygotowaniem, Nie*
realizacja wnioskow finansowanych
z funduszy UE
e wspolpraca z NGO Tak /

Wymagania dodatkowe

Wyksztalcenie (udokumentowane) “ o Wyzsze 0/3*

e wiedza z zakresu funkcjonowania
instytucji europejskich oraz procesu
decyzyjnego UE

e Znajomos¢ Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie

Dodatkowa wiedza
(udokumentowane)

o Aktywne uczestnictwo w I lub Il
Schemacie PP Leader

odatkowe doswiadczenie
(udokumentowane)

Dodatkowe kompetencje
(udokumentowane)

e rozliczanie projektow, znajomos¢
procedur projektowych

miejetnosci:

e pozadana znajomos$¢ przynajmniej
jednego jezyka obcego w stopniu
komunikatywnym

1. Znajomos¢ jezyka obcego

e umiejetnos¢ interpretowania
przepisow 1 stosowania ustaw

2. Inne umiejetnosci

e umiejetnos¢ sprawnej komunikacji

e umiejetnos¢ szybkiej 1 doktadne;j
analizy dokumentacji

0/4*

0/1*

Nie*

0/2*

0/1*

0/1*

0/2*

0/2*

ymiar czasu pracy: umowa cywilnoprawna lub umowa o prace 20 p.
ISuma punktow: "

* wlasciwe zakres$lié

Program
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OPIS STANOWISKA PRACY |Data zatwierdzenia:
Stanowisko pracy Specjalista d/s projektu

Stanowisko arzad PLGD
bezposredniego

przelozonego

Liczba osob podleglych [[Brak
bezposrednio lub

posrednio

Cel stanowiska: realizacja projektu w zakresie wdrazania LSR i pelne prowadzenie
dokumentacji projektowej z tego zakresu

Zakres obowigzkow:
1. Doradztwo unijne dla mieszkancow z terenu LSR,

2. Monitorowanie problematyki zwigzanej z funduszami UE,

3. Poszukiwanie mozliwo$ci pozyskania dofinansowan  unijnych dla projektow
Stowarzyszenia z PROW 2007-2013 oraz z innych programow,

4. Przygotowanie kompletnej dokumentacji na potrzeby realizacji projektu w ramach
funduszy UE (analizy finansowe, montaz finansowy, projekcje finansowe, cash flow,
biznes plany, studia wykonalnosci, analizy branzowe, wnioski dotacyjne),

5. Wykonawstwo projektow szkoleniowo-doradczych (obstuga pozyskanych $rodkow w
ramach projektu, dokumentacja rozliczeniowa) ,

6. Realizacja projektow Stowarzyszenia,

7. Przygotowanie i wdrazanie projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

8. Obsluga wnioskow,

9. Przygotowywanie odpowiednich sprawozdan dla IW,

10. Realizacja innych zadan okreslonych przez Zarzad.

Zakres odpowiedzialnoSci:

o Specjalista projektu ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za kompletno$¢ dokumentacji pod
wzgledem merytorycznym zwigzanej z realizacja projektu

e Specjalista projektu jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji i powiadamiania
bezposrednich przetozonych o zauwazonych nieprawidiowosciach w realizacji
projektu lub jego zagrozeniach.

** ***
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dzielone stale pelnomocnictwa:

e Brak

spolpraca i kontakty wewnetrzne

Nazwa stanowisk wspoélpracujacych [|Cel kontaktow i wspolpracy

1. Dyrektor biura PLGD Realizacja i merytoryczne rozliczanie dziatan
projektowych

spolpraca i kontakty zewnetrzne

Nazwa stanowisk wspolpracujacych |/Cel kontaktow i wspolpracy

1. Partnerzy projektowi Realizacja i merytoryczne rozliczanie dziatan
projektowych

Wymagane kwalifikacje na stanowisko: Punkty
Specjalista ds. projektu

ymagania niezb¢dne -

Znajomos$¢ obslugi komputera e Dbardzo dobra znajomo$¢ obstugi Tak /
komputera w tym szczeg6lnie Nie*
aplikacji biurowych

Doswiadczenie e dos$wiadczenie na stanowisku Tak /
Zwigzanym z przygotowaniem, Nie*
realizacja wnioskow finansowanych
z funduszy UE

e wspolpraca z NGO Tak /
Nie*

Wymagania dodatkowe

Wyksztalcenie (udokumentowane) || o Wyzsze 0/3*

Dodatkowa wiedza o wiedza z zakresu funkcjonowania 0/2*

(udokumentowane) instytucji europejskich oraz procesu
decyzyjnego UE

e Znajomos¢ Ustawy o dziatalnosci 0/1*
pozytku publicznego i wolontariacie

odatkowe doswiadczenie
(udokumentowane)

e Aktywne uczestnictwo w I lub 11 0/4*
Schemacie PP Leader
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1. Znajomos¢ jezyka obcego

3. Inne umiejetnosci

ymiar czasu pracy: umowa cywilnoprawna lub umowa o prace

Dodatkowe kompetencje e rozliczanie projektow, znajomos$é 0/4*
(udokumentowane) procedur projektowych
miejetnosci:

pozadana znajomos$¢ przynajmniej
jednego jezyka obcego w stopniu
komunikatywnym

umiejetnos¢ interpretowania

0/1*
przepisOw i stosowania ustaw

e umiejetnos¢ sprawnej komunikacji 0/2*

e umiejetnosé szybkiej i doktadne;j 0/2*

analizy dokumentacji

ISuma punktow: |

* wlasciwe zakre$li¢
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Zaltacznik nr 11

Ankieta monitorujgca na potrzeby monitorowania realizacji LSR

ANKIETA MONITORUJACA NA POTRZEBY MONITOROWANIA LOKALNEJ
STRATEGII ROZWOJU

1. Limity srodkow na dziatania Osi 4.

Mate Projekty 305000 | 290000 | 703160 | 605000 0| 2.153.160
Odnowa i rozwoj wsi 720000 0| 1834387 | 480000 0 0| 3034387
Tworzenie i rozwoj 0| 200000 | 600000 | 100000 0 0 930603
mikroprzedsigbiorstw

Roznicowanie w 0| 195010 | 200000 | 100000 0 0 495010
kierunku dziatalnosci

nierolniczej

> BADANIE EFEKTYWNOSCI REALIZACJI LSR

2. Liczba projektow wybranych do realizacji przez LGD w stosunku do liczby
operacji, na realizacj¢ ktorych pomoc zostala przyznania
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Mate Projekty

Wybrane przez LGD

Liczba operacji , na
ktore pomoc zostala
przyznana:

Odnowa i rozwdj wsi
Wybrane przez LGD

Liczba operacji , na
ktoére pomoc zostata
przyznana:

Tworzenie 1 rozwoj
mikroprzedsiebiorstw
Wybrane przez LGD

Liczba operacji , na
ktore pomoc zostata
przyznana:

Ro6znicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej
Wybrane przez LGD

Liczba operacji , na
ktore pomoc zostata
przyznana:

3. Whnioskowana kwota pomocy projektéw wybranych do realizacji przez LGD

PLAN | 2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015

Mate projekty

Odnowa 1 rozwdj wsi

Tworzenie 1 rozwoj
mikroprzedsigbiorstw

Roéznicowanie w
kierunku dziatalno$ci
nierolniczej
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4. Frekwencja cztonéw Rady na posiedzeniach majacych na celu czynnos$ci zwigzane
z wyborem operacji — zgodnie z listami obecnosci na posiedzeniach.

2010 Posiedzenie 1

2011
2012
2013
2014
2015

5. Realizacja projektow wspolpracy

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Uwagi do realizacji projektu wspotpracy:
I. Jaka jest liczba partnerow?
Il. Czy projekt jest miedzyregionalny czy mi¢dzynarodowy?

I11. Inne
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6. Jakie jest wykonanie budzetu zapisanego w LSR na projekty wspotpracy

Przygotowanie

Realizacja

7. Jak prowadzona jest dzialalno$¢ doradcza w LGD?

Liczba osob,
ktore
skorzystaty z
ushug
doradczych

8. Jak jest liczba cztonkow LGD ?

Liczba

czlonkow
LGD

9. Jaka jest wysokos$¢ pozyskanych §rodkéw publicznych innych niz z 4 osi PROW

Wielkos¢
pozyskanych
srodkow
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» BADANIE EFEKTYWNOSCI WDRAZANIA LSR-
-MONITORING WSKAZNIKOW CELOW OGOLNYCH I SZCZEGOLOWYCH

Cel ogélny 1

Wiejskich
na lata 2007-2013

) P***

Program
*( (| T
*

Ochrona i udostepnienie unikalnych waloréw Podhala

Wskaznik oddziatywania

2010 2011 2012 | 2013 | 2014

2015

1. Odsetek oséb deklarujacych
poczucie wiezi z miejscem
zamieszkania do 2015 roku 5%
z 57010 os6b zamieszkujgcych
teren PLGD

Cel szczegétowy 1.A. Ochrona i udostepnienie dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego

Wskaznik rezultatu

1. Liczby os6b korzystajacych z
udostepnionego cennego
dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego

2.liczba os6b, ktére otrzymaty
publikacje na temat waloréw
przyrodniczych i kulturowych
na terenie PLGD do 2015 roku

3. Liczba os6b uczestniczacych
w zadaniach na temat ekologii

4. Liczba uczestnikow wydarzen
promujacych obszar PLGD do
2015 roku

5. Liczba uczestnikéw imprez z
udziatem grup
folklorystycznych i zespotéw
dziatajacych w sferze kultury

6. Liczba os6b korzystajacych z
zmodernizowanych /
odnowionych/ wyposazonych
obiektéw i miejsc o znaczeniu
kulutrowym roku 2015

7. Liczba wspartych grup
folklorystycznych, zespotow,
organizacji przez LGD do 2015

Przedsiewziecie 1.A.a. D

bamy o nasza ojcowizne

Wskaznik produktu

1. Liczba zrealizowanych zadan
z zakresu udostepnienia
cennego dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego
do 2015roku

2. Liczba wydanych publikacji
na temat waloréw
przyrodniczych i kulturowych
na terenie LGD do 2015 roku



http://www.wrotapomorza.pl/pl/dprow/prow2007_2013

* Kk

* 4 2

o H

P%Tih?%‘%fa

LOKALNA GRUPA pziarANIA

) P***

Program
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3. Liczba przeprowadzonych
zadan na temat ekologii do
2015 roku

Przedsiewziecie 1.A.b. Kultura goralska-

nasz skarb

Wskaznik produktu

1. Liczba zrealizowanych zadan
z zakresu promocji obszaru LGD
do 2015 roku

2.liczba imprez z udziatem
grup folklorystycznych i
zespotow dziatajacych w sferze
kultury do 2015 roku

3. Liczba zmodernizowanych/
odnowionych/ wyposazonych
obiektow i miejsc o znaczeniu
kulturowym do 2015 roku

4.Lliczba strojow i
instrumentéw zakupionych w
ramach wsparcia przez LGD
grup folklorystycznych,
zespotdw i organizacji, przez
PLGD do 2015 roku

Cel szczegbtowy 1.B. Waloryzacja tradycyjnych podhalanskich

produktow lokalnych

Wskaznik rezultatu

1.Liczba produktéw
tradycyjnych wpisanych na
Liste Produktéw Tradycyjnych
w UMWM

2. Liczba os6b uczestniczacych
w wydarzeniach promujacych
produkty lokalne/ regionalne
na Podhalu do 2015 roku

3 Liczba oséb, ktore
uczestniczyty w rewitalizacji
gingcych zawodéw na obszarze
PLGD do 2015 .

Przedsiewziecie 1.B.a Nie tylko oscypek

WskaZznik produktu

1. Liczba zadan zwiazanych z
rejestracjg produktéw
tradycyjnych.

Przedsiewziecie 1.B.b Zawody pradziadéw ktérym nie damy wygina¢

Wskaznik produktu

1. Liczba zrealizowanych zadan
z zakresu promocji produktow
regionalnych /lokalnych do 215
roku

2. Liczba zrealizowanych zadan
z zakresu rewitalizacji gingcych
zawodéw na obszarze PLGD do
2015 roku

Wiejskich
na lata 2007-2013
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Cel ogolny 2

) P***

Program
*( (| T
*

Poprawa pozycji konkurencyjnej i warunkow zycia i
gospodarowania na Podhalu

Wskaznik oddziatywania

2010 | 2011

2012

2013

2014

2015

1. Wzrost podmiotéw
gospodarczych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza do roku
201502%

Cel szczegdtowy 2.A. Poprawa warun

kéw zycia i gospodarowania na

Podhalu

Wskaznik rezultatu

1. Liczba os6b odwiedzajacych
centra wsi/ cenne obiekty na
obszarze do 2015 roku.

2. Liczba podmiotow
gospodarczych powstatych /
zmodernizowanych/
doposazonych do 2015 roku

3. Liczba os6b korzystajacych z
nowych/ wyposazonych obiektéw
wykorzystujacych energie
pochodzaca ze Zrédet
odnawialnych do 2015 roku

Przedsiewziecie 2.B Rozbudowa zapl

ecza ustugowego, rekreacyjnego i sportowego

Wskaznik produktu

1. Liczba os6b korzystajacych z
nowych/
zmodernizowanych/wyposazonych
obiektéw petnigcych funkcje
spoteczno-kulturalne, rekreacyjne i
sportowe do 2015 roku

2. Liczba uczestnikow wydarzen
sportowych, rekreacyjnych i
kulturalnych do 2015 roku

Cel szczegdtowy 2.C. Rozwdj i promocja podhalanskich pro

duktow tu

rystycznych

Wskaznik rezultatu

2. liczba os6b korzystajacych z
produktéw oraz atrakcji

turystycznych do 2015 roku

> BADANIE EFEKTYWNOSCI WDRAZANIA LSR
- MINITORING REALIZXACJI PRZEDSIEWZIEC

1. Przedsiewziecie 1.A.a. Dbamy o nasza ojcowizne

Wiejskich
na lata 2007-2013
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2010

2011

2012

2013

2014

2015

Odnowa i rozwdj wsi

Mate Projekty

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja

Projekty wspotpracy

2. Przedsiewziecie 1.A.b. Kultura géralska- nasz skarb

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Odnowa i rozw6j wsi

Mate Projekty

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw

Réznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej

Nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja

Projekty wspotpracy

3. Przedsiewziecie 1.B.a Nie tylko oscypek

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Odnowa i rozwéj wsi

Mate Projekty

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw

Réznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej

Nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja

Projekty wspotpracy

) P***

f Program
*( (| T
*

4. Przedsiewziecie 1.B.b Zawody pradziadéw ktérym nie damy wygina¢

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Odnowa i rozw6j wsi

Mate Projekty

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw

Réznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej

Nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja

Projekty wspotpracy

Wiejskich
na lata 2007-2013
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5. Przedsiewziecie 2.A.a Cudowne wioski, zadbane obejscia

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Odnowa i rozw6j wsi

Mate Projekty

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Réznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej

Nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja

Projekty wspoétpracy

6. Przedsiewziecie 2.A.b Lepsze zycie u siebie

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Odnowa i rozwéj wsi

Mate Projekty

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw

Réznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej

Nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja

Projekty wspoétpracy

7. Przedsiewziecie 2.B.a Po podhalansku znaczy zdrowo i aktywnie

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Odnowa i rozwdj wsi

Mate Projekty

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw

Rdznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej

Nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja

Projekty wspétpracy

8. Przedsiewziecie 2.C.a Stawiamy na nowe produkty turystyczne

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Odnowa i rozw6j wsi

Mate Projekty

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw

Réznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej

Nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja

Projekty wspotpracy

;*'iig
f Program
*{4V} A]
* na lata 2007-2‘013

Rozwoju
K obszartw

Wiejskich
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Zakacznik nr 12 Ankieta monitorujaca realizacje operacji przez beneficjenta w ramach

dziatania ,,Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju”

ANKIETA MONITORUJACA
Dla beneficjentéw sktadajgcych wniosek do Podhalanskiej Lokalnej Grupy ANKIETA MONITORUJACA
Dla beneficjentéw sktadajgcych wniosek do Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania w ramach
dziatania Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW
WIEJSKICH NA LATA 2007 — 2013 — OS 4 LEADER

1. W ramach dziatania (prosze zaznaczy¢ x poprawng odpowiedz):
[ ]Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej [ ]Odnowa i rozwéj wsi

[ ] Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw [ ] Mate projekty

2. Tytuti cel projektu:

3. Dane wnioskodawcy:

Nazwa/Nazwisko: Imie: Stanowisko/Funkcja:
Wojewddztwo: Powiat: Gmina:

Ulica: Nr domu: Nr lokalu: Miejscowosc¢:

Kod Poczta: Nr telefonu: Nr faksu:
pocztowy:

Adres e-mail:
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Nr wniosku

Nr umowy zawartej z UM lub ARiMR (jezeli dotyczy):

Whnioskodawca:

Miejsce operacji:

Data rozpoczecia operacji
(data ztozenia wniosku do LGD)

Data zakonczenia operacji
(ztozenie wniosku o ptatnosc)

4. Przyporzadkowanie realizowanego przez siebie projektu do konkretnego celu ogélnego,

celu szczegétowego i przedsiewziecia:

CEL OGOLNY 1:

Prosze zaznaczy¢

rozwoju turystyki

odpowiedz
I Cel Ogélny "Ochrona i udostepnienie unikalnych waloréw Podhala” | [ ]tak [ ]nie
. Prosze zaznaczy¢ jedng
CELE SZCZEGOtOWE @ L, y
odpowiedz
I.LA. Ochrona i udostepnienie dziedzictwa przyrodniczego
, &P przy 8 [ Jtak [ ]nie
i kulturowego na obszarze PLGD
I.B. Waloryzacja tradycyjnych podhalanskich produktéw lokalnych [ ]tak [ ]nie
PRZEDSIEWZIECIA Prosze zaznaczy¢ odpowiedz
I.A.a. ,,Dbamy o naszg ojcowizne” []tak [Jnie
lLA.b. ,Kultura géralska - nasz skarb” [ Jtak [ ]nie
I.B.a. ,Nie tylko oscypek...” []tak [Jnie
|.B.b. ,Zawody pradziaddéw, ktérym nie damy wyginaé” [ Jtak [ ]nie
CEL OGOLNY 2: Prosze zaznaczy¢ odpowiedz
Il Cel Ogdlny ,,Poprawa pozycji konkurencyjnej i warunkéw zycia na )
[ Jtak [ ]nie
Podhalu"
< Prosze zaznaczy¢ jedn
CELE SZCZEGOtOWE e. , yeleema
odpowiedz
[l.LA. Poprawa warunkow zycia i gospodarowania na Podhalu [Jtak []nie
[I.B. Rozbudowa zaplecza ustugowego, rekreacyjnego i sportowego dla .
[ Jtak [ ]nie

II.C. Rozwdj i promocja podhalanskich produktéw turystycznych

PRZEDSIEWZIECIA

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz

II.LA.a. ,Cudne wioski, zadbane obejscia”

[ Jtak [ ]nie

IILA.b. , Lepsze zycie u siebie”

[ Jtak [ nie
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II.B.a. ,,Po podhalansku — znaczy zdrowo i aktywnie”

[ Jtak [ ]nie

[I.C.a. ,,Stawiamy na nowe produkty turystyczne”

[ Jtak [ ]nie

5. Stopien realizacji operacji:

Operacja zrealizowana w catfosci []
Zakoriczony | etap rozpoczety ll etap [ ]
Przed podpisaniem umowy []

oo oo

6. Wyptacone srodki:
TAK [] NIE [] WcCzesc []

7. Dokumentacja z realizac;ji:

dokumentacja zdjeciowa [ ]
listy obecnosci []
protokét odbioru []
ankiety []
informacje w prasie []

hOo Qo0 T o

8. Wywiazanie sie z obowigzkéw zapisanych w umowie:

INNQA SYTUACIA: woovii et saaeans

Czy beneficjent poinformowat IW o miejscu
przechowywania dokumentéw?

[ ]tak

Czy beneficjent miat juz kontrole?

[ ]tak

Czy beneficjent prowadzi rachunek bankowy?

[ ]tak

Czy beneficjent informuje i rozpowszechnia
informacje o pomocy otrzymanej z EFRROW?

[ ]tak

llos¢ uczestnikow zadania:

[ ]tak

Czy zostata wydana publikacja/folder

[ ]tak

9. Zakres projektu (prosze napisa¢, co powstato w wyniku realizacji projektu, np. ilos¢

wydanych publikacji, liczba uczestnikdw wydarzenia, itp.):

10. Dziatanie we wniosku miaty charakter:

a. Inwestycyjny []
b. Edukacyjny []

c. Promocyjny []
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11. Liczba utworzonych miejsc pracy (prosze wypetnic, jezeli dotyczy):

*}: X I& .
P, e ‘ ?\é\.
Podhafimke
d. Turystyczny n
e. Rekreacyjno-sportowy [ |
f.  Kulturalny O
g. Przyrodniczy O
h. INNE: cieeceeeeeeeee e,

12. Obszar oddziatywania projektu:

e. Cata Polska

a. Obszar catej LGD []
b. Gmina []
c. Miejscowos¢ []
d. Wies$ []

[]

na lata 2007-2013

13. Grupy docelowe przedsiewziec i operacji w ramach dziatania(prosze zaznaczy¢ x

o d

Ooo0ooooad

Ooo0o0oooooaoad

poprawng odpowiedz):

organizacje pozarzadowe, w tym
LGD

Sektor prywatny (przedsiebiorcy)
Lokalni liderzy

Osoby niepetnosprawne, chore,
wykluczone spotecznie

Osoby starsze

Osoby doroste

Dzieci i Mfodziez

Rodziny rolnicze

Lokalni mieszkancy

Mniejszosci (narodowe,
kulturowe)

Nowo osiedleni mieszkaricy
Turysci

Bezdomni

Kobiety

Mezczyzni

Lokalne samorzady

Cztonkowie spotecznosci lok
Organizacje i grupy nieformalne
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Lokalna Strategia Rozwoju
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania

14. . Pytania dodatkowe:

Czy Pan/Pani korzystata z doradztwa w Biurze [] TAK

LGD? [] NIE

W jakim zakresie [ ] Ztozony wniosek o dofinansowanie
udzielane byto [ ] I Uzupetnienia do wniosku o dofinansowanie
doradztwo? [] Il Uzupetnienia do wniosku o dofinansowanie

[ ] Podpisana umowa o dofinansowanie

[ ] Ztozony wniosek o ptatnosé

[ ] I Uzupetnienia do wniosku o ptatnos¢
[ ] Il Uzupetnienia do wniosku o ptatnos¢

Jak ocenia Pani/Pana sprawnos$é []1
funkcjonowania LGD? (12
[]3
(1-wartos¢ najnizsza ; 5 wartosc []4
najwyzsza) []5
Inne
uwagi

15. Prosze okresli¢, czy w ramach realizacji operacji powstata wartos¢ dodana projektu,
ktéra wynika z przebiegu i realizacji operacji i jest zwigzana z osiggnieciem
dodatkowych rezultatéw, nie wynikajacych bezposrednio z celéw projektu i jego
dziatan ( np. utworzenie nowych miejsc pracy, dostarczenie nowych ustug, zwiekszenie
liczby oséb majacych dostep do szkolen, itp.)

data i podpis

SERDECZNIE DZIEKUJEMY ZA CZAS POSWIECONY NA WYPELNIENIE ANKIETY



Lokalna Strategia Rozwoju
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania

Zalacznik nr 13 Karta oceny zgodnosci operacji z lokalng strategia rozwoju

— nabodr tematyczny

(piecze¢ LGD)

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU I
Z ZAKRESEM TEMATYCZNYM NABORU

Numer wniosku i data zlozenia

Tytul projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Dzialanie Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 - 2013:

[1 [J Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej [ JOdnowa i rozwdj wsi
[] [1 Tworzenie i rozw6] mikroprzedsigbiorstw (] [1Maly projekt

1. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagniecia celow ogélnych LSR (co najmniej jednego)?:
- celu I: Ochrona i udostepnienie unikalnych waloréw Podhala [ tak

- celu Il: Poprawa pozycji konkurencyjnej i warunkow zycia na Podhalu tak

nie

nie

2. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiggniecia celow szczegélowych LSR? (co najmniej jednego):

- celu ILA: Ochrona i udostgpnienie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego

na obszarze PLGD ] tak
- celu I1.B: Waloryzacja tradycyjnych podhalanskich produktow lokalnych [ tak
- celu I1LA: Poprawa warunkow zycia i gospodarowania na Podhalu 1 tak
- celu I1.B: Rozbudowa zaplecza ustugowego, rekreacyjnego i sportowego dla rozwoju

turystyki [ tak
- celu 11.C: Rozwdj i promocja podhalanskich produktow turystycznych [ tak

3. Czy operacja jest zgodna z przedsiewzieciami planowanymi w ramach LSR?

- LA.a. ,,Dbamy o naszg ojcowizng” 1 tak
- ILA.b. ,Kultura goéralska - nasz skarb” tak
- .B.a. ,,Nie tylko oscypek...” 1 tak
- 1.B.b. ,,Zawody pradziadow, ktorym nie damy wyging¢” tak
- II.A.a. ,,Cudne wioski, zadbane obejsécia” | tak
- ILA.b. ,,Lepsze zycie u siebie” tak

- I1.B.a. ,,Po podhalansku — znaczy zdrowo i aktywnie” tak

[ nie
nie
nie
[ nie

I nie

| nie
nie
| nie
[] nie
| nie
nie

[ nie




Lokalna Strategia Rozwoju
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania

- II.C.a. ,,Stawiamy na nowe produkty turystyczne” tak nie

Uzasadnienie zgodnos$ci operacji z przedsiewzigciami planowanymi w ramach LSR (w uzasadnieniu
nalezy m.in. wykazaé, ze oceniang operacj¢ mozna uznaé¢ za operacje rekomendowang w ramach LSR):

Czy operacja jest zgodna z zakresem tematycznym wskazanym w informacji o
naborze?

Tak Nie

Podsumowanie oceny:

Operacja zgodna z LSR Tak Nie

. Tak Ni
Operacja zgodna z zakresem a €

tematycznym naboru

(data i czytelny podpis Prezesa Rady)

Instrukcja wypelnienia karty

W odniesieniu do kazdego celu i przedsiewzigcia wyszczegdlnionego w punktach 1, 2 i 3 nalezy
wybra¢ i1 zaznaczy¢ odpowiedZz ,tak” lub odpowiedz ,nie” przez postawieniu znaku X w
odpowiednim polu.

Operacje¢ mozna uzna¢ za zgodng z LSR, gdy z odpowiedzi udzielonych na pytania zawarte w
punktach 1, 2 1 3 wynika, Ze jej realizacja przyczynia si¢ do osiggnig¢cia co najmniej jednego celu
ogolnego LSR, co najmniej jednego celu szczegblowego LSR oraz ze jest ona zgodna z co
najmniej jednym przedsigwzigciem planowanym w ramach LSR.

* Operacje ktore nie sg zgodnie z zakresem tematycznym naboru nie podlegaja dalszej ocenie.




Lokalna Strategia Rozwoju
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania

Zalacznik nr 14 Karta oceny operacji z Lokalnymi Kryteriami Wyboru-

nabor tematyczny.
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:

Europa inwestujaca w obszary wiejskie.
Operacja wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2007-2013 — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

* Program

A Rozwoju
'* Obszaréw
Wiejskich

na lata 2007-2013

Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 O$
IV Leader

Instytucja dokonujaca oceny projektow: Organ Decyzyjny Podhalanskiej Lokalnej Grupy
Dziatania,

Dziatanie 2 Male projekty

KONKUIS NF Lo

Minimalne wymagania, ktorych speknienie jest niezbedne do wyboru Matego Projektu przez
LGD: uzyskanie min 9 pkt

L.p | Kryterium Zasady oceny Punktacja Uzasadnienie

4.| Operacja jest zgodna z Tak- 8 pkt
tematem naboru podanym | Nie- O pkt
w ogloszeniu o naborze

5.| Innowacyjnos$¢ projektu Tak, operacja ma charakter
innowacyjny na terenie 1
miejscowosci - 1 pkt,

Tak, operacja ma charakter
innowacyjny na terenie 1
gminy - 2 pkt,




Lokalna Strategia Rozwoju
Podhalanskiej Lokalnej Grupy Dziatania

Tak, innowacyjnosc¢
operacji dotyczy catego
obszaru PLGD - 4 pkt,
Projekt nie jest
innowacyjny- 0 pkt

6.| Wysokos¢ wnioskowanej | Whnioskowana kwota:

kwoty pomocy d) ponizej 20 000 zt — 1
pkt

e) od 20000 zt do
30 000 zt- 2 pkt

f) powyzej 30 000 zi- 3
pkt

Suma przyznanych punktow

Czy projekt spetnia minimalne wymagania ? TAK / NIE (niewfasciwe skreslic)

* Operacje ktore nie sa zgodnie z zakresem tematycznym naboru nie podlegaja dalszej ocenie.
W ramach naboru tematycznego w przypadku operacji, ktore otrzymaty te sama ilos¢
punktéw o miejscu na liScie decyduje dzien i godzina wpltywu do Biura LGD.




