
 

 

 

„Małopolski Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej – Subregion Podhalański” 

Formy wsparcia w ramach projektu: 

• inkubator, w którym PES mogą prowadzić swoją działalność 

• animacja środowisk lokalnych 

• Doradztwo Kluczowe 

• szkolenia „Liderów Aktywności Społecznej” 

• granty na rozwój Ekonomii Społecznej do 10 tys. złotych 

• szkolenia z zasad zakładania i prowadzenia podmiotów ekonomii społecznej 

• szkolenia z zasad zakładania i prowadzenia przedsiębiorstw społecznych wraz z doradztwem z 

zakresu pisania biznesplanu 

• dotacja na utworzenie przedsiębiorstw społecznych, w tym spółdzielni socjalnych, w wysokości 

około 20 tys. złotych 

• wsparcie pomostowe do wysokości 1850 zł miesięcznie na każdego zatrudnionego pracownika 

w nowo utworzonych przedsiębiorstwach społecznych 

• szkolenia zawodowe dla przedstawicieli podmiotów ekonomii społecznej 

• wizyty studyjne 

• audyt: finansowy, prawny, biznesowy, marketingowy dla PES 

• doradztwo specjalistyczne prawne i biznesowe dla PES 

• usługi księgowe i marketingowe dla PES 

• coaching dla PES 

• szkolenia wyjazdowe z zakresu zagadnień związanych z prowadzeniem podmiotów ekonomii 

społecznej dla PES 

Grupa docelowa: 

Grupę docelową projektu stanowią (dla animacji lokalnej): 
• Osoby fizyczne 

• JST i ich przedstawicielstwa 

• Instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej 

• Przedsiębiorcy 

• PES 

Grupę docelową projektu stanowią (dla pozostałych form wsparcia): 
• Osoby fizyczne, PES, JST zainteresowane założeniem, prowadzeniem i/lub pracą w PES 

• PES 

 
Do projektu – ubiegając się o dotacje - mogą wejść podmioty i osoby fizyczne zainteresowane 

utworzeniem przedsiębiorstwa społecznego (np. spółdzielni socjalnej), które będą oferować miejsca 

pracy dla osób bezrobotnych, które dodatkowo są: długotrwale bezrobotne (powyżej 12 m-cy) lub/i 

niepełnosprawne (ruchowo, intelektualnie), lub/i korzystające z pomocy socjalnych. Spółdzielnia 

wspierana w ramach projektu musi zatrudnić w ciągu pół roku od utworzenia przynajmniej 5 osób 

spełniających powyższy warunek podwójnego wykluczenia. Nowoutworzone spółdzielnie muszą 

zatrudniać pracowników na 0,5 etatu. Projekt przewiduje dodatkowo wsparcie pomostowe 

wynagrodzenia zatrudnionych osób od kwoty 1850 zł – przez pierwsze trzy miesiące udziału w 

projekcie, które kwartalnie będzie pomniejszane. Podmiot korzystający ze wsparcia musi działać 

minimum 18 miesięcy. 

Istniejące już przedsiębiorstwa społeczne (np. spółdzielnie socjalne) również mogą ubiegać się o 

dotacje na stworzenie nowych miejsc pracy. Dotacja taka, także w wysokości około 20 tys. złotych, 

przeznaczona będzie dla przedsiębiorstw społecznych chcących zatrudnić osoby bezrobotne, które 



 

 

 

dodatkowo są: długotrwale bezrobotne (powyżej 12 m-cy) lub/i niepełnosprawne (ruchowo, 

intelektualnie), lub/i korzystające z pomocy socjalnych w wymiarze 1 etatu.  

W przypadku istniejących podmiotów ekonomii społecznej możliwe jest wsparcie grantowe w 

wysokości do 10 tys. zł, które wpłynie na ekonomizację, np. poprzez wprowadzenie nowej usługi, 

nowego produktu, itp. 

Dla osób zatrudnionych w ramach projektu przewidziane są obligatoryjne szkolenia zawodowe, także 

podmioty zwiększające ofertę usług mogą wysłać zatrudnionych pracowników na szkolenie zawodowe.  

Uczestnictwo w projekcie – dot. wsparcia dotacyjnego – krok po kroku 

Kroki 1:Przystapienie do projektu – udział w doradztwie kluczowym 

Krok 2: Udział w rekrutacji na dotacje 

Krok 3: Cykl szkoleniowo-doradczy, wynikiem którego będzie przygotowanie biznes planu (część 

szkoleniowa – ponad 40 h dydaktycznych, doradcza – 20 h).  

Każdy podmiot ma swojego doradcę. W ramach doradztwa możliwe jest także przygotowanie 

dokumentów rejestracyjnych. 

Krok 4: Biznes Plan zostaje oceniony i najlepsze pomysły otrzymują dotacje 

Krok 5: Podpisanie umowy i wsparcie pomostowe. 
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